
" ' , 

-' 1,:oa':],;·1<;-'ls.-· nr. 40. R.1. jnr. 2492/46. 

fra 

,>o,'e"" 'f. 

+ 103499 

• Hil<s:;';.i:VOiHJ.tim • 

. ii~\.: 

E.2.S':~i.Oo_= t~Js;m!ll Samll.0':'~LE;'\L.;;..r.!JL'[~.ib.''l..Uu:~§J.gn.r._ 
I;'3d~l1fo'" 1rhlt'l~ CL d~ l [;0,,\2"1' n-:-:'<.r vedror"mdco j\J:lS jowll 

~an;11 ni 13;:'0.:'. f: ru['! e-Orr.~!3.ni sas j 0'1 • 

. ::rn,5<::r ett'-rforskni.nun:.o· tillits;':wl1n :~ K.S. ;';'.0. 

f.1~;: poL~ ti : .. ,t: sr:,. s ';',.: l t· fl J. S in op;,m.i!rkso;'·Ii:~ ~,t :1'- m:"'!lCl t, p{~. sp::.irs:-:/lot 
oy:, hvorvio. t \Tijd. ..... O:1;1-.CllOl.' tilli tSllian(' ,.~Y' 01i tt 1 :msatt i de oz'd1- . 

ru:rc raLor:~anis:J.s jon!':~rs or~ da 1 ';.t. rd? 1csh(-~t sa~'jor ;ani s ~lS jon, nes 

lec1nlso. Det vn.r 1 sto~' utstrc·!m:inf v·:d 2.. :111 s~tt inn 1 de oroi ... · 

11:';rE::l facor:::lnisnsjon;:l"s'stillin::2r at tillitsnmn·:.ne i r:.S.ti' .. O. 
utfort~ sl tt vlrk.e.· Det '. Y' b(~tf" J: .. ~c.J:· at dcn :)v<rst(; l:··~·;.~r ~v 

l{.S.~i'.O., Oed Fossul'1, sa',:t.:dl;" var fOl"'·9.nfJ .j den ''\.oL:··,iss9.'T'is~e 

l;·,:el~.:, :C'~ .~r]-;"idr::r·nes "i'af:l~,. Ll.nosor~anlsR.sjon. 

---. 000 - ... 

En del eksemplarer av denne meddelelse legges ved til 
fordeling blant poli timestrene o~ <.~,.> oppnevtl~f'; nktorer i DGres dist­
riktc En del elrsenplarcr er senat tir Den norske DommerforeninG for 
videreek.spedis j on t t l sa";tlif.~ dOm"lere. 

RIKSADVOKATEMPETET 

lW;~~st{h~A~f!f6~/. 
statsadvokat. 

RE~INGSLINJER FOR N S ~:' .. :::''S DISTRIKTSORGANISASJON. 

22. desember 1941. 

A: .. ~.Qpp f.?t t e J.~ ~...Q.L.ID~.L. 
N.S.F.O. er opprettet av Fereren ved forordninr av 12. oktober 
1940 for.å brinreNasjonal Samlings ideer til gjennombrudd hos 

det arbeidende folk samt tilkjempe 0[. sikre det orden, rettferd 

og fred. 

N.S.F.O. har derfor felrende oppraver: 

19 Opplysnin~svirksomhet om N.S. id~er i bedrifter o: blant 
de fa~orp'aniserte. 

2. Or':n.nisere det arbeidende folk bedriftsvis på nas jon.I" lsosi 'llir­
tisk basis. 
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3• Arbe1do for (utjevnE 1 f ' ld • ';! 1.'1.-8 arlla. 
Rrheidst~'0rc or ~rt~ldsliv0re, 

arr·nnisasjaJ:ler. 

ao~ 0r tilsteda mellom 
snr:tt raello~l c'e forskjelli:-! 

4. Ovn innflytelse p~'. Ilrb"idslivet :1 N.S. ånd for til enhvHr 
tItI c', utnytte de .:luli,,11(tGr SOM :;:or0l1c!'.~cr. 

E.SoF.0. ~0C09 ~v L~nj~le60r8n :ou stlr ~irl'kto ansv~rli~ over­
for l~~ir(>ron O' rol.1 tisk ov'"-::rfor 1>1rtlct.s J.;:0ner~.lsc~N~tLr. 

Distriktsor;flni,s2sjonen inndr:ler' l:1nc10t i likll'.,t med N. S. 

:;'Iovedori.!.nni;sasjcn 1 fylker~ k.rets o:;' l'l/. NoS.F'"O.s lC\€, or;::~­

niserer be~riftcr 1nlwnfor 13cots ornrfdc o: h~r shledes å ~jdre 
meri folk SO!:\ :.:tr~eidol" innenfor L),;::-nt i motsf'Jtninc tll hovedorC'1ni­
S"lsjol1on som :il" eiclcr Illol falt SOI[, 'or innenfo:r 13/. (~ts område. 

---.Q,e, .. Lee.ols e I 
rvcr or'::;'.1nls~1s jons-cnJ1ct innenfor ti .. S. r. O.. ledns :lV en 

o', 

leder, i c'!istriktsor~: J.nis"3.sjonen l:1.llns loderen for tillitsmann, 
(fylkos-, krl?ts .. /l1.C-o( :)e(~riftstilli tsnann) • 

LeGaren av enoliliet h~r til sin hjelp on or~anisasjonsleder, 
~kono~ilodcl" or prop~~·and~leder. 

Lecleren !'tV cm cnh(-~t bor ik;~e binde sor til noen bcst8!".t del 

nv Oprflvan, ~en lede o: ov~rv~ke hele arheidets ~an[, tre stot­
tende til, ut.jevne uovorf:nss te,,:fclc's (;!r Ot treffe a.v"j orels~r der 

h~n linner det Ol1S~, ell[. L€h~er'3JJ. s.:.ll pJ.sa at a.lle tillitsverv 
innønfor enh,:ten s!"jottos forsv,tT'lir o' lp;r rett ~~ plikt til t. 
s:5r,T€ for uts!'iftninc av 60 -'lV 91no und.ero,...r~nede son fors::JL.'lfiJer 
si tt .1.1<oid eller vl SAr SG ;.~ ? v"rE:: us:~dku~t til tillitsIlvervet. 

Or: Qnisqsjonsledercn er ~nsv~rli; for or~~nis~sjonen, utby&€ing 
'W enhet8n, k~rtotO!:8r, fortr; 'nelser or~ skjorfl::l.f;r, kontor o:: 
cJ(~t cLspedisjonsJu'lssi::'o del '!v ar~61cJ.et. O.L. er stedfortreder 
for lederen nv enheten n,~r cenne h . .lr forfall. 

Okonomilederen el' .~nsvarli::: for enhetens almnorni Of rSLnskaper, 
opvsetter budccttforslnc o.:' r,,~~ser Ilt disse blir ful:t. Dette t1l­
li tshverv kan ilu,e ;COM·;,j.nc)res f1(",; tilli tshv(\rv som har en over­

ordnet stillinc overfor dkonomilederen. 
r-rop~i:~·~C.11lct>\rcn er o.nsv').rli,,~' for propac":mda, s,5rrer for 

nropq~aniq~~ter18l~, re~l~De, n0ter, lJrer mJt~rrotokoll, av~ir 
mot"'rr',pnorter D 

Orr nnisas jOl1S-, okonomi- 0::'- prop~, '.: 'in(~aledere k.1.n p[J. sine .' 

spasiclle oMr~eCV ar~Gi~e i dirette tilslutninc til orr~nisasjons-, 
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eskoncmi" 0,/ I)rOpa:",}lldn.:L8dorn.(~ j, C'''~jT'''' o: un6oro7'dnr;do ol1h~Jter; 

do' €' r·ll. A"l~)ot"J'- c>,l,..."""V'. 'l.l'; t -; fl '7 r" ., ~,d'''''''r-,~-i-tnt or,~. 11""~ .'r'1.'11'~: r'\,(~.r1.')7'.~ ". ~,. U('\. ...,1 •. 1,. ..... ..., ... ' .,yLl\JJ.vJ! · ........ I.V ........ · \'(..... c::: ,J.#. .... ~\_,.l \.: .. V ~ 'ti.:L.,I._ .1.>: __ _ 

bciderc foretar so~. 

et l~~ ~ hanveLde se~ dir~ te til fylket utoc 

't. jo 1'1(- '" 'to "\7('; 0'1 ;,.I •••• , '"V .'_ J \: 

.. ervod sikros ",.t ~111o ledd SOi':1 er LltOj:·O~;SC7.·t j sa;cen holdes: rl jour 

S~I:lt at en TaslL c;;~ oHf'tlrtot ';:)o',:U1c11in: 1.'\1 ~H,tn::1G blir ~dk:r'et\, 

'rillit~lr1c::nn sL'.l brul:cl (et nv j;:,.8,~'·.Oc;s"odh:j(~nt() sJ~rive!)l1rir til 

sin korresJon~~ns0u 
rQ Distrlktsor~1.nisas1cns~lln~ __ ........-..._ .... _ ...... _ ..... __ .. _~_'L_"' ... ~._il!...: ... ~ ..... _.tt ... _.~ __ 

l. Gron3cne for N~8cF"0. distriktsorr'~ni3nsjonslodd, fylke, krets 

O" lac (,r d0 O.lf'lIne som i i\foS.·:_ove(~or~ ln:: .. s:lsjon hvor intet rumet 

er bestGr'r~., 

2. Hvert f t lkG: i.(~des aV, .. en fylb;stilli tSf.'lnn.tl som fores18.es av 
fylkesforel'en 'o(~ 'oppnevnes !J.V 19.n(!.sl\H~eren or sUr dlrf-li;:to 

under ham~ ~"':'1kestilli tSLl·'1nnen leder s.:' vel yrkes- som 
distri~tsor'~nis~sjonon innon fylk?t. I s~mr~d God fylkes­

f6reren utpeker han sine 3ed~rbeidere som opDnevnes ~v landsle­
eoren (Fot, pi)I. s FPL) ~ 

3 .. Hver krets ledes 1).'''' krctst:i 111 t.5Fl::tnn som foresH:.::s av fylkes­
tilJ.l tsmt~nnan i S l.Plr",d f"ed ;'r8csfoX'cron 0[" utnevnes av lf:lnds·~ 

le(.~ereno Kretstillitsr'.l:lni.'lell fo:rt"sl;~!' 1 s;unT':'cl M~~d krets ... 
foreren S.1'o(: ,10Qar;'l"idpre 30n utnr:vnes 'lV fjlkcstillitsmanr1nn 

(EOL, l~OL o~ KfL). -

4 00 L~r.ti111 t SL1Rnnen fores!"· es av k:"pcs tilli tSj1Jnnn011 1 :nnra"l Mod 

l 'lr;ftirere.:n o,: u tnevn.:;s av frli.:)st1lL~ .. ts'nqnwme J~a "ti11i tsman­
nen fornslLr i s J)!!r' d. '·(.JU i~}" fi)r'·-:;"cr, '.1ine medar')eiclere som ut ... 

nevnes av kretstil1i tSi;U.!:dr.n (T .. Or" LiiI'7 I,H,). 

5'" Fcdriftst>illi tS'1<l1:1i1cn for0s1,'~C's av L:t~'ti 11i tm'i·lnl1en or 'l-encvncs 

av l~r;~tst illl tsnannOI1o 

60 FylkcsMk~ets-o~ lattil1its~enn tl1h~ror henholctsvis fy1kos- 7 

krets·,. Of lllr:LOr0rens stab o .. ~· ['oli tisl: SUlT un,lor de rospekti ve 

f~rere i NnS.JOv0dorrnnisas~o', 

7. Sposielle utnevninl;sbrmr fo')" Fi,FO sinl hot.:.ytten. Utncvnin~.'s~: 

brevet u:~tylles 0;7' rar:1 :'01'03 'tv den som for~sl:~;r or si.:ncrcs 

aV den SOl'l utnevner.... F'ar·!;:',','('t J:ol~i aV f!'rvot beholc1os elV den. 

som sirnerer d('t~ 

',":,,:' .$ 

€ntfl.,."t.~;'", 'k ,.,~;;,;), ... ~{~.~~~ 

---------- ---- ----

----"~~~ ... ~ 

~ 
t1 
~), 
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tA~rGA:NIS:~[~fO:~B!NSTHUJ(S .. , .. 
·".t1~SoQ!\:l':;'sp{$!'re$:~Je<a. 

,j."~" Hvera~ l~tøty".P.ts mOdle:J1Jricr utfyller Sltje~ O~ 1 . 1 
'tksempl~l"El~" :~ 9ksemplrtrar senoes' vider~'\11 krets'en, 

. . 't. ., i I 

. det 4de ebemplarinnsøttes 1 lacets bedrtf~$kartot~~. 
Be~rifts-foX"t.!nelsel>'· . 

" '.: x.ag'et' sk,l ttiX'~ onbed~'itts.fQrtei.nels.e pA ;s~jeri1a' o. 2,,, 
Be(iriftsforternelse 'shnlomfattF)' iI.l.l'€l 1)Q(lritt~r soin11g,;e:ti, 

, " , .. " , '~. i~'·. f • i " ~ ~ 

innen la~.t$ .O~rtHhj oz~ hn,r 5 oller flere dsatte.. SkJ011Ua: 

0.2 utfyll.$$ ors&', 14 eksemplarer' hvoraV 3.endes til 
. oG e,tt 1nn~&t~f4S i la~et~ bed~1ftsb.artot()k •. ' . . \ 

. fores fS f:lkj~!l:1et i alfa;)9t1sll;' orden" 
Senere t11konme "bedrifter f5res til sltitt:o Hver bedrift '. 
fr..r på denne lD\:te et nummer ~om såvidt muli't ikt~, bor 

. ·e.'Det slt~l leer-es, stOl.' v~kt på at skjema O. 2 ~r rfkt1s- uttY2.:t . 
idet den danne.T rru~nlaget for all~ N.S~J1'.O' sbedr1:f'tskartQte 

d. EnlJ.V'er forandrlti~må rapporteres enten ved. ~nnsendeise av et':: 
komplett settskJemner for uthytni.ng 'eller ved meddelelse ont, a~ 

; . .' .,.' 

den OG' den becl;o1ft ·nr,' utglr eller sLal tl1t(jye~ 1?~ skJeJhaet.'. 
Eedriftstilll tsm,',)..nn. 

rt. ! hver bodrift hvor·del'.er 5' eller flere ansatte og deri ... 
blant, en eller flere N.S.~rolk sksl de~ utnevnes en bedrifts­
tillitsnann. ~13TE)~ 

,.,' b. B~t'I shd ntfyile sJ!'jcr-:a 0.3 1 5 ekse,npl~rer,. bvorav han. be .. 
bolder selv"det ,ene og ('~e andN~ 4i'ord€'les cje~otll la~et på· . 

./ -
sant.te n.i~te som, s~~jeMnene 0.1 o,.:: 0.20 \ 

]i~sdlems·fortegnelse. -- . \ 
'~. !;T1.1. forer forte!;nelse a,.: orN.S .... medlemfllor ans:ltt v~d bedriften 

. pl:: s~je~~ 0 .. 40 Skjema 0.4 utt~rlles oqsa 15' eksamplal-eroe 
fordeles på s~mj".lf' Iw"'te. son s;:jem,t 0.3. 

·Bed~iftsk.!\rtotck. 

&4 For laCl}ts bedriftsk:trtotek benyttes en sj ~;:al t $chnellmo.ppe.· 
I 

Forrest,' i mappen unu<.>r ti tolblaoet meri<.:et ULAG nr.. • •• ti 1M.""" 
sett~s ~kJeni'lene 003' for l.l~styr~ts medlemmer ~ deretter be... . ,,;; 
dr1i'tsfC\irte;"nelse P~2' o~~ sr. skjemaene 0.3 og Qo4 1 den orqeh<·i~" 
som bedt1ftf''ne er~p"fort 1 bed;r1:t'tsfortef.;np.ls~m. \ . ". ,I- ....• '.~ 
!iedr1ttbl{r~.~tote).\et s:~al,:llltic1 v~re' å .1our~ . H~r(;r ':feil' eller::~:\ 

\ J: I " 

for!f.ndr$.n,~_ skf41 r~?orteres t.jenestev(~ien. ,. 
La::ctmt sette 'llt~'·lnn. p:': fl f~~ en p,rj,~ 1 hver be(~rlft1nnen 

i 

l~~ .. ets ; oJllri~de. 
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det ikke er bopel, men arbeidsstede~sol'l'-

hvilket l~"eo:i'.O.-laf' ot ti.S .... mf>clem tilh~,er må det' til 
..... .- t!J i 

en utvekslinr fort\t 1aet!ll! tstnannen sl:al ~t.rede pn. alle 
medlf')j~"!lene innen latet '. 

bo Lar'tilli tsmannen vil (1' jennom kl'etsenmotta ka,rtotekkort 
- ... , ~. • I , 

over 3. l lf; N, ,S. ~ folk SOlA er ·bos:1. tt i. la.:et. La~t11l1 ts= . 
! ~ -. • ~ • 

.. . -.~' ~) -'n: _.,- .=.'~ .j ,. ,\·1.~ opplysninger p~ ... 

. ko..:tet., hvis. nBdveild1f med personlig henvGl)åel$e til vf)d ... 
kOlJ1mend~lIl$dlem." _ Lar;t11li tsmannen skal .,.s1elt pase at 

yrkot 0:1 arbeid$ac1ressen er ntSyaktig ~nB;1.tt. 

c. Ko:rteilp..for· de·.medl€r".;ii.~r som arbeide.r innen l:}~(lts oT'!:rlde, 
samt de h'je11)mev';'~'rende t~~:r inn :1. l.:lfots yrkesk.lrt~tek. 

do Kortene for illedlerumer som a.rbeider 1 and.re lagområder over- " 
sendes tjenesteveien til de respektive lag~ 

eD Laret vil ptt .s"~Hu10""'m~~te motta kortene fra andre lar, over" 
, - . .1 

rnedle~i,!r:ler som arbej,().er lnnen l:tr,oP1r'::'det. . 

, f.,Disse itort etterat bed1'l.ftstilli tSll1annen har rått beskjed." 
om det nye' medlem settos inn i lafet~ fa~ltartotek, even., 
tuelt Of,pllnVnes dot nye medl~m til bedriftst1l11tsrnannhvis 
sådan il1:ke er oppnevnt tidligere os; han finnes s"kket til del. 

g. Hvis et medlem forandrer <firbeidssted og komner ~tenfor < 

lac:omr5.det,C?versenoes lcortet tjenesteveien til det' l30B hans 
nye arbe1dsst~d tilh;jror. 

h~ Er det nye arbeidssted ut~jent sendes L:ortet til hjemmela~ot ': 

til fornyet undprstSJ;.~lse op: oversendelse t1l'dot lag hans nr~ 
arbbidssted tilhBrer. 

1. Yrl\oskartotck inndeles ved skillekort 1 grupper ifi:Slre , 
N.S.Fo-Ols oreanisasjonsplan~ 

jo Bak de resr6ktive skl1lokort 
alfabetisk orden. 

lee~es kartoteLkortene i 

\ 

. k. Det opprottes skille!{ort kun for de gruppe·r som det 
J • J ' 

for i vedkoPU'lende lag. . 
N~ S. F. O. KR"~7.S0HG)n;ISASJm;·SINSTJ1.UI:S. 

1.·Personal-spUrr~skjeQa. 

'. Hver av -kretss taoens me~Uenuner utfyller sl\:J.em,a 0.1 1 3 eksem ... 
pltilrer. 2 eksemplarer sendes til fylket 92 den '3'. innsette$ 
1 krctsG."1S bodrifts!{artotek.t 
Formidlin[ av sl:jomllex-" \-

Krotson mott~r fr91afsne akjema 
2 
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,inntAr j.'k~ctsens bedriftskartotek. 
'!Bed~iftsicartotekot o 

F01" bcdriftslrartotcl;.6t 'benyttes en såkalt Schnellmap!>e, 1. de ' 
'storre kretser rinf!or;t,ppc (Birmomappe) o Forrest under ti tteloio 

bladet fr KRETS n1"" Q". o» innsettes krotnstyre off, deretter lageno"~ ' 
1 nummerorden under skillebladet merket ItLa'g nr.. •• o':, or' pti. 
saramc mt tE' som 1 ::'" "x,' .:cket ø 

" ' ~_. . I 

Formidling av kartotokkort ø • • 

ae Kretsnne vil ~tta fra fylket kartoteklto.:to~f)r 
bosatt i kr~t,$enQ 'Kretsen fordelc!' l:ortene, til, lagene .. 

',b. Dtt<?!' f:l.t lro::tone. er C jennomt,<,tt i la.(i:el1t) rAr kretsen en del 
I 

kort tilbake som.forde16s tjenGstcvsien tl1 de lag samde 
tilhHrer lfGlte sitt arbeidssted. 

N. Se Fo O~ FYLt4-:;SORGtWrCA,SJOl;SEISTRUlC$" 
l~ Personalsp~rres~jemaer~ 

Hver a.v fylkes3 tabens i:redlemm.er utfyller skjema 0.1 i 2 eksem-, 
, . .~. - . 
pln.rcr. Det ene bilagt fotografi innsenoE's til Landsledelsen og " 
1nnrfJr i Landslcd.elsens tl1;l.ltsManns ... og bedr~ftskartotek, 
Det andr{~ cl;:s'em~laret beholdes av 'fylket or: :)1,r inn 1 fylkets 

bedr1ttskartotek~ 

2. Formidling av skjemaerø 
Fylket mottar fra kretsene sjtjernaene O .. 1, 0.2" 0.3 og 0.4, hver 

1 2 eksc!'1plarer, hvoraV det ene videresendes til Lanclsledelsen, 
" ' 
og pct andrA innE,lr i fylkets bedriftskilrtotek. 

3. BCdr1ftskartot~k~' 

a. For bodriftsl~::HtotGl{ot ben;;rttes ringmap"cr med sk111eblader 
(B1rmomapper). Forrest un<ter ti ttelbladet m:(;rl~et "FYLKF! nr. 

. \ ; 

>,nsf'~ttes fyllæss'tyrets personalsl~jerllaer Of d~rett€r l~rets~nes 

i tlummerordGll under skillebladet merket Itl(ESTS' nr •••• It,.' på 
SrJhme m.s. te som i kJ'øtslr~rtote'ket. 

bo Fylkestillii:;3J11annf:1n vil o::'s<3 mott.!lI. p(jl·som~lskj(mi{l. 0.1 for 
,I 

tillltmnenn fIl.SoF.O.'s yrk{)sor("anisasjon i 3 el~43emplar~r. 
hvorav 2 snndes til Ilan(~slerlelsel1 Os, cet tredje a~'~~1veres i-

I Fylket i en spesiell maPi)~ :f'o:-:' fyH~(~ts yrkesarganis,llsjon. 
"4u Xrkes,kartotek". 

fylket sl~i.1 motto: fra FoS .. fylkesori:anisasjon ,kartotekkort pl 
. alle }: oS' .. ",me,l.lemt'10:t'. Kortene kopieres og det ene! eksQll1pla'+' 1nn~' 
,t ! . . il,. " 

. settna i l\y;J..kets y -10::,-, :i', .. ~,:'':;G ~Al,r ~ f'tllf. e ,den fastsatte plan~,Det' 
\ ! • 

andro tort'l;;; t: .;;'.'~~:",s tj (;.nes~el~'anrlen et i. bostodsl~t!Gt for ~rmer~;, 
undcr,sUkcJ.!se Of' Vidt~res8nOelse:,t11 dQt' 18.1.': hvor; vedkommend~,., ar~ 
bO+,~lssted Illg7'i ' 
. ~.~~~;~1~~~r l· . ~' . 
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l. Bedrit'tstil11 tsmannen (nTU) skal utbyu~:e organisasjonen etter 
hvel~t som nye medlemmer kommer t1l. 

\ 

2. ETC utfyller skjema 0.3 i 5 eks~mplarero Det ene bcholda~ han 
selv og do 4 andre leveres 'laeet. Oppgavene om bedriften må ut··. '. 
fylles serlir noyakt1e, da de danner grunnlaget for orr~nisasjo .. i 
nans bedrifts kartotek • 

.. ..:/ 3., 13'l'M forer på skJoma 0 .. 4 fortef;nelse over !l~S ... medlelnmer som er . 
a.nsatt i bQdriften.. Skjemaet sl~rl ves i 5 eks~mplarer. Det 
ene beholder rTM selv, de ~ndre 4 leveres tillazet. 

4. I bedril'te~,gvGr ~9 r"'jr;~ '~: ~e foreslår BTK. for lagtilli tsmannen' " 
(LTU) sine medarbeidere (styre), 15konomileder (BOL), propaganda" " 
le~cr (BPL), orgllnlsllsjonsleder (BOL) •. Hvis lag-tillitsmannen 

he har noe å innvQnde mot disse, utnevner han dem. 

~. SlcjemaGt skal alltid v~re å jour-fort og enhver foran<1ring inn":· 
\ .... 

rap~orteres til l~iet. 
6. Stor~ bedrifter eller bedrifter med flere enheter inndeles som .. 

,,' 
stedlige forhold tilsier d~t. ''''':llM foresle,r da for LTM å utnevne'~,. 
sellet11litsr:onn (STM)>> Hvis av(elinp;ene er store kan BTlvl etter 
forslag fra STL:, utnevne meda.rb~idere for ham < selles tyre) • 
J'1nlet er Il rr, tillitsInJlnn i hver avdeling. 

'l. Så sn~rtsom mulig bor elet oppnevnes en idrettsleder for å ta 
ser. av bedriftsidretten. 

8. Om videre utbygging vil der bli gitt instrukser etterhvert • 
. 9. B'1'~: j1Et ta sine oppgaver nl vor1ig og yde sitt boste, da hele orea-

\ 

nisasjonen er bygset på PTNo Svikter disse, s& svikter hele _. 
ort'1.n1sasjonen. Kun n8r vi. alle arbeider mot samme mål. kan vår' 
storo oppgavo loses. 

...-.. 000 

N S p O • Fra Fylkestill:1dsm:'l.nn. 

I forbindelse med utbyrnil1c'en av Krets og Lagorsani­
sasJonen im:en H S FO' skal der :1 alle bedr'ifter o~ forretnineer 
hvor N S har medlemmer utnevnes bedrittstillidsmenn. Bedrifts·· 
t111idsIl1enne-ne ~'f'nevn€'s av lart111idsmannen, og han er da ogsa, ;, ' .... ' 
ansvarlie for at det inllen hans larsomrLde blir' utbye€Gt pedrlft's,,",' 

,eeller. Beor'Lf'tstll1idsmannen er N S repres~ntantked berlrlften, 
oe vil ett0rhvert bli p&la~~ $tore oppeaver. 

Heil OE;' Swl~ 
}.,,' 

.~-- ~-_.- --~---._~-
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,looslilu1q;fo;r lLS~~d.t..ittstilliå.Amenn. 
"~~drittstillidsmannen er en 9.V d,e viktigste tilildsmenn innen bev.e~e:\.~ 

.;pl, hans skulda7e hviler ansvaret for at arbeide~ skal gå fremover~, . 
Bedriftstillidsmannen skal danne en celle for. N \8 . i b~driften, og" ...... ;, .... ' ........ 
mot det mål Ei få alle sine arbeidskamerater gjennoms.yret aV Quislings : •. , 

."ånd'og tanker. Det er inn i bedriftene, inn 1 fabrikkene vår bevege .... . 
I $~al kj,empes. For det' må alle snart være klar over at N S eJ:>6.et arlJ,",.,~ .... ;r ... " 
·,fQlks b~vegelse. ' . 
\ .'. , . . 

, 
'.~ S byggellPå bedr1ftstal,lesskapet. Det vil si at all~ som arbeider 
. d-enne bedriften sk,al .danne en enhet. ~ot dette mål arbeider v10g. '. 

Dette er bed:riftstillidsmannens oppgave å danne denne enhet av s~ne 
arbe1dskamerater. . ' , 

For 4 nå dette må.l må bedriftstillidsmannen drive pr,opaganda, me,d 
plak~ter, med 'bresjyrer t med aviser og agitasjon. I all propaganda 
det a anbefale at bed!iirtstillitsmannen legger fpa seg propaganda~ 
ikke tvinger det på folk, men lar Dem sel vbl~ interessert, og selV" " 

;' tar det. Erfaringen 'l/iser at det ar lettere a vekke folks interesse p~ .~ 
· den må ten. . "'; 

". I all agitasjon gjeidet' dQt at vi fullt ut må re~l'ektere og anal'kjenne ...... ~ 
. ; våre .motstandere, og vi må aldri håne dem selv :eor det de for gikk ;' 

,.inn fo-r •. Det el' ikke dc:;m selv vi er i mot, vi er heller ik~e mot dem;:<,' 
selv om, mange av dom betraktor os som sine fiender. Det er anden, de~ i .. :' 

er' systemet, og det er do symboler de forgikk inn fol' Det er d~t . .Vi '.:: 
kjemper imot, fordi vi godtar disse.folk som gode kampfeller 'når de;':; . 
fOlllater det de for har kjempet for og går inn for våre tanker og ide'er 

'" \ 

' .. Et v1gt1g moment i agitasjonen er ~ anfore at slik som det varmed'klas ... · 
'" •. ' se og partimotsetn1ngerkunne det aldrig bii rettferdige sooia1e forhold.:t 
· . 1'a f.eks. begrensning av tantieme og aktieutbytteti samskatt, neclse.t.....· 
>,:telse .aV rentene,. 10 ~ nedslag av husleien o.s.v. l'enk videre hvol'dan ..... 
"alt kan bli bedre når- utviklingen skal gå 1 don retningiln. .' " 

, ,'~,f· ,.~ , 

, En bedl'iftstil11dsmann må. være litt aven psykolog i sitt arbe1de •.. ,Tenk 
" ba~e hvad det har å si at du kan gjore en av dine arbeidskamerater en ~ 

tjeneste. Hjelp dine kamerater. Når kluhbformannen i fagforeningen 
ingenting kan gjore, ta da. du arbeidet opp. ' 

avisen av dine kamerater sie.!S opp fra sin still:i,ng, grip da1nn å ' 
forh1ndr~ det. Husk at idag skal folk ikke sies opp når bedrift~n har" 
råd til a ha dem i arbeide •. send kort og grei rapport meq denodvend1 
oply~ninger til dinlagtillidsmann •. 

Når jeg sier arbeidskamerator kan det kanskje ha en 11 tt rar klang. .-
det er holt ikke det beste forholl mellem vO:Pe medlemmer og de C$vrlge, 

· "men taktisk er det klokt forsatt å si arbeidskamerat. Me~ det er det· 
,'jeg vi~de ha sagt,at kan d~ gjore en av dine verste motstandere en 

.... tjeneste, så gjor det. 

Det er jo slik at der overalt er en mann som forer an 1 kampen mot OS:s·., 
Hvis du kan gjora nettop en. slik mann en tjeneste, så er det utrolig" ·';!e·:',·,·:,';ffi~ 
hv,d'det kan utrette. . 

l,)et er av avgjorb betydning at N S bedrj.ftstillidsmanQ, folger med 1 
av,betydn:J,ng, alle sirkulærer og direkt':ver, tariffer, overtid' etc • 

. '.fr slik at han, til .,ellhve:r tid vet gjeller ,og f~an n~~~le':". 

,.- .. _------

'1;. ;; 
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. ' . o' "I. ;:' . ,i/.;.~ : 

. 'iftstillidsmannen skal væro opmerksom pa,'og 'd, 
rakter ikke arbeidsgiveren samen som står hov-tove 

Ik. Arbe1dsgivereb bedr1ftsloderonsom vi kaile~ b . 
et medlem i,bedriftsfeliesskapet., Som bedriftsleder·sier 
eT" Samfun<lets tillidsmann, og den tillid'smann som ilcke gj 

,: sin plikt m.å trekkes tilbake. Hnn blir derfor ikke i det nye Norg(lS 
... ende som en tOPPf1 gur

i
·, men som et medlem nv folkefollesskapet, og som, 

. dan oppebærer han en onn for sitt arbeide. Det vil blj. det Ill'beido' 
han selv utforer og ikke som for, det som ::mdre utforer for ham. 
.' . 

Det er klart at det er ingen lett oppgn.vo å vinnf3 sine arbeidsk~me~atet·. 
for NS, men don skaJ,.gjennemfores. Gå d'J. spesielt in..'1 for. fl vinne en' 

. seesiell mann •. Har du. forst vunnet den ene går 'l.rbeidot siden lotter,a: ~' .. 
. ",lUt!' dere forst er bJ,itt to. 'Forsok så Et fo kameratene mod på et mote' 

,{ sllt):· lag on pr! -vat sammenkomst. Forbered så grunnBn til et bedrifts ... ·. 
motG. Bedriftsmotene vil så med tiden bli et tast ledd i vårt ~rbeid~~ ... 

. , • '. . , \ . "",f;' ,: ,,":.' 

Det viser seg. stadig at VOl':"; folk skal holdes borte fra de. forskjol11g~ 
moter som avholles.· :I' flere tilfeldor ringer sokrett:!re,n fra fagfore 
til de forskjellige klubbformenn, eller sender adgangskort til motena 7 og' •.. 
hensikten er nådd. Kun de folk de k'1n stole på får adg~ng til motene. ,: ' ...•. . .- ;, 

Derfor må bedriftstillidsmannen, passa på alle moter som forsakes, hemlig-. 
holdt, or arbeide mot det ~ål at den klikk som idag hersker på arbeid~~ ( 
plassen, klubbforma,nnen or h'lns styre, mod tiden sjal tas ut for godt. , 
For det er klart. at reiser det seg tvilssporsnrål med hensyn til dets;rs"'; 
tom diSSG folk T0presentBrer, så er det vår ånd og vort slstem'som skal~' 

,.være det bestemmende'. Forut bedriftstillidsmannen skal na det mål bo.., . 
\Tegelsen krever, må. h'<ln selv være en representant for bevegelsen, ogi 
al.t sitt arbeide gjore det som dl!- vil at andre s.kf:ll gjor~.LIV OG LÆRE 
MÅ VÆRE ETT. Det vil si at vi rna ville det vi sier~ 

;' :.:. Jeg vil minno om Forerens ord. At ~l t står 'og faller med den enkelte. 

N S bedriftstillidsmenn, det arbej.dende folk skal vinnes for vor sako 
Det er dig det kommer an på. 

Hoilog Sæl. 

000 
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