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- Leddrlelse nre 40. RJ1. jnr. 2492/46, 03499
fra - .
Kiksacvosaten, : Oslo, den 1A, felruar 1044,

(6/e, 196

Herr sia“saivoiatan fo+r lanissvibe wer i

He8:730, =~ ltasjonagl Samlin:'s Fas-rurrz=-0rsanisasjon.

Lhedanfor inatas i del dosus atcr vedrirende iiasjonal
Samliris Pargrurre-0rranisasion,

Unézr etterforsinia:srn 2o tillitsmenn 1 KeS.™.0.

(V2]

me pollitirt sreslielt hs sin oppmarksombab Arnvsndt pi spdrswilet
o nvorviat vadaoswrence tillitsmans «» nlitt innsatt 1 éde ordi. .
nare fagorgzanisasjonsrs os cda i1 gurdsloshet sawor-anisasjoncnes
ledcelsa, Set var 1 stor utstrekaing ved & Hli satt inn 1 de ordie-

n=re fazorsanisasjonsrs stillinger at tillitsecennene i 1leS.Te0e

; : utfort: sitt virke, Det 2 bLinto napgds at den Jvarste loder av
i Ke8.7.Cs, 084 Fossum, sa-tidir var forvann i den :oiissarisxe
5 l-lelss va arkaideornes Tarldgs Landsorzanisasjon.

F ' ' —=- 000 ===

En del eksemplarer av denne meddelelsc legres ved til

: fordeling blant politimestrene o2 d¢< oppnevnt~ aktorer i Deres dist-
’ - rikt. BEn del eksemplarcr er sendt til Den norske Dommerforening for
videreekspedisjon t1l samtlige dom-ere.
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Jens Chr. Mellbye.

.‘ statsadvokat.
1; RETNINGSLINJER FOR N 8/7'.77'8 DISTRIKTSORGANISASJON.

22. desember 1941.

A _Cpprettelse or mal.

N.S.F.0Q. er opprettet av Foreren ved forordning av 12. oktober

1940 for.&a bringe Nasjonal Samlings ideer til gjennombrudd hos

det arbeildende folk samt tilkjempe og sikre det orden, rettferd

og fred.

..
P

N.S.F.0. har derfor folrende oppgaver:

l. Opplysningsvirksomhet om N.S. idéer i bedrifter o7 blant
de farorpaniserte.

2, Or-anisere det arbeldende folk bedriftsvis p& nasjonslsosialir-
tisk basis.: : ' ‘ . '
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3. Arbe;de for & vutjevne migforhold som cr tileteds mellom
arbeldsta erc op arlelds;ivere, samt mellom ce forshjellize

or:-anisasjoner, ;

4, Ove innflytelse pi arb-idslivet i N.S. &nd for til enhver
tid = utnytte de muli~heter sonm “orelic-er,

Be Oppbyrrins, . _
1'e8.7.,0. lodes 'av Lanislederen fon stir dirckte ansvarlir overe

for Pireron o prolutisk ovarfor partlcts generalsearetur.
Distriktsor;anisasjonen inndcler landot i 1ikhet med N.S.

Hovedorganisasjon 1 fylker, Xkrets o. lau. No3.7.0.8 lag orga-

4 niserer bedrifter innenfor lasets onride o har siledes & 2 Jore

o ned folk som arheider innenfor laret i rotsstnins; til hovedorsani-

sasjoien som ar cider mel folk sown or innenfor l3:sts omrade. '

Co Ledelse,
— - TPwver orcanisasjons-cniet innenfor 1.S.7.0. ledes av en ’
; leder, 1 distriktsor;anﬁsasjonen Ikalles loderen for tillitsmann,
P (fylkes-, krets-,* lar-o; pedriftstillitsmann).

Lederen av en cenhet har til sin hjelp on oryanisasjonsleder,
Skononilcder oy nroparaznd-leder,

Lederen av cen enhet bdr ikie binde seg til noen bestert del
av oppfaven, nen lede o ovarvike hele arheidets ~ang, tre stit-
tende til, vtjevioe uovorenssteaucelser o trefie avejorelser der
Kan Tinner dct Snshelirs Ledercn s:al pise at alle tillitsverv
innenfor enhsten si-jsttes forsvairlis o har rett & plikt til &
sorze/for utskifthing av de av sine vnderorinede son forsimmer
sitt arieid ellcr viser se: & vore vekikset til tillitshvervet.

Or: anisasjonslederen er ansvarli: for or znis=sjonen, utbye+ing
v enheten, kartoteler, fortc-nelser o+ shjemaer, kontor og¢
det cl.spedisjonsiessigze del av arheldet. O0.L. er stedfortrecder “5
. for lederen av enheten nir cenne har forfall. |

Okonomilederen er ansvarli- for enhetens Skonomi oy regnskaper,
oposetter hudrettforsla; or paser at disse blir ful:t. Dette til-
litshverv kan iks:e komhinores ried tillitshverv som har en over-
or¢net stillirr overfor Skonomilederen.

Fropa;andaledoren er ansvarlis for propasanda, sidrcer for
nroparanianateriell, rellane, noter, I3rer miterrotokoll, avgir
ngterapnorter,

; Ortanisas jons-, Skonomi- o¢ propa andaledere kan pd sine
% spesiclle omracder arveice 1 direkte tilslutning til orpanisasjons-,

g

R

.
{

o

g o

coiia s s ¥ bR g B




o SRR

Stiftelsen norsk Okk

[ ]
R

8koneni- oy propacandalederne i overs oo underordncde enhater,

dog mé enhetsiederer alltid vere undorrettet on hva hans nedar

beidere foretar ser,

et

£1le saiter nl 0 tjoreuvﬁV‘Lﬁﬁ et er f. ekso ikite tiilatt for
la~ & henverde ses dire.te til fvlket wten L #d o kretsen

vtenom ecnknlte tilfeller, n'r snesisll ordro herom forelisrer. 7

P&

Cerved sikres =2t alle ledd som er interessert 3 saren holdes’s jour

sarmme mhte. vil overornucﬁe instanser & asdover tjencsteveieon.

samt at en rask cr ensartet behandling av ssabene blir clkret,
v Tillitsmenn sial brube ¢et av 3.3,7.0.78 rodkjente skrivepapir til
sin korresponinnse,

.,
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Distriktsor-anisas Jenspiang

3

7.

Grensene for We5.F.,0. distriktsor:: ni"ﬁ~1onglodo, fylke, krets
lag er de sarmme som i H.8. ‘lovedor-anlisasjon hvor intet annet
hestent,

Hvert f:ike iledss av.en fylhkestillitsmann som foreslées av
fylkesfireren o« oppnevines av landsladeren or stir direitte
under ham, Trlkestillitsmannen leder s:vel vrkes- som
distrilktsor-anisasjonen innen fylket. I samrid med fylkes
foreren utpeker han sine medarbeidere som oprnevnes av landsle-
¢eren {(FOL, ViL; FPL). :
Hver krets ledes av krotstillitsmann som foreslics av fylkes- ;
tillitsmennen 1 gamr®d ived rretsféreren or utnevnes av landse~
leCceren. Kretstillitswmannen foroslﬁr i samr®d med krets
féreren sine v2darceidere son ntn“vnﬂs v leno tiliitsmannen :
(KOL, ©JL o KFL). |
Lagtillitsnannen foresl’cs av kretstillitsmannen i sanrad med
lagforeren o, utnevnes av fyliostillitsmannen. La~stillitsman-
Sreren aine medar'eidere som uts

A

nen foreslér i samr’d wad Loy
nevines av kretstillitsmanaen (LOL, Lk, LFL).
es av lastillitsmanuen oy mtacvnes

H,

Fedriftstillitsnanaen foresl'es
av hretst illitsmanncn.
Fylkes~k?ets~or’laftillitsmenn tilhirer henholdsvis fylkesw,
krets. oc 1ayf6rerons stab o; politisk stir under de respektive

forere 1 N.S.Tovedorranisasioc . 4
Spesielkle vtnevalnrshbrev for L5FO skal henyttes. Utncvninfsﬁ %
brevet, u*Fvl es ¢or parateres av den som fornslir o si:neres #
av den som utnevners rfariiort kd@i av trevet beholdos av den. ﬁ
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son sipnerer det.
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fﬂHver av 1agstyvats medlemme* utfyller S 3ema 0»1_if4
 vksemplare% oi,h eksemplarer sendes vicdere RS kretsen,
det 4de eksemplar: innsettes i lafets uedriftﬂkartotek.
;drifts—forﬁegnelsep I ~ W e
8. Laget skal fre on bedriftsforte neise pm sujema O 2»
"“5Bedriftsfortagnﬁlse skal omfatte olle bedrifter som ligrer
' “innen lagats omride or har 5 eller flere sagatte. Skjems
02 utlyllaa arsi 1 4 eksemplarer hvorav 3 gendes til kretsen
L er ett innsettes 1 latets bedriftshartatek, | Fedri*tenefi'n
© fores pé skiguaet 1 alfabetisk ordeno«‘.' S o
fSenere tilkomne bedrifter fires til slutta Aver badrift
 f&r pa denne mite et numaer som gividt muli: ikLe bor fora dr
Det skal lepres stor vekt pd at skjema Q.2 er riktic utfylt
. 1det den danner "runnlaget for alle N.§.F. O's beariftskartateker.
, d. EnQVer forandning mé rapporteres enten ved 1nnsendelse av et
N . komplett sett. skjemaer for utbytning eller ved meddelelse om at
SR ‘den of den becrift nr. utger eller s““l tilfﬁyes pa skjemaet¢
3¢ Bedriftstillitsmann, | ‘ &
as I hver bedrift hvor der or 5 eller flere ansattc of derim
blant en eller flere He8e=folk skal der utnevnes en bedriftss
o tillitsnann. (BTE). : \ i
b. BTU stal ntfflle skjera 0.3 1 9 ehseaplarer, hvorav han be-
 holder selv det -ene g Ce andre 4 fordeles Pjemnom laﬁet pd
sarrie mate som shjemnene O.1 0: 0.2, . \
ledlemsfortegnelse. = S SRR R :
8+ DI forer fortecrnclse & 6TN, 3, ~medlemmor ansatt ved. bedriftén =
pé‘skdema 0.4. Skjema C.4 utiylles ogsd 1 § eksémplarer ob
. . fordeles pad samue mﬁte sort sk jena Q.3 e
5. Bedriftskartotel. ERE » |
, a. For larets fedrirtskartotek benyttes en sil%alt achnellm& pe,,
'°; Forrest, 1 mappen under titelbladet meriet "LAG nr. .. ian'
-~ 'settes §kjemaene 0.3 for lafstyrets medlemmerw deretter be*_.
- driftsfortesnelse O 2 o si skjemaene 0.3 og O
o som bedriftene er opafirt i bedriitsforteﬁnels@n.\
‘b, Eearifth rtotelet skal alltid VeTe 4 Jour.
; forandrinﬂ skal rqﬁﬁorteres tjenesteveien.
@, Lavot “m sette alt inn p a % en B”h i hVer baﬁrift innen
‘ ffla‘ots omrude.




ekslinr.

' hvilket Hathe: 74 0.um lar’ ot rs s.n'moalem til‘atirer mi aer %11
en wutveksling forat laptillitsmannen s“al fé rede pa alle
meﬁlomvane innen laret, ‘ ‘ ‘
"Lartillitsmannpn vil jennom Kretsen motta Lartptekkort
over 1110 N.,.mfolh son er bosatt i. lahet. Lagtillits~
i L o T s gt ey e e Opplysnin"er pm,f*
kou tet, hyis nbdvendir ned personlig henvendelse til vedn
hommenue wedlem, Lapgtillitsmannen skal 5p¢sielt pdse at
yrkot o2 arbeidsadressen er: nsyaxti angitt. , L
Korteue. for de.medlerzer som arbeider dmnen larets omrgde 
sant de hjemmevurende P‘r inn i larets yrkeskartotek.
Kortenc for inedlewmmer som arbeider i andre lagomrader cver-
- sendes tjenesteveien til de respegktive Yag. A
Laget vil pd awmc mite motta kortene fra andre lap aver
,'medle"mer som arbeiuer innen 13"0mrgdot. : :
. Disse ikort etterat bedriftstillitswannen har £itt beskjed
on det nye medlem settcs inn 1 lagets fa@kartotek, evens
tuelt orpnevnes det nye medlem til bedriftstillitsmann hvis
sadan ikke er oppnevnt tidligere oz han finnes skikket.
Hvis et medlem forandrer arbeidssted of kommer utenfor .
- lagomridet oversendes kxortet tjenesteveien til det‘lag'hahS;
nye arbeidssted tilhlrer. .
Ef det nye arbeidssted ukjent sendes Lortet til hjemmelaﬂoth
/til fornyet undersakélse or oversendelse til’ det lag hans ny’
arboidssted tilhdrer. ‘
‘Yrkeskartotok 1nndeles ved skillekort i grupper 1fdlre e o
NeBoPells organisasjonsplan‘ N
Fak de respektive skillelort leﬂfes kartote¢&ortene 1.
alfabetisk orden. :
Det Opprattes skillelkort kun for de grugper som dat ar behov‘
for i vedkommende lag. -
N. 8. F. 0. ERC?SOPG;IISASJOuSIhSTﬁUTS.‘
: ‘Pnrscnqlvspﬁrreskjema. ' T
*vaer av kretsstabens medlemmer utfyller shjema c.1 1 3 éksem-
‘plarer. 2 eksenmplarer sendes til fylket or den 3. innsette
1 kretsens benrifts”artctek, 3
2. Formidline av skjemaer, o
Kretsen mottar fra lacene gkjema 0.1, 0.2, O 3 og 0.4 hver ii
’ksgmplarer vorav 2 sendes videre til fylket cgvden 3.




inngér 1 kretsens bodrlftskartotek

‘Bedriltsicartoteket. o ' : o '

‘Fo? bedriftsikartotclet benytte on sélalt Schnellmapoe, i dev
;lstorre kretsar ringn?nne (Blrmomappe)ov Forrest under tittele
. bladet ¥ KRETS nr. ...." innscttes kretsstyre of deretter lagene.
* 1 nummerorden under skillebladet merket "Lag NTe oo’y OF pé  -

‘sammn mite som 1 3,u',cketg L . " . '

o Formidling av kartotemkorto ‘

a. Kretsene vil matta fra fylket kartotekkort over I S.-medlemm@w

; hosatt i kyetsen. Kretsen fordeler kortene il lagene. g

" p. Dtter at kortene er gjennomgitt i laaena fir kretsen en del

"~ xort tiibake som.fordeles tjenastbv'ieq t¢l de lag'som_derjf>

~tilhdrer ifdlze sitt arbeidssted. IR

No 8. Fo 0, FYLED SORGANI AuJOKSIHSTRUKS;

- Personalspbdrresi jenaer, ' :

 Hver av fylkesstabens medlenmer utfyller shjena 0.1 1 2 eksemﬁa"

- plarer. Det ene bilaet fotografi innsendes til Landsledelsen og

inngfr i Landsledelsens t1llitsmanns-og bedriftskartotek,

- Det andre chksemplaret beholoes av fylket oc sir.dnn 1 fylkets

bedriftskartotek.

Formidling av skjemaer,

uylket mottar fra kretsene skjemaene 0.1, 0.2, 0.3 o3 0. 4, hver

12 ei semplarer, hvorav det ene videresendes til Landsledelsen,y

og dct andre inngmr i fylkets bedrlftgkartotek.

Bedriftskartotek. -

8. For bedriftsiartoteket benyttes rin?map*cr ried skilleblader
(Birmomapper). Forrest under tittelbladet meT riet "FYLEE nr.

L visettes fylkesstyrets personalngemaer of daretter uretsene&"

i nummererden under skillebladet merket "XRTTS nr. «..", p& =
- saeme méte som 1 kretskartoteket. ' ' A
Fylkestilii%smannen vil ocsi motta ac:sonalskjomﬂ 0.1 for
tillitsmenn 4 M.S5.TF.0.%s yrkesorganisasjon 1 3 eh@emvlarér-w
hvorav 2 sendes til Laadsledelsen oz cdet tredje ar;iveres i
- 'Fylket 1 en spesiell mapps for fylhets yrkesorgani§@330n~
Yrkpskartotek« - \ '
Fylket skal motta fra I'.S. fylkesorfanisasjon kartotekkort pd
. alle K.8 uwme)lemnﬁr, Rortene kopleres og det ene eksempla¥y inn~”
fsettes i ﬂylkets yalioatiansetal 1f81ce den fastsatte plan«x Det‘,
andre kortit -.ales tjcnesteuannen &1 bostedslag rat for nirmere
‘undcrsake]se or vidrres&nﬂelse til det laf hvor vedkommende ars’
beid sted &i ‘ s L T e




2, ETI! utfyller skjema 0.3 i 5 cksemplarer. Det ene beholder han o

- 6. Store bedrifter eller bedrifter ned flere enheter Adnndeles som

9, Ba snart som mulip bbr det oppnevnes en idrettsleder for & ta -

'f ansvarlic for at det innen hans lacsomride blir utbygget bedriftss

ORG.INST’UuS FOR BEDPIFTQTILLITS NN

l. Bedriftstillitsmannen (RT!M) skal utbys e organisasaonen etter; _
hvert som nye medlemmer kommer til, :

selv og de 4 andre leveres laget. Oppeavene om bedriften md ut-’

- fylles serlic noyaktie, da de danner grunnlageﬁ for orpanisasjos’

_ nens bedriftskartotek. = | i

3. BTM férer pd skjema 0.4 fcrte;nelse over N.8,-medlemmer som er
ansatt 1 bedriften. Skjemaet strives i 5 eksemplarer., Det
ene beholder FTM selv, de andre 4 lcveres til laret. A L

4, I bedrirte?Iever 2¢ rmooioe foresldr BTE for lagtillitsmannen -7
- (LTH) sine medarbeidere (styre), Skonomileder (BCOL), propaganda~‘
leder (BPL), organisasjonsleder (BOL). . Hvis lagtillitsmannen ik~
lehar noc & ianvende mot disse, utnevner han dem.

5. Skjemact skal alltid vire 4 jour~furt og enhver forandring inn«
raprorteres til laget. ‘ ‘

stedlige forhold tilsier dgt. ~34 foreslfr da for LTM & utnevne
selletillitsrmann (STE). Hvis avielingene or store kan BT etterff
forslag fra 8Tii, utnevne medarbeidere for ham (sellestyre). '
Khlet er & f& tillitsmann i hver avdeling.

ser av bedriitsidretten.
8. Om videre utﬁygging vil der bli gitt instrukser etterhvert. L
-9, T méd ta sine oppgaver alvarli& og yde sitt boste, da hele orgam -
nisasjonen er bygret pa TTM. Svikter disse, s& svikter hele N;h
orﬂanisasjonen. Kun nar vi alle arbeider mot samme mal, kan vér B
storo oppgave loses. '

NSTO. ‘FraFylkestillidsmann,

" I forbindelse med utbygninsen av Krets og Lagorgani-
sasjonen inten K S P O skal der 1 alle bedrifter og forretninger
hvor N § har medlemmer utnevnes bedriftstillidsmenn. Bedrifts-
tillidsmennene onrnevnes av lavtillidsmannen, og han er da ossé;:*y

~eeller. Bedriftstillidsmannen er K § representantded beariften
-of ‘vil etterhvert bli pé 1avt store oppgaver,
g Heil og Swl.




HBedriftstillidsmannen er en av de viktigste tillidsmenn innen beve els
P& hans skuldere hviler ansvaret for at arbeidet skal g& fremover. -
;Bedriftstillidsmanuen skal danne en celle for N 8§ 1 hadriften, og arb
‘mot det midl & f& alle sine arbeidskamerater gjennomsyret av Quislings
-4nd og tanker. Det er inn i bedriftene, inn i fabrikkene vAr bevegelse
skal kjempes, For det mé alle snart vere klar over at N § enﬁet arbe~_
folks ‘bevegelse, o
N8 byggev@a bedriftsfa}lesskapet. Det vil si at alle som arbeider i
~genne bedriften skal danne en enhet. Mot dette mél arbeider vi og.:
Dette er bedriftstillidsmannens oppgave & danne denne enhet av sine
arbeidskamerater.

chr & nd dette mal mé bedriftstillidsmannen drive propaganda, ped - B
plakater, med bresjyrer, med aviser og agitasjon. I all propaganda er
det & anbefale at bedriftstillitsmannen legger frn seg propagandastof
1kke tvinger det pad folk, men lar Dem selv bli interessert, og selv
tar dets Erfaringen viser at det er lettere & vekke folks 1nteresse pé
den miten, “
I all agitasjon gjelder det at vi fullt ut mé respektere og anerkjenne
- vére motstandere, og vi md aldri hfne dem selv for det de for gikk
inn for., = Det er ikke dem selv vi or 1 mot, vi er heller ikke mot de
selv om mange av dem betrakter os som sine fiender, Det er &nden, det
er systemet, og det er dc symboler de for gikk inn for Det er det vi '
- kjemper imo% fordi vi godtar disse folk som gode kampfeller nér dé o
foriater det de fr-har kjempet for og gér inn for vare tanker og idaer .

Et vigtig moment i agitasjonen er & anfdre, at slik som det var med klas~"
-ge 'og partimotsetninger kunne det aldrig bii rettferdige soolale forheld

Ta f. eks. begrensnin av tantleme og aktieutbytteté samskatt, nedsetw.
e

~telse av rentene, 10 % nedslag av husleien o.s.v. nk videre hvordan
“alt kan bld bedre nar utviklingen skal g& 1 den retningen.. i
En bedriftstillidsmann md vare litt av en psykolog 1 sitt arbeide'- Te k-
bare hvad det har & si at du kan gjdre en av dine arbeidskamerater en
h_tjeneste. Hjelp dine kamerater. N&r klubbformannen i fagforeningen i
' ingenting kan gjore, ta da du arbeidet opp. o

Hvis en av dine kamerater sies opp fra sin stilling, grip da inn &

forhindre det. Husk atiidag skal folk ikke sies opp ndr bedriften har
. r&d til & ha dem i arbeide,. send kort og grei rapport med de nodvendig
: Oplyqninger til din lagtillidsmann. ?

N&r jeg sler arbeidskamerater kan det kanskje ha en 1litt rar klang
.det er nok ikke det beste forholl mellem vore medlemmer og de dvriee,
“men taktisk er det klokt forsatt & si arbeldskamerat. Men det er det

“Jeg vilde ha sagt at kan du gjore en av dine verste motstandere en .

tjeneste, s& glor det.

Det er jo slik at der overalt er en mann som fdrer an i kampen mot o‘

Hvis du kan gjore nettop en slik mann en tjeneste, sa er det utrolig

thd det kan utrette. . . ‘

Det er av avgjort\betydning at N 8 bhedriftstillidsmann folger med'

av\betydning, alle sirkulerer og direktiver, tariffer, overtid etc
slik at han til enhver tid vet hvad som gjeller cp kan h




De riftstlllidsmannen skal vare opm@rksom pa ‘og de
A etrakter ikke arbeidsgiveren som en som star hovt over

sine arbeidsfolk, Arbeidsgiverenh, bedriftsledercn 'som vi kaller ham
skal vere et medlem 1. bedriftsfoliesskapcta Som bedriftsleder sier

vi at han e“‘Samfundets tillidsmann, og den tillidsmann som ikke gjor
'sin plikt md trekkes tilbake. Han blir derfor ikke i det nye Norge s
ende som en toppfigur, men som et medlem av folkefellesskapet, og som. s
- dan oppeberer han en 15nn ror sitt arbelde. Det vil bli det arbeldo

~han selv utfdrer og ikke som fbr, det som andre utfbrer for ham. -

”Dat er klart at-det er ingen lett oppgave & vinne sine arbgidskamerate
for N 8, men den skal gj»nnemfores. G4 da spesielt inn for 4 vinne en
spestell mann. - Har du £6rst vunnct den ene gar arbeidet SLden letter
na“ dere forst er blidt to. 'Forsvk s& & fi kameratene med pd et mbte'
,ellal- lag en privat sammenkomst., Forbered s& grunnen til et bedriftse
' mbéto. Bedriftsmétene vil sé med tiden bll et fast ledd i vart arbeide,

Det viser seg stadig dt vo: folk skal holdes borte fra de forskjellige
~moter som avholles, .I flere tilfelder ringer sekretmren fra fagforening
til de forskjellige klubbformenn, eller sender adgangskort til mStene og’
hensikten er nadd. Kun dec folk de kan stole pd fdr adgang til motene¢

Derfor mé bedriftstillldsmanncn passe pé alle mdter som forsokes hemllg
~holdt, og arbelde mot det mal at den klikk som idag hersker pd arbeids—
 plassen, klubbformannen og hans styre, med tiden sjaltes ut for godt., .
- For det er klart., at reiser det seg tv1lSsporsmal med hensyn til det sys
~ tem disse folk rapresenterery 8é& er det var dnd og vort systcm 'som skal
_vere det bestemmende. Forat bedriftstillldsmanngn skal né det mdl be-.
“vegelsen krever, ma han selv vare en representant for bevegelsen, og i
alt sitt arbeide gjére det som du vil at andre skal £jore. LIV OG LERE
VERE ETT. Det vil si at v1 mé& ville det vi sier,

Jeg vil minnc om Forerens ord. At alt stdr og faller med den enkelte.
N § bedrlftstillidsmenn, det arbe:dendc folk skal vinnes for vor sak.

‘Det er dig det kommcr an pé.
. Hell og Szl.





