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Oslo 5 sept. 1934. 

Herr 

'Major Quisling! 

Angående de fernevnte planer om en Arbei�suke for de forskel

lige byer og knutepunkter har jeg tenkt mig den anlagt såle�es: 

l. ) AVdelingens le�er varsles e� ukes tid i fnrvelen. Han får 

da tid til de n�dven�ige forbere�elser og til bekjen t gj o relse av 

medlemsmotet man�agen, uken efter. 
, 

2. ) Mandag - medlemsmot e • Alle me� lemmer må på forhånd og i 

god tid være varslet om å mote� Så taler Arbeil1sukens leder (Rverv

ningSSjefen) om det mål som skal nås, om de midler som skal brukes 

og om de krefter som skal settes inn for å nå et godt resultat. Alle 
. .  �,' 

medlemmer, må på det innsten(Hgste 0pfordres til å ta et krafttak for 

t're:mmeav vår store xxxx sak. Samtidig opnevnes der specialledere 
. . ' " . " 

for de forskjellige arbeidsgrene, såfremt dette ikke er gjort tidli -

gere. 

Der uttas folk til folgen�e specialemner: 

a) Som hvervningsle der. Denne får lln�er sIg en medarbeider

stab, hvis viktigste opgave blir å vareta og påpasse at de nye med

lemmer får en arbei�sopgave innen laget, blir satt på en plass hvor 

de kan gjere nytte for sig, og på denne måte får de hittil pas.stve 

elementer trukket inn i positivt arbeide. Mel�er et me�lem �igut 

må dette straks b esåkes , og man gjBr sit beste for å få rede på år

saken til utmel1elsen. 

b) Til propaganda og oplysnlngsarbei�e. 
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a) Til finansleder og finansråd, samt en stab som har med 

innkassering, kartotekforing o.s.v. å gjore. 

d ) Til studiearbeidet og foredragsskolene. 
, 

e) Til ledelse av ung�omsarbeidet. ". 

f) Til;presseleder og aviskommisj6nær. Rar til opgave å 

skrive artikler om bevegelsen for lokalpressen, referere moter, tegne 

anonser og abonnement på vårt hovedorgan o.s.v. 

g) Rirdleåer med stab. 
�� 

h) Til revis.�!e"1' .s::&ftI .gjennemgår og gransker regnskapene og 
, . 

sorger for at kassereren inn�everer kvartalsop�jor til Hove�kontoret. 
\, 

Alle disse speaialmedarbeidere må hvervningsjefen sorge 

for blir ansatt for han forlater stedet. Han må også for han drar 

videre avhol�e gruppemoter med disse nye folk, for å sette dem gOdt 

inn i arbeidet. Samtidig må han også organisere propagandaarbeidet i 

nabodistirktene og nedsette arbeidsutvalg og �anne celler hvor �et 

lar sig g jo're " 
Hvor hvervningsjefenwK kommer må der minst arrangeres to 

offentr'tge moter om uken og disse må legges an som enslags vekkelses

moter. (I sommermåndtene arrangeres utennorsstevner) 

Finnansielt kan der godt tenkes at dette arbeide 'vil svare 

sig sel;;. 11 r må da tas kollekt på motene og denne lnnsettes på en 

speaiell reisekonto. Selve reisen betales av kretsen fra sted til 

sted. Opholdet tar man som det passer sig, men fortrinsvis hos m edlem-

mer som har. rad og anledning til å ta imot en gjest i nogen dager. 

Dette er i korte trekk min plan. 

nen nevnte rapport som innsendes hver uke til hovedkontoret 

medfolger på nest e  s�de. 
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