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1. Organisasjohssjefen opnevnes av Nasjonal Samlings fegrer og stédr direkte
under ham,har sin myndighet fra Fgreren og er bare ansvarlig overfor ham.

2. Fgreren kan pd et hvilketsomhelst tidspunkt entledige orgesjefen hvis han,
efter forst 4 ha hgrt dennes uttalelse,mener at orgssjefens fratrwmden og
innsettelse av en ny orgesjef er gunstig for bevegelsen.Hvis orge.sjefen selv
finner & matte sgke sig entlediget,skal han samtidig overfor Fgreren fore-
sld hvem som bgr vere ny orge.sjef.Ved utskiftning av orge.sjef og personell
innen hovedkontorets org.avdeling m& det dog alltid segrges for at kontinui-
teten 1 org.avdelingens arbeider ikke brytes.

3+ Alle spgrsmdl vedrgrende organisasjonenn som rettes til Fgrer,hovedledelse
eller de andre fagavdelinger,henvises til org.sjefen.

4. Orgeshefen som er orgeavdelingens sjef er pergonlig ansvarlig for at alle
forfgininger som treffes av org.avdelingen er¥ngie overensstemmelse med
gjellende lover og gitte ordre. Orge.sjefen planlegger og leder organisa-
sjonens utbygning,utferdiger ngdvendige ordrer og instrukser og péser at
disse efterleveBx. Org.sjefen skal fremkomme med forslag til nye lover,elle
forandringer 1 de gjellende,hvis dette under orge.avdelingens arbeide skulde
vise sig gnskelig eller ngdvendige.

5. Hvis det daglige arbeide. krever det,kan org.avdelingen deles op 1 kontorer
efter behovet,f.eks. edministrasjon,stgttepunktkontor,o.l. Personellet op-
nevnes og entlediges av Fgreren i samridd med generalsekretzren efter forsle
av org.sjefen. -

6+ Orgesavdelingen skjgtter all korrespondance vedrgronde organisasjonsarbeic
og paser at alle rapporter og opgaver blir innsendt pd foreskreven mate.
Innkomne rapporter og opgaver sammenstilles av orge.avdelingen sdledes at de
til bruk for hovedledelsen alltid finnes ajourfgrte oversikter over tillit:
og organlsasjonens utbygning.

7. Orge.sjefen har ingen befatning med de andre fagavdelingers arbeide sam f.e)
arrangement av mgter,valgarbeide m.v..Han skal kun vere den gverste ansvar:
lige for at hele organisasjonsapparatet til e hver tid er fullt effektivt.

8. Orge.sjefen skal samarbeide med de andre fagsjefer sdledes at de respektive
avdelingers arbeide til bevegelsens beste skjer efter en felles plan. De
hgstede erfaringer og resultaterm utveksles mellem fagsjefene.

9. Orgesjefen plikter straks & pdtale svakheter 1 organisasjonsapparatet og
spesielt de som skyldes passive og pliktforsgmmelige tillitsmenn.Org.sjefe
kan ved hemvendelse tll vedkommende politlske fegrer,henstille at dlsse
entlediges fra sitt tillitshverv i1 nen Nasjonal Samling.

10. Org.avdelingen bevilges av partiledelsen de ngdvendige midler til sin virk
somhet sdlangt bevegelsens gkonomi tillater det.Avdelingens rent konbor-
messige og regnskapsmessige virksomhet er underlagt generalsekretwren.






