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NASJONALE UNGDOMSFYLKING 

Hovedkontor: prinsensgt.7, IV. 

Til lokallagsledere i N. U. F. 

Skal N. ::I.F. bli hvad den el' ment å være l et tl.ngdommens 
kmnporgan og en pionerorgnnisasj0n for utbredelsen av Nasjonal Samlings 
~leer, er det en nødvendig forutsetning at det hersker en intim kon­
takt mellem de enkelte ledd i orgnnisasjonen, frB den enkelte arbei­
do~do celle og op til hovedledelsen. Det hole aparat må arbeide knir­
kefritt, og hensynsløst og planmessig forfølge sitt mål. 

Gngdomsfylkingens hovedformål kan skisseres i få og enkle 
p'Jnkter: 

l. Ungdommens krav og interesser skal fremholdes med auto­
ritet og styrke. 

2. ungdommen skal erobres for N.S. og for dens byggende 
po 11 tikk. 

3. All ungdom skal organiseres i N.U.F. 
4. Den marxistiske vranglære skal utryddes på alle områder 

og i alle dens avskygninger. 
Å nR disse mål k~~ovel' som f>(r nevnt en fast sanunentømret 

knmporganisasjon. Dernest kro\'o1' det energi og begeistring såvel fra 
centralledelsens som fra de enkelte ungdomslags side. Men først og 
sist kreves penger. Av økonomien avhenger såvel organisasjons- som pro­
pagandaarbeidet. Å oparbeide den nødvendige arbeidskapital må derfor 
være en av de første opgaver N.U.F. må løse. N'..l i starten er det smått 
bevendt. Likeldes er det en følelig mangelpd det nødvendige propagan­
da- og oplysningsmnteriell~ Det krevol' arbeide og tid å utarbeide ef. 
fektivt propagandamaterielli Utbygningen av organisasjonen har imidler-
tid krevet og krever, så meget arbeide fra hovedledelsens side 
(som a~beide~ frivillig og gratis) at don ingen tid har kunnet avse 
til dette nrbeido6 Vi bel" de enkolte tillitsmenn innen N.U4Fi være klar 
over dette. Lokallagslederne er i den første tid henvist til på egen 

.hånd ti overvinne de vnnskelighetor som mangelen på mate~iell fo!'årsa'" 
ka!'. Det arbeides dog med en avis f6r:N~U.F. (eyenti l4-daglig( og et 
slikt orgnn vil selvsagt .forendoLnvhjllpe mangolen. Denne sak vil vi 
kommo tilbako til i on dirokte skrivo!co 1 den normesto fremtid. 

Som svar på en rekke forespørsler og som en orientering for 
de enkelte lokallagsledere or det nedenfor i en rekke punkter skiase!'~ 
ap en arbeidsplan for den nermeste fremtid. 

l. Økonomien. 
N·~.F. er økonomisk henvist til å greie sig selv~ Organisa~ 

sjonen vil således ikke ha andre midler å arbeide med enn de den selv 
kan skuffe sig. 

,.j 

Ur.der disse forhold er dot uomgjengelig nødvendig at fyl­
kingens virksomhet fra f«rsto sund bygges på on sund økonomisk basis. 
Vil v~ ha gje~nemført orden og økonomi i samfundet, m~ vi først og fremst 
knesetto dotte prinsipp i vår eger. organisasjorH Ingen veksler må 'trek-. 
kos pl fremtiden i form av lån eller lignende, men samtidig må arbeido1 
drives så effektivt som økonomien tillater. 

For ti få et nogenlunde fast økonomisk grunnlag har organisa­
sjonen sett sig nødt til å forhøie medlemskontingenten til 50 øre pr. 
måned fra l. januar 1934. Horav beholder lokallagene halvparten til e­
get bt"..<k, mens 1/4 oversendes fylkeso!'ganisasjonen og 1/4 innsendes til 
N.U.F. IS centralkasse. Nøiaktige bostonunelsor herom er inntatt i våre 
revid~rte lovbestenunelser, hvorav v i vodlugger et eks<:mplaN I tilfelle 
arbeidsledighet eller lignondo forhold,hnr lagsloderen selvfølgelig ud ... 
gnng til helt eller delvis å frita et modlem tal" kontingontj kfr. vål" 
nye instruks for lokallagsledere, hvorav vi også vodlegger otoksomplnr. 
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Med en sådan adgang til fritagelse menor ~i at den nye kon­
t.~.ngont or gjennomførlig over 1:01e Inndet. En kontingent nv 50 øre pr. 
m~ned er i grunnen bore et spørsmål om don rotte intoresse for snken. 

For å ordne inknssoen most mulig praktisk vil vi o.nbofale 
innførolse av 2-sidig, stivpormode modlemsRort for innklebning nv med­
lemsmerker på 10~ 25 og 50 øre, og eventuelt l og 2 kroners merker, 
idot det tilligger lokallagslederen å nvgjøre om han finne~ det 1:ensikts­
m0ssig d innknssere kontingenten pr. uke~ måned eller kvartal. Hovedle­
del.sons andel innsondes efterskuddsvis hvert kvartal, c;arnmen med' revi­
dert regnsknp. 

Medlem3~ontingGnten alene vil imidlertid vise sig uti1strek. 
kellg til R dekke utgiftonoJ Hver loknllngslodor må derfor helt fro. 10-
kallngets stort utnytte celle anledninger til ri skaffe penger i kassen. 
Hnn bør søke 8. organisere privnte innsnmlinger, hvorve f31dre interes­
serte som fnste månedlige ellor årlige bidrugsydere etc. Når mun frem­
holder hvud N.U.P. kjemper for og hvilke ide uler den opstiller for ung­
dommen, skuldG det ikke være vanskelig å få penger inn på dette vis. 

Dernest bø~ det fru tid til annen arrangeres basar eller un­
Lon '.ltlodning, somt festlige tilstelningor med On mind're entre med nd­
;:o;nng for medlemmer med bekjendte og interesserte. 

Økonomien bør dessuten legges slik an at endel av innkomste­
~e settes tilside til et kampfond i tilfeller hvor det vil vise sig 
:,ødvend ig. la % (tiende 'I av alle bruttoinntekter utenom medlemskon­
'Lin~enten il:nsendes ti]. 1'T o D. F. 's centralkasse (kfr. lovene). 

Bring øk2~J.s:,~.f€n pi', en sund basis 1 
2, organis.lli YlL8arbe idet. 
Organiseringsarbeidet bør foregå med øket styrke. Lokalfyl-

. kingen mol fra første stund være klar over, at det for lokalfylkingen 
fø~rrt og fremst gjeller gjennem et effektivt agitasjons- og 1:vervnings­
'arbeide utad å få aktivisert all stedets ungdom i retning av N. S. Kun 
som et middel i de\1ne retning, men des$'J.ten også .for å fange de innteg­
nede medlemmers interG~se og skape den rette kamerats .. og korpsånd in­
nen laget,bør medlemsmøtene legges anq Lederen må alltid ha målet for 
øie: at lokalfylkingen er en kam12organisasjon. som skal organisere all 
ungdom under Nb S.-merket. Han m~ ta sig i vare for å legge arbeidet . 
slik an, at medlemsmøtene blir hovedposten på programmet, og fylkingen 
synker ned til å bli en selskapskl'Jbb til medlemmenes egen hygge eg 
opbyggelse. , 

Foruten engere medlemsmøter må det søkes organisert mere of­
fentlige fo~edrags- og ungdomsmøter. Dessuten må cellenettet organise­
res og utbygges og den personlige agitasjon stimuleres. 

Lokalfylkingen må også søke ei k0JT1Jil8 i kontakt med landdistrik­
tene omkring og hjelpe til med organisasjon av lokallag i landdistrikte ... 
ne~ hvor disse ikke allerede finnes. Sålenge N.U.F.'s org~nisasjon er 
under opbygning, må således med den allerede organiserte lokalfylking 
som kjerne .arbeides også i de omliggendo distrikter. 

3. Studiecirkelarbeidet. 
Det vil vise sig vanskeligere å få istann effektive st'Jdie­

cirkler jo mere våren og SOIT~eren nærmal' sig. Er tiden SR langt frem­
jkredet nt man ikke finner det 1:ensiktssvarende å sette igang st~die­
cirkl~r efter studieplanen l bør man ,ta under overveielse å arrangere kor­
tere studiekurser for medlemmene, f.eks. 3 a 4 møteaftener. Ingen studie­
cirkler bør settes igang senere enn 31. januar, og studiearbeidet bør 
o j:;r"øre 1. ma i ~ 

. 3tudiecirklene skal heller ikke udelukkande være til privat 
opbyggelse for deltagerne. Først og fremst tar studiearbeidet sikte på 
å dyktiggjøro medlemmene for uotpionerarbeidet fylkingen skal drive. 

4. Bibliotek, 
Hvert lokallag bør snarest ta sikte på å anskaffe et lite bi­

bliotek til hjelp under studiecirkelarbeidet. Det foreligger f.eks. nu 
en hel del nasjonalsosialistiske bøker og brosjyrer., 30m kan være av 
interesse, Qg man bør fra tid til annen søke å er1:verve det beste av den-
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ne litteratur ved gaver eller pR annen måte: til utlån blandt særlig 
interesserte medlemmer~ 

5,. Rapporter" 
:r:;et·innskjerpes at lokalfylkingen skal innsende 14-daglige 

vapportor om nrbeidet og alt annet som skjer i distrikte~. Lokalfylkingen 
skal også virke som efterretning&centrel. Rapportene avfettes 1 2 ek­
somplnrer" hvorav det ene innsendes til fylkeslederen for N'.'}.F·.·, og det 
annot direkte til hovedledelsen i Oslo. (Hvor fylkesleder ennu.ikke er 
opnovnt sendes begge eksomplnrer til hovedledelsen ... fornt den senere 
opnevnte fylkesleder straks knn bli orientert om N·.U..F. IS arbeide i fyl­
ket ~. Rapportene innsendes regelmessig hver l .. og 15·. i måneden .. Vedlag­
~e spørsm~lsskjema gir en veiledping om hvad rapportene i det minste må 
~.nne~Lolde • 

Av hensyn til den ~rmere kontakt bes lokallagene tilskrive 
~ovedledels~n med forespørsle~ når naget viktig står på~ 

6. propagandamateriell~ 

propagand~ateriell v11 bli utarbeidet eåsnart hovedledelsen 
får tid til dot. Har De forslag i den retning, så send det inn, holst 
fullt utformet. Send også inn on opgave over de spesiolleområder hvor 
behovet for propaganda,materlell er serllg sterkt. D.essuten vil hovedle~ 
dølsen gjerne ved tid og leilighet få høre Deres bemerkninger til stu­
dieplanen, eventueJ.t med nye fo.rslng i forbinneise med denne. 

Tilslutt vil vi bemerke, at arbeidet ved forholdsvis store 
lokallag bør ras.ionalis0res og docentraliseres , idet lagslederen umulig 
kan befatte sig persor,l:i.g med alle grener av N .• U.F ... IS virksomhet ... 

Vi mener :)c:r.:~or~ at lagslederen 1 slike tilfeller bør. utpeke 
et skikket medlem for l:ver arbeidsgren .. Derved opnår mlln også yderligere 
~ aktivisere medlemmene, og å gjøre dem direkte interessert i å arbeide 
loget fremover, Lokallagslederen må alltid ha full oversikt over alt 
arbeide innen lag&ts virkeområde, og alle t.råder samles i hans h~nd. 

De områder det efterhvert kan bli tale om å opnevne en spe­
siell leder for er følgende: 

1. Finansarbeidet~ (innsamlingsvirksOmhet~ arrangement av 
tilstelninger~ hvervning av faste bidragsydere etcA) 

2~ organisering~ (hvervning av nye medlemmer, arrangement av 
& propaganda. større møter med lele av lokaler etc.? 

3, Cellevirksomheten. (bør spesielt stå under en serlig leder,' 
som organiserer dette viktige arbeide 
efter den plan som her vedleg~es* Kun ' 
de enkelte celler bør kjenne celleledG­
ren) • 

4. Studleclrkelnrbeidet. (her er det serlig om å gjøre å fin~ 
ne en habil munn som leder, hvis 
ikke lokallagslederen selv kan på~ 
ta sig dette viktige hverv.' 

De enkelte ledere av disse forskjellige arbeidsopgaver kan 
selv utpeke sine eventuelle hjelpere, og lederne bør være mest mulig 
s'J.verene innen sitt område. Det er en selvfølge at de står ansvarlig li­
ke overfor lokallagslederen for hvert sitt arbeidsområde) og lokallags­
~ederen må sammenfatte disses rapporter i sin 14-daglige rapport til 
fylkes~ og hovedleder. 

Oslo, desomber 1933, 

l eks, av lover for N.U.F. 
l " "instr'J.ks for lokallagsledere 
l Il "Det ytre arbeide (cellevirksomheten) 
l spørsmålsskjema 

NASJONALE UNGDOMSFYLKING 

hovedsekretær 
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