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NASJONALE UNGDOMSFYLKING

Hovedkoentor: Prinsensgte7, IV.

711 lokallagsledere i Ne U, Fe

Skal Ne.J«F. bli hvad den er ment & vere, et ungdommens
kamporgan og en plonerorganisasjon for utbredelsen av Nasjonal Samlings
Zdeer, er det en ngdvendig forutsetning at det hersker en intim kone
takt mellem de enkelte ledd i organisasjonen, fra den enkelte arbei-
dende celle og op til hovedledelsen. Det hele aparat m2 arbeide knire
kefritt, og hensynslest og plarmessdg forfelge sitt miAl. -
Ungdomsfylkingens hovedformal kan skisseres i fa og enkle
punkter: - '

ls Ungdommens krav og interesser skal fremholdes med auto-

ritet og styrke.

2+ Ungdommen skal ercbres for N.S. og for dens byggends

pclitikk.

3+ All ungdomoskal organiseres 1 N.U.Fs :

4. Den marxigtlske vrangleere skal utryddes p& alle omrader

og 1 alle dens avskygninger,

A nd disse mal krever scm fgr nevnt en fast sammentegmret
kamporganisas jon. Dernest krever det energl og begeistring sdvel fra
coentralledelsens som fra de enkelte ungdomslags side. Men ferst og
sist kreves penger. Av gkonomien avhenger sdvel organisasjons- som pro-
pagandaarbeidet. A oparbeide den npdvendlge arbeidskapital m& derfor
vere en av de ferste opgaver N.UsF. md legse., Nu 1 starten or det smatt
bevendt. Likeldes or det en fglelig mangel pé det ngdvendige propagan-
da- og oplysningsmateriell. Det krever arbeide og tid & utarbeide sfw
fektivt propagandamateriolls Utbygningoen av organisasjonen har imidler-
tid krevet - og krever - 33 meget arbeide fra hovedledelsens side
(som arbeider frivillig og gratls) at den ingon tid har kunnet avse
til dotte arbeides Vi bef de enkelto tillitsmenn innen NsUiFé vere klap
over dette. Lokallagslederne or i den ferste tid henvist til P4 egen
‘hand 4 overvinne de vanskoligheter som mangelen pd materiell forirsas«
kers Det arbeides dog med en avis fér N,U.F. (event. l4-daglig( og et
slikt organ vil selvsagt.forendolLathelpe mangélens Denne gsak vil vi
komme tilbake ti{l 1 en dirokte skrivolYses ! den nermeste fromtldi -

Som svar pa en rekke forespegrsler og som en orlentering for
de enkelte lokallagsledere er det nedenfor i en rekks punkten skisser}
op on arbeidsplan for den nermeste fremtid.

1+ gkonomiena

NeUsF. cr gkonomisk henvist til 4 greie sig selvs Organisaw
sjonen vil sdledes 1kke ha andre midler & arbeide med enn de den selv
kan skaffe sig.

Urnder disse forhold sr dot uomgjengelig ngdvendig at fyle
kingens virksomhet fra ferste sund bygges pa on sund gkonomisk basis.
Vil vl ha gjienanemfert orden og gkonomi 1 gamfundot, mi vi farst og fremst
knesetto dette prinsipp I véar egen organisasjon. Ingen veksler mé troke
kaos pﬁ fremtiden { form av 1lan eller lignende, men samtidig m& arbcidet
drives ad effoktivt som gkonomicn tillater. -

' : For & fd et nogenlunde fast gkonomisk grunnlag har organisa-
sJonen sett slg nedt til & forhgio medlemskontingenten til 50 gre pr.
maned fra l. januar 1934, Herav beholder lokallagene halvparten til e«
got bruk, mens 1/4 ovorsendes fylkesorganisasjonen og 1/4 innsendes til
NeUsFs's centralkasses Neiaktige bostemmolsor herom er inntatt 1 vare
revid¢rte lovbestemmelser, hvorav vi vedlegger ot cksemplar¢ I tilfello
arbcidsledighet eller lignonde forhold. har lagsloderen selvfelgelig ade
gong 11l helt eller delvis & frita et medlem for kontingont, kfrs van
nye instruks for lokallagsleders, hvaerav vi ogsa vedlegger 6% cksomplars °
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Med en sadan adgang til fritcgelse mener vi at den nye kon-

tingont er gjonnemfprlig over hele landet., En kontingent av 50 gre pre
maned er i grunnen bare ot spersmil om don rette intéresse for saken.

For & ordnc inkassoen mest mullg praktisk vil vi enbefals

innfgrelsc av 2-sidlg, stivpermecde medlemsKort for innklebning av med-
lemsmerker pd 10, 25 og 50 @re, og cventuelt 1 og £ kronors merker,

idot det tilligger lokallagslederen & avgjegrc om han finnee det hensikis-
messlg 4 innkassere kontingenten pr. uke, maned eller kvartals. Hovedle-
delsens andel innsendos efterskuddsvis hvert kvartal, sammen med revi-
dert regnskap. :

Medlemsgontingenten alenc vil imidlertid vise sig utilstrek-

kellg til & dekke utgiftons. Hver lokallagslcder md derfor helt fra lo=-
kallagets start utnytte alle anledninger til 4 skaffo penger 1 kassene
Hon ber sgke & organlserc private inngamlinger, hverve eldre intcreg-

serte som faste minedlige cller drlige bidragsydere etce NAr man freme

holder hvad N.U.Fs kjomper for og/hvilke idealer den opstiller for ung-
dommen, skulde det 1kkoe vere vanskelig & f& ponger inn pd dette visa

Dernest ber det fra tid til amnen orrongeres basar seller an-

ren utlodning, samt festlige tilstelningor med en mindre entre med ad-

sohg for medlemmer med bekjendte og interesserte.

m
<

gkonomlen ber dessuten legges slik an at endel av innkomsto~
ne settes tilside il et kampfond 1 tilfeller hvor det vil vise sig
ngdvendige 10 ¢ (tiende) av alle bruttoinntekter utenom medlemskon-

tingenten innsendes til MoWsFe's centralkasse (kffe lovens).

Bring gkousmicn A4 en sund basisl
2: Organisaringsarbeidet. :
Organiseringsarbelidet ber foregd med gket styrkes Lokalfyle

 kingen md fra ferste stund vere klar over, at det for lokalfylkingen

Torst og fremst gfeller gjennem et effektivt agitasjons- og hvervnings-
arbelde utad & f& aktivisert all stedets ungdom i retning av N. Ss Kun
som et middel i'denne rotnlng, men dessuten ogsd for & fange de lrnteg~
nede medlemmers interesse og skape den rette kameratgw og korpsand in-
nen laget, ber medlemsmeotone legges ane. Iederen md alltid ha malet for
#ler at lokalfylkingen er en kamporganisasjon, som skal organisere all
ungdom under Ne. S.-merkets Han ma ta sig i vare for A legge arbeidet .
slik an, at medlemsmgtene blir Lovedposten pi programmet, og fylkingen
synker ned tll-A bli en selskapsklubb til medlemmenes egen hygge cg
opbyggolses .
Foruten engere medlemsmgter mi det sgkes organisert mere of-
fentlige foyredrags- og ungdomsmgier, Dessutern mi cellenettet organise=-
res og utbygges og den personlige agitasjon stimualeres. :

Lokalfylkingen mid ogséd sgke 4 komme 1 kontakt med landdistrike
tene omkring og hjelpe t1l med organisasjon av lokallag 1 landdistrikte=
ne, hyvor.disse ikke allerede finnes. Sdlenge NeUeFe's organisasjon er
under opbygning, ma sdledes med den allerede organiserte lokalfylking
som kjerne .arbeldes ogsi 1 de omliggende distrikter.

J« Studiecirkelarbeldet.

Det vil vise sig vanskeligere & fA4 istann effektive studiew
cirkler jo mere védren og sommeren nzrmer sigs Er tiden sé& langt frem-
skredet nt man ikke finner det hensiktssvarende & sette igang studiew
cirkler efter studieplanen, bgr man.ta under overveieclse & arrangere korw
tere studlekurser for medlemmene, feekss 3 a 4 mgteafieners Ingen studle~
cirkler ber sottes igang senere enn 31, januar, og studlearbeidet ber
orhere le. mail.s

. Studiecirklene skal heller ikke udelukkende vzre til privat
opbyggelse for deltagerne. Ferst og fremst tar gstudiearbeldset sikte pa
4 dyktiggjkre medlemmene for det plonerarbeidet fylkingen skal drive.

Hvert lokallag bgr snarest ta sikte pa 4 anskaffe et lite biw-
bilotek til hjelp under studlecirkelarbeidet. Det foreligger fsekse nu
on hel del nasjonalsosialistiske beker og brosjyrer, som kan vere av
interesse, ¢g man bgr fra tid til annen sgke 4 erhverve det beste ayv den-
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ne litteratur ved gaver eller pA annen mite, til utlén blandt smrlig
interesserte mediemmers
Sa Rapporters
Det innskjerpes at lokalfylkingen skal innsende l4~daglige
roapporter om arbeidet og alt annet som skjer 1 distriktet. Lokalfylkingen
skal ogsd virke som efterretningscentral. Rapportene avfattes 1 2 ek-
semplarer, hvorav det ene Innsendes til fylkeslederen for Neo Joe Fey 0g det
annet direkte til hovedledelsen 1 Oslo. {Hvor fylkesleder ennu. ikke er
opnevnt sendes begge eksemplarer il hovedledelsen, forat den genere
opnevnte fylkesleder straks kan bli orientert om NeUsF.'s arbeide i fyl=
ket)s Rapportene innsendes regelmessig hver ls og 15 1 ménedens Vedlage
te spegrsmiélsskjema gir en velledping om hvad rasportene 1 det minste ma
innerolde. ‘

Av hensyn til den <xmrmere kontvakt bes lokallagene tilskrive
rLovedledelsén med forespsrsler nar noget viktig stir pas

6. Propagandamatoriells

pPropagandsmateriell vII bll utarbeidet 8asnart hovedledelsen
far t1d til dets Har De forslag 1 den retning, si send det inn, heolst
fullt utformet. Send agsd inn en opgave over de spesielle omrider hvop
behovet for propagandamateriell er serllg sterkt. Dessuten vil hovedle~
delsen gjerne ved tid og leilighet fa hgre Deres bemerkninger til stu=
dieplanen, eventuelt med nye fonslag 1 forbinnelse med dennece

T1lslutt vil wi bemerke, at arbeidet vad forholdsvis store
lokallag ber rasjonaliseres og docentraliseres, idet lagslederen umulig
kan befatte sig personlig med alle grener av NeU.¥a's virksomhoete

Vi mener derfor, at lagslederen 1 slike tilfeller bgr utpcke
et skikket medlem for hver arbeldsgrens Derved opnir men ogséd yderligere
& aktivisere medlemmene, og & giegre dem direkte interessert 1 & arbeide
iaget fremover, ILokallagslederen mi alltid ha full oversikt over alt
arbeide Annen lageds virkeomrdde, og alle trader samles 1 hans hAnds

De omrdder det efterhvert kan bli tale om & opnevne en spe-
sicll leder for er felgends:

1, Filnansarbeidet, (innsamlingsvirksonhet, arrangement av

tilstelninger, hvervning av faste bidragsydere etce)

2, Organisering. (hvervning av nye medlemmer, arrangement av

& propagandos starre mgter med lele av lokaler stes)
3y Cellevirksomheten., (ber spesielt std under en serlig ledor,
som organiserer dette viktige arbeide
sfter den plan som her vedlegges. Kun
de ?nkelte celler ber kjenne celleledcw
ren). .
4, Studieclirkelarbeldets (hor er det serlig om & gjere & fine
ne en habil mann som leder, hvis
ikke lokallagslederen selv kan pi-
: ta sig dette viktlge hverv.)

De enkelte lederec av disse forskjellige orbeldsopgaver kan
selv utpeke sine eventuelle hjelpere, og loderne bgr vers mest malig
suverene imnen sitt omrdde. Det er en selvfglge at de star ansvarlig li-
ke oveprfor lokallagslederen for hvert sitt arbeldsomride, og lokallagse
lederen mé& sommenfatte dlsses rapporter i sin l4~daglige rapport til
fylkes« og hovedleder.

0slo, desomber 1933,
‘ NASJONALE UNGDOMSFYLKING

oks, av lover for N.U.Fa
" " instruks for lokallagsledore
" " Det ytre arbeide (cellevirksomheten)

. hovedsekre ter
spgrsmilsskjema
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