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;:oJ. sF,~ 
F'ast ROt tele on av lønn og arbeidsbGt ingel­
XRl! 
ser skJ. l' skje ved dirokte i'orhancl ing 

mel lem 00 rteno for hvert or>.ko1 t f ng og 
~cft;v,~ 

vod ~ avtale.;byc;got pil de for-

sk,iellic;e be,:;ri['toI'S J:Jlconomisko ovne, 

idet tilb!,lrllg hon ,>;1fl tn:1 til den. in-

divldmlle n2'beidfleffOl r t:l.vitet og til 

fritt HV [)rhcdd0re' or: nrboic1sgivoro, mm 

avhen gt[~ av proæ ks,i ans OPl}:ost nlne;er og 

markedets st 111ing ./l'ariffene gjøres fl cm 

rogol c;l oluutldo" foX' et kalenderlæ ad gan-

gen. 

ff. POl' do fOrl:lkjol"lige'n'ril;!; sveiorika1 Ol 

e;anisoros iln,'c.r1.nesrl\c:l", SIllmn10nsatt D.V re­
~WJ.-I1?~ '? ~cCø ~ 

.lJT'Osontrn ter f01' l~l, l(1C~"~ fV', funk-

oyguve er ~ reeuloro arbeidsbetingelser 

orr, IJrhoid sf'orhold innen veclkomnondo m?r-

iD["svei nr" t'; r0i'I'''Contero kolloktivt dem:: 

l.nterøS8 or. n'''r'i.l';I:; sruclone skfJ.l v',;re be-

h,io 1])81i8 med 1\ skaffe arbeide og arbeids 

h,ie ID or:~ <l,-'iviclt mulig tilse at su godf.! fl 

bo:LcJsvilkl11' og l,ø'nninc;er opnåes som fo1'ho 

don (\ t;.L l on hver ti-fl t illat~'n'. 

e.,.lh'l'iqr Srrtd'''JD0 s~',Hl l;':jon fOl"mos i en sarI' 

orgunisa:;;i on, hvis 0pC;8.ve er å rer;ulero d 

forsk je11ige l1''Cringers innbyrdes forhold, 

i1 danne en n.ppellinstnDs for de enbihlte 

let uttrylrk for det hele n"',ringsliv. 

1· lh'rin[': Dl'DdenG or:; dor'es sl:l.morr;anisas .Jon~1 

skru .. 1egnliseros og .9.nerk.1ennes fl an stat: 

organer. 

G. Fn!~"for()ninr;Ol' av arboidere, funksjoU":rer 
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0B arbeidsgivere er tillatt innen do en-

1colte fD.g under fOl'utsetnine; av a,~ fore­

ninGono of, dore s statutter [!;odk.1ennes av 

z I:;nten. Kun de foroning er tlom or lSf,ul:i 

sort [lV staten or, kontrollel'es av donne 

rændr:J fn.l3, ti l t~ slutte bindende l:ollek-

li l~l'(lv," kont:Lncont. SDJi10l'gBnisas.1 on av 

ffL('~fo ronlneol' utover don n ovnt i punkt ,( 

or ikk8 tillpclt. , 

St:r'eik og lockout og i f orbindel se derm( 

str'iendø bloh'ado, sabot/3.s.1o oe personfor­

f',øl[:; e18e el' L'Ol'buclt. lhlril)! srl~dene er ( . 
o:cgnner hvormed staten skal reeulere 01'-

oeidskonfl:i.ktono, sifvel inc1ividll elle sor 
I!i' 

kolloktive. entEm ved henvisnini til ekr 

i ~terend0 avt;q18J" 01101' vod ti be ~1tomme . 
I ti lfollo v,1dJ,ormnenclo [1';~riI!: sri 

il.:ke lykkes il. biler.;E'~e konJ'lih-ton, ave,1m 

denr' G V 8('1 Gndel:lrr, dom n.v el' n1'1)8ic:srett 
. '--''- , . 

.Æ"'\~ '<LI'·"· lr> 'rT"'."·>1.,~, 
b~)8t[;0ncle RV y.o..rl;wmmondo moglingamann 

-on 
(kl'øt.srr'B[';lirg sIDllnn/ror lokale kort likte; 

l'il{."mecJ.ll1['; smannen for landsomfattende) 

bis:i.ddoJ:'o opn ovn t av vedkom" ende fagfor\ 

la. Arbeid cl!;;ivorno (Jl' san~funC.et3 .0konomj.ske 

tilli tt:llnorw og skal som siidnnne Vfl'lre sj 

ten al1svo.rl:Lg for en rasjonell ledelse f 

bodrifteno. 

11). f.l.l'hei,dafol'holdet mellom lønnstasere og 
~iUt: 

arbeidsgivere Dkal reguleres ved kallakl 

avtaler l1i'1dtl3.f~en. i de tU.fello hvor stai 
. ~~;~~ 

tJ.lla ter ~.1-V-~e avtaler. 

l~ Enhver arbejdSD.vtnle sko.l for å V~ire gy; 

di,,,, innoholclo bestommolser om ............ 
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Arboidsl;:,mnenskal fHstsettos i don ,form 
~';f. 

(:lom pi.tGS01' bont for lønnstageren og bo-

c1ri1'ten. 

10/. staten fast notter en minstelønn for do f Ol' 

8k.1\')111.c\0 nTr:tlJ!~Or o.':: o.rb()id~lk1fl!J30r u:1der 

ho n nyn til lovoom1:o G~;n inge r, pr oc1uks Jon s-

omkOL' tn:1.np;or ();:~ nrboi dat n oi'hver vnovne. 

bCdl"j ft ~\lGtl on 1.kmn8ta~er ha rett til ro 

fOl'le omfattonde tolv nrbeld.sdllgor (to ar-

beidsuh-o r) mod .full l.kwn. 

It· Avstomnine; vocl E\.l'lJoidfltvlfltOl' skal Vtlro he 

rne1ig 0(': nk.1 o und~lr offontli~ kontroll. 

lt, [1:c1)ei r18V:tllJp;os rett til il arbeide skal 

hl'jndhevo~l HV 11110 m;rndighoter. Det pt'llig­

" gor Alla O1'1'en1.;11[\0 m~rnd EhotGr Og l.Lke-

l,": (103 n'rlB[~ .';n'!.i d og fnr\forenirl.~~ er ved 1'0-
• 

lovlir:o f11:l..dlEl r: ].) at pcrrlOnor som hevder 

frihoten tJ l I~, arboido i'o:culollipos eller 

hindros 1 'l fullfØl'o l.lrbcids~v·~.a10, 2) at 

nr])oi dsr;.t vore V ('d bL oko.do el. lign. hindre: 

l 1!.tn;rtteloen av 8:1n oiendom olJ.er bedrift. 

'en"! oX' forril fol' rep1'8Hsa.U.cr llkeovor1'or 

18. utbGtnlir~': av for' 80rg er 1'orbuc1t til porso-

neI' fWirl solv olL)1' hvi s f O!'sprgero kun -,11m 1'1'0 c] arbeide.' i o llor ut en1'or bostoclskom 

mod n")I'W":ronclc- bostemmeIser. Heisebidrae; 

kun tilst .. 1 es 1lltt som 1'01' Se udd, e1'ter 1'01'­

~Ioldono lYlC'rl 011 (Jr uten 1'01'1; sJom plikt. 

Vec1 nød8af'bOi do S ,m. l ikke) bot ale s 

høl of e enn .1E) ;;e o.~ cl on nOl.lmal ~ l,0'1n 1'0 I' lir: 

nende IlI'beu:l0 i vtc11.:ommendo dJ.str~kt. 
~ 

11· Hvor 1'ol'hOldene passor ska 1. bedri ftene søko, 

ro l'lnel' 130m [':0(lk.1onn98 :'l. v det ofr.ntligo til 
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':Ii. 
IJ f';.:l~'!re arboidere og funks.1oD'1:"X'er dela1\:-

tip:o i knpitFuen enten !'Døm medeiere oll( 

ved deltae;c'llso i utbyt;tet. Hvis vedkom-o 

rr:~nd(! bocJ.:rift(!r ikke r:.jenn0mi'.0~·er OD såe: 

ordnin[, innan cm tid nom bestemmes D.V Kc 

con, bli:r on ordnlnc; D fastnfltto nv det 

pffontl1[,El. 

P!~ licnondo m/;te skol,.,,&l'boidore or:; funk­
~ »~~ .ff~v~ 

F .1 OTlc,'rer g kro 9 'l All> '·U.,c,.e--i be c"r:l.f tans 

lo deIse fors:'ivid.t anGi;r disciplin, ar-

1l0idH.forhold o. lign. 

l.p.En arbeider aller funka.lon""!r 31m l ikke 

avs0cLo8 :(lf~ rT'thm av innkallelse til mi-

li b.(·l't.1ønosto. Heller ilcke :};l{a]. hlm Dl E.l i 

M "L -,t j ll""'~ ".f .,.. '0 . . :.,::1 ,. , :I.l!,., Pd g.,un,J flv9ykdom 30m ikke 

varor ovar al m~nod . 

• 1}!. nv L3 on Hrbo.td",l~ ollor fl.m;{.s .i on"'1' av-

nkjodi.'f,os uten e5Gn nl~yld {l~q (1 a..""" 
1~J,.q- kt-·(( lVVt·-VI.·1:-<-"" ?u~~ ,(/f{~ 

elton rmnon Ci';;J.,lltnin.' aun lønn for effekt 

ti rJ • 

'l-Jf At (',11 bedrift driftor oier ska l ikke 

1,)8X'.0l'0 boc1rJftol1s arbeidsavtaler uten at 

.s.:';'" for' pila> in g -e{'''ll J.l.o!l' u [;l'.lJe;d. h a(,!; 
:'/-;I~'\~ 
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