[y
f““»f.‘,}_ - L»v'z: Bt Vﬂ’f)

Stiftelsen norsk Okkupasjonshistorie, 2014 /’/,'p V4 /,..f : . y
‘ ’9#}" ) . e
e il

: ;

R

; ,/'/ - s ’ﬁ
/ //‘ s T e e T S
E’l//f/ iy A e N .
, . Progrem f oL
v At ik o tor 7o

“l , .
4 L -

( g/ A o wi*’”‘yj/ Innledning :

Lo ﬂ“,wm ' ; |

) A /Z' Ry A q’//ﬁ vV . Z Wﬂa/ i ad <

Nasjonul Arbeiderpolitbilkic, .

¥
el

:,‘\ G o
| N Ve ttndone Pan
Mo /gn' af WW ¢

) V%Waé%&zs
atit om ol vark hevktrees

Wl abael lan ko
VW’HM/MR/{\ /(WW/
/)M_ZT/JC» g um/&Mr\
prom b /.Z: %‘/"*




Stiftelsen norsk Okkupasjonshistorie, 2014




;Sfiftelsen norsk Okkupasjonshistorie, 2014

i
HY o
Fagtsettolsen av lgmn og arbeldsbetingel -
XRE o
ger skl dcje ved dirokte forhand ing
mellem partens for hvert enkelt fag og
vugbi gl .

vod é&ottekdiv aviale bypget pi ds for-
skjellime bedrifbters wkonomiske ovne,

g idet tilbgrlig henayn tas til den in-
dividw lle arbeidseffel-tivitet og til
at arbveldsligminrene ik¥e kan bestemres
fritt av arbeldere og arbeldsgivere, men
avhenglg av prod: ksjonsomkostninger og
mrkedets stilling .Tariffene gjeres som
rogol gleldende for et kalenderir ad gan-
gen.,

-~ ' ’
§. For de ferskjellige n rim sveler -&al or

ganiseres “"noringardd', smmensatt av re-
°) ey o6 Gevrtn
Sa-ga il

/é,hm/r/ﬁ
vrosentm ter for lweita 3
slonasy-—op—arbeidore, Nerippgsridenas
oppave er & regulere srbeldsbetingelser
op, arbeidsforhold innen vedkommends nmr-
ingavel or £ rerresentere kolleltivt denn
intereaser., Nrriwx sridene sﬁal vire be-
hielpelig med & skaffe arbeide op arbeids
hielp og sividt mulig tilse at sd gode &
beidsvilkar og lgnninger opndes som forho

r dene til onhver tid tillabar.

%
v r i
Shomg flm a R 3 5
Ayt sl OGSt §

A é,Nwrin@srédene sral ipjen Torenes 1 en san
| [T )

organiaasjon, hvis opgave er § regulere ¢
forsk jellige neringers innbyrdes forhold,
4 damne en appellinstans for de enbdlte
nering erdds evglerelser, samt & pgi et sam
- let uttrykk for det hele neringsliv,

1?. Iering sridene of deres samorganisasjong¥
skal legaliseres og aﬁerkjennes aan stat:
organer.

g} Fagforeninger av arbeidere, funksjonwrer
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o arbeldsgivere er tillatt innen de eﬁ-
kelbte fog under forutsetning av a& fore~-
ningene og deres statutter godkjenngs av
gbaten. Kun de foreninger som or legali
sort av staten opg kontrolleres av donne
ner rebt til lovlig & repreéenberc vedko
mende fag, til & slutte bindende kollek-
tive avialer for vedkomronde fap, og til
g kreve kontingent. Samorgenisasion av
fagpforeninger ubtover dem nevnbt 1 punkt {
or ikke tilladb..
Streik og lockout og 1 forbindelse dermc
gtiende blokade, sabotasje og personfor-
folselse eor forbudb. Neriy sridene er ¢
.
ovgoner hvormed staten skal regulere ar-
bcidskonfliktay@, aavel individuelle sor
kollekti#o, enten ved henvisning‘til ekr
igterends avtaler eller ved & besteomme
cver arbeidsbetingel sar.

I tilfelle vaodlkommende nwrrim sry

ilzke lvkkes a bllepgre konflikten, avgim

demr e verd endells dom av en srbeidarett
’ et it
LV VLA U e,

n

bestiende av yadkommende meglingsmann
~-on

(kretamepling smann/For lokale koif 1ikte:
rikasmerliing emannen for landsomfattendgj
bisiddere opnevnt av vedkommende fagfore
ninger g-y Lo bvrmdde. .’
Arbeld epiverne nr sapfundeta gkonomiske
tiliitswenn og skal som siadanne vesre st
Lten anasvarlilg for en rasjonell ledelse :
badriftenas,
Arbeidaforholdet mellem lognnsbagere og

. . gl ec
arheldsgivere gkal reguleres ved kolklek!
avtaler undtapmen 1 de tilfelle hvor gtal
tillater individwelle avitaler.

Enhver arbeidsavtale s¥al for & vwre gyl

dig innoholde bestoemmelsdr OM «.oees e,
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1{5. Arbeidslpunen skal fastsettes i den [form
som pasgser best for lgnnstazeren og be-
driften. |

lf/. Staten fastgetlter en minstelegnn for de for
skilallige nrringer og arbeidn.klnsser uader

~ henayn il leveomkostninger, produks jons-

omkogbningor og arbeidets erhvervsovne,

15’. Efter ob fra sammenhengende tjensste 1 en
bedri £t gkal en lgnnastager ha rett til @
ferie omfattende to,lv srbeldsdager (to ar-
beidsuker) moed full lgnn.

16. Avgsoming ved arbeidstviater skal vere he
mellis op skie under dffentlis kontroll.

1%, [deheidaviliiges ;-ett til 4 arbeide sksl
hindheves av 3‘1143 mynd igheter. Dot pilig-
per alle offentlig_r.,e mynd gheter Og ‘J..‘Lke-
ledes nuripserid og Tapgforeninger ved fo-

&

cokomende Nonfliivteor A forhindroe med alle
loviipe midlers 1) at personcr som hevder
friheten til & arbeide forulempes eller
hindres 1 4 fullfpre arbeidsaviale, 2) at
arbel desgivere vod b'i.okadq el. lign. hindres
i utnyttelgen av sin ciendom ollier bedrift.
in'wer form for repressalier likeoverfor
rroold evillige skal vere forbudt,

18. Utbebnling av forsorg er fortudt til perso-
mar soim 80lv ellor hvis forsgrgere kan

Ayt
ska ffeg arbeide i eiler utenfor hostedskom

minelt, v bebinrelser som 6r overcnsshommen
med norverende besterme lzer, Reiszeblidrag
kan tilstfes mRk som fors udd, efter for-
noldene med eller uten rofusioms plikt,

nﬂdsa}iﬂmi do skal ikke)boetales

.
<}
o
£

o

hgielx"e ann 15 % av den nonmale l;zm?n for lig

{
/ . ] .
nende arbeide 1 v¢ dlf.:ommencio dlstrjllct.
b
17. Hvor forholdene passer gkal bedri ftene sgke

former som podkiennes av det off.untlize til
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i glere arbeidore og funkﬂjonmregydelak-
bige 1 kapitslen enten som medeieref@ll<
ved deltapgelse i utbyttet., IHvis vedkom-
' rende hedrifter ikke glennemfarer on gic
ordning innen on tid gsom bestemmes av Kc
Fon, blix en ordning & fastgsette av det
' ' ,
2.@. Pé lirnende mite okqllarboic{gre og, funk-

,(1 b neple T, vl
X %¢0 Ly Lo—1i besriftens

offentlige,

¢ fonwvrer

e /{, :
/“ﬁkd/ ledelse forsﬁvidt\ang&r disciplin, ar-
d/(///”’) beddsfarhold o, lign.
p Bn arbeider oller funksjonmm ala 1 ikke
avsebltes od grinn av imnkellelse til mi-
litrrtfoneste, Holler llke Fxol hiain m st
sin 2tilling gﬁ‘grunn av avykdom som ilkke
varer over an moned.
QQL Iivis en arbcidaﬂkollmr funxs jon«r ave

- altfodiges uten egen akyld k&b&.ﬁLﬁL

( /Ls.y._pl- e z/Cfo/u DLl Lottt oty LAt .1//{ i’éﬂ,«'

! . ‘

;5 For nvanzotte skal fleres gleldende en
aravetld med glensidiyg rett ti11 opsigels
uten anrien erstatnin. enn lzmn for effekt

tid.,

W At on bedrift deiftor cler skal ikke

bergre bedriftons arbeidsavtaler uten at

/'mww_« de avtalende parter ep enig dorom
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