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HIRDEN 

OEn forbud mot oppsigelse av arbeidere som 

innru Ueres til Il irdtjeneste. 

Uler illnstillilli; fra jllstisllIillish.'rell har Minic-lerpresicknlen 
(kil 2:J. augusl d . ."t. vec\ta!l og lilllIerskrevet folgende lov: 

l S:llw;var med § 3, anllet ledd, i kunngjoring av 5. februar 1942 
fashclks folgeIlde, SOIIl gjelder lilen hell syn til grunnlovens be­

skllllllclscr: 

§ l. 
l) J\rlll'idcr S01ll er medIelIl av nocn :IV Nasjollal Samlings hird­

urganisasjoncr, skal va::re arbeidsfri i den tie! som er nodvendig for 
;1 lltf"rl' tjellcslen, Il:'!r han blir beordrcl lil hirdtjelles(e SOl!1 ikke 
bil Iltfores i ilails valilige fritid. 

2) J\rlwidsgiveren kall furlallge vitnem;'i1 fra vedkolllillende ilird­
ori;:llli:;asjolls leder eller dell il:lll lJelll)'llllii;er Olll :lt arbeideres fr:l­
'J:t'r [r;1 arhoiLlct skyldes lll'nrdrillg lil ilirdtjellcs('e. Etkr elldl tje­
I]('S[(' 1\:111 !J;11l forl:lnge vilnclll:lI (lIll tjellestells v:nigilel. 

§ 2. 
J\r1Jcidsgiverell kall ikke forlallge at ,dell tid arbeiderell er ar­

lJl'idsfri, trekkes fra i hans ferie. 

c.:. ') 
'-;j J . 

l) En arbeider kan ikke med rettsvirkning sies opp eller pl 
:illnell Ill;'\le fjerlles fr:l sitt ;ubeid fordi han <c'r medlem av ell hird­
organisasjon eller fordi hall etler beordring utfører hirdtjelleste i 
arlJCicl,;tiden. 

2) Oppsigelse som finner sted etter at arbeic\erell er beordret 
lil tjclll'st'e eller innen 1 år e((er den Ile, ansees for å ha sin grulln 
i tjl'11l'skn dersom ikke arbeids~ivereIl gocltgj0r del motsatte. 

§ 4. 
J\rbeidsgiver som overtrer forhudet i dcnne lovs § 3, straffes 

med IJoter eller fengsel inntil 1 år. Dessuten kan han tilrliktcs å 
heLde arbeideren en etter billighet avpasset pengesum som opp­

reisning. 

§ 5. 
1) Mcd arboider mener deIlne lov Icnhver som utfører arbeid i 

anncns tjeneste. 
2) Lov om forbud mot ar arbeidere blir berøvet sin s(illing p<1 

grlllln av inllkalling til militærtjeneste av 29. mars 1940 § 4 gjelder 

tilsvarende. 
3) Denne lov gjelder også arbeidsforhold som er inngått før 

lovcn trådle i kraft. • 
4) Dens paragrafer 1, 2, 3 og 5 gjelder også oppsigelser m. v. 

som er skjedd før loven trådte i kraft. 

§ 6. 
Denne lov trer kraft straks. 
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