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LOV

om forbud mot oppsigelse av arbeidere som

: oo N
HIRDEN innrulleres til hirdtjenest

Etter innstilling fra justisministeren  har Ministerpresidenten
den 29, august d. &, vedtall og underskrevet folgende lov:

I samsvar med § 3, annet ledd, i kunngjoring av 5. februar 1942
fastsettes folgende, som gjelder uten hensyn il grunnlovens be-
stemmelser:

1) Arbeider som er medlem av noen av Nasjonal Samlings hird- -
organisasjoner, skal vaere arbeidsfri 1 den tid someer neadvendig for
A utfore tjenesten, ndr han blir beordret (1 irdtjencste som ikke
kan utfores i hans vanlige fritich
2) Arbeidsgiveren kan forlange vitnemdl fra vedkommende hirds
organisasjons leder eller den han bemyndiger om at arbeideres fra-
gt [ra arboidet skyldes beordring Gf hirdtjeneste. Etfer endl tje-
neste kan han forlange vitnemal om tjenestens varighet.

8 2
Arbcidsgiveren kan ikke forlange at den tid arbeideren er ar-
beidsri, trekkes fra i hans feric.

3. 3.

1) En arbeider kan ikke med reltsvirkning sics opp cller pd
annen mate fjernes fra sitt arbeid fordi-han er medlem av cn hird-
organisasjon_cller fordi han ctler beordring utferer hirdtjencste i
arbeidstiden.

2) Oppsigelse som finner sted ctter at arbeideren er beordret
til tjeneste eller innen 1 Ar ctter denne, ansces for & ha sin gruan
i tjenesten dessom ikke arbeidsgiveren godigjor det motsatte.

§ 4.

Arbeidsgiver som overtrer forbudet i denne lovs § 3, straffes
med boter eller fengsel inntil 1 ar. Dessuten kan han tilpliktes 4
betale arbeideren _en etter billighet avpassct pengesum som 0pp-
reisning.

g 5.

1) Mcd arbaider mener denne lov enhver som utigrer arbeid i
annens {jeneste.

2) Lov om forbud mot at arbeidere blir bergvet sin stilling pd
grunn av innkalling til militeertjeneste av 29. mars 1940 § 4 gjelder
tilsvarende.

3) Denne lov gjelder ogsd arbeidsforhold som er inngdtt for
A 4 loven tridle i kraft. «

- 4) Dens paragrafer 1, 2, 3 og 5 gjelder ogsiAoppsigelscr m. v.
e som er skjedd for loven trddte i kraft.

§ 6.

Denne lov trer i kraft straks.





