Stiftelsen norsk Okkupasjonshistorie, 2014 L

;ﬁ.g§“~”"“’ﬂnskl - Dette er bare
R for dlg,- ikke for nogen
# uterfor N.S.

% |
g ;é.;"‘._ .--“":‘_:
Praktisk og teoretisk tils%rift for N.S. tillidsmenn.
Utgltt av N.S. PRESGRE CG  PROPAGANDA.
Nre 3. 0slo, ~ Januar 1934. 2 Aarg.
Innhold:

Mero kvaksalveri? B Lagets styrke, = ansvarlighetsprinsipp
Personlig propaganda. Heltegjerning [ddag.
Den nye arbeidsdag. N.S. . flagget.

---'-onoO-:onao..vb-

Mere kvaksalveri?

A kunne se de store linjer 1 en sak og kunne fwlge utviklingen

frémover, har altid vert vandskellg for det norske folke

Dengang Mussolini tok makten 1 Italia stod man overfor den kjends-
zjerning at_parlamentarismen hadde spilt fallitt 1 et av Buropas stgrste

lands Istedet for 4 undersgke Arselrerc 111 demckratiets sammenbrudd 1

Italiay” slog man sig ti1ltdls med "at der kan hends 8% mangt 1 et sydlig
land med si megen 8ol og hedt biod, wen 1 det rolige og alvarlige

liord-Europa der ville denslags aldr] renne.

Man kunne ikke fatte at det var on ny tid man stod ovenfor og at den
krevde andre samfundsformer enn de s.um var moderns i Liberialismens
glansperiode feor hundrede 4r tilbakse.

Den nasjorale revolusjon i Tyskland har enn videre vist oss at
demokratlet og partivesenet ogsi er avlegs her oppe 1 Norden, og at det

ma vlke for noget mere moderne og bedre. Men dette vill og kan man ikke

forstd hos oss. Nu beroliger man sin diarlipge samvittlghet med at Norge
1kke er Tyskland, og at vi trods alt nur et annet lynne her Los oss.
Par hot det at Tysklend ikke var Italia. Nu Leter det at Norge ikke er
Tysklard. Naturligvis md Norge firne sin egen form for de nye samfunds-
ldeers virkeliggjsrelse, ganske som Tyskland fant den.

bet er nu pd hoi tid at védre politikere vakner op og ser hvor de
Lefinner sig. Vi md nu en gang for alle lmre at de gamle stlvnede
partiorganisasjoners tid er ute og at de er ved & dg ut ay slg selv.
Det nytter ikke 4 samle borgerskapet til kamp mot komsunismen sdlenge
man ikke rar tro, glezd og begelstring, og en ide, - mer brutal og &av
starre sandhet enn marxismen & bygge pa. )
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Det blir bare et slag i lufter dette snakk om en borgerlig
front mot bolsjevismen. Kommunistene lar sig nemlig ikke sl& av en
torgerlig massebevegelse. Det er fzrst nar de store arbeldermasser
som idag tilhngrer den marxistiske folkegruppe, feres inn 1 en sterk
rasjonal og social folkebevegelse at kommunismen sldes ut. Folket er
ikke bare lei marxismen, man er ogsA lei det evindellge borgerlige
vrevi og politiske smaskirerhnet. Tet vi trenger ldag er en virkelig
Nasjonal Samling som setter fellesnytte over egennytte, og skaper
tedre kir for hele det noruke 'olk. Dot nytter nemlig ikke lenger
med kvaksalvermidlerl

Organlsasg jon .

Lagets styrke, - ansvarlighetsprinsippet.

Hvad er at lag? - En arbeldssammenslutning for utfgrelse av vilsse
bestemte mil og opgavers Hvorledes blir et lag sterkt og arbeids-
dyktig, og pé hvilke mater kan det best realdsere sit arbeidsprogram?

gjennem ansvarsbeviste, insiktsfulle og arbeidsvillige medlemmer,
ved dyktigerog innitativrike arbeldsutvalg og kcmiteer og ved en god

ledelse.’ = Alt beror pi den enkelte, og den erkelte skal bxre ansvaret
for sit arbeides Det er 1 kortret grornle;ct for en god organisasjon.

Et lag med fA og udyktige medlemmer, og med praterde og debatteren-
de-kommiteer, vil uvegerlig bli et dirlig lag. Selv om ledelsen er
god, men med dirllge medlemmer sa4 kan man ikke vente positive resul-—
tater av et slikt lags ' : S s T

Hvad kreves der ay den enkelte? - Ferst og fremst at vedkommende
selv vid noget, og setier sig inn i vars ideer. Dernest at medlemmerie
felger de forpliktelser de har cvenfor organisasjon og ledelse, at de
mgter op nir det kreves og deltearc sktivt 1 det polltiske arbelde.:

Penk efter /hvad detts Lotyc. it lag stdr og faller med sine
medlemmer. Selv om et medlen iikie <30 delta aktivt 1 laget, si
betyr det meget at det mgter or s lagets meter. Derved styrkes
interessen for laget og dets rrueids. selv om ledelsen opsetter et
udmerket program for et mgis, <3 <4 medlemmene lkke mgter op, 8a
blir det jo fiasko. Det md nellor ikke glemmes at uten at man begynner
som interesert medlem og gAr gradene opover, nytter dst 1kke & bli
ledende kraft innen laget og bevegelsen. Ethvert medlem mid sette sin
wre inn pd 4 bli et eksempel for de andre.

Bt medlem innen laget har som samfundsborgeren visse forpliktelser
d/gpfyile:’Men‘ogsé hvert lag har igjen sine forpliktelser ovenfor

—kreds-og landsorganlisasjonen. Men den fgrste forutsetning for at

laget skal kunne opfylle sine forplikielser, er den at medlemmerneé
opfyller sline forpliktelser ovenior laget. Hvis medlemmoens venter
med 4 utfero sit arbeide, sd mid laget vente med sine raporter, og
rosultatel blir forsinkelse og rot over en lav skoe ’

Det er en sselvfglge at medlemmene er interesert 1 mgtene. Enhver
bpr feglge forhandlingene oOg delta 1 avstumningene, ~ pdhgre de
forskjellige innlegg 1 debatten og gjgre sig op on egen mening om de
ting som behandles.
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Forstyrr lkke forhandlingene mens de pégir. Skal der sies nogst 1 J
Uebatten, s& s1 det’Kort og greit. Men std op bare nar det er nogot 7
som skal sles. Negativ kritikk gavner ingen, - positivt sammarbeide /
derimot kan fare til store resultater, ’ -

Hvad kreves der videre sv madlemmene? .
Forst og fremst oktiv deltagelse i det politiske arbeide. Der or nemlig
mange arbeidsopgaver innen et lag. Hvorledes skal der for eks. kunne -~
arrangercs gode mgter, hvis medlemnene vegrer sig for & vere med 1 det .
forbersdesnde arbeide? Hvorledes sksl laget xunne fylle sine opgaver
som agltasjonscentrum, hviss medlemmene nekter & utdele flyveskrifter,
selge avliser og opklebe plakaterg Hvorledes gkal laget fore sit oplys-
arbelde hviss medlemmene undrar sig arbeidet? Bt godt medlem krever
1kke av andre, men stoler pd egen kraft.

Anse intet arbeide for forstort og intet for ubetydeligt, Mex
begynn med begynnelsen. Arbeid dig frem tll klarhet om dine egne
muligheter, bestem selv hvor langt du vil nd og arbeid dersfters La
intet gdelegge motet, men gett alt inn for saken. La fellesnytte gi
forran egennytte. Ved barg 4 kritisere hvad andre gjer,men selv intet
wtfare, gagner du hverken laget sller dig selv. Sett alle dine krefter
inn for den sak du tror pd, og du vil kunne utrette store ting, ti
laget og bevegelsens styrke hviler pad den enkeltes

Propaganda.s

Personlig propagonda.

Et ov lokallagenes naturligste og viktigste arbeider er & drive
agitasjon for N.S. ideer.

: Hvert aktivt medlem md her gjzre en irnsats ved 4 slutte op om
de lokale agitasjonskorps. Ingen er for ung +il & kunne fylle en plass:
holler ikke for gammel til 4 behgve & undra sig arbeldet.

Den personlige propaganda er den beste og mest effektive, Man
bohegver 1kke & wvere nogen taler eller medlem av agitasjonskorpsey for
4 kunne bearbeide venner og bekjendte, og f4 dem tll a molde slg inp 1
vovdgelsony, La oss ta for oss et eksempel, De er ute og spuserer og-. -
treffer -ondel venner og bekjendte. Disse skal selvfgleelig bearbeldess
De har alltid med Dem noen eksemplarer av vart prograom, samt endel
oplysende moterianle om bevegelsens retningslinjer osv. Dette deles si
ut. Dermed vil samtalen komme 1gang og det gjelder 1 korte trekk & for-
klare hvad vi vil og om hvad vl arbelder for. ’

£t Interesert medlem agiteror for saken 1 familiekredsen, blant

kommerater og pd arbeldsplasscen. Den personlige agitasjon kan gjeres
lettere ved ot der engang 1 blant avholdes s=zrlige hvervemgter. Hele
progrommet legges ann pd 4 vinne flest mulig nye medliemmoer. De gamle
modlemmer tar med slg alle Intereserte til disse meter.
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Erobring av ny mark.

Laget md bryte ny mark for vére ldeer, - bygge nye forposter
for den nasjonale frihetskamp. La oss tenke oss at nabobygden er en slik
ny arbeidsmark. Den md selvfglgelig snarest mullg bearbeides. Propaganda-
loderen tar sig fgrst en tur til stedet oz undersgker stemningen hos befolk-
ningen, ser om der finnes passelige lchusle for et mgte, og pregver 4 finne

4t om der er interesserte i bygder, e!3 ot har Pir nogen til & utfare det
forberedende arbelides .

NAr sd endel medlemmer er tegnet leies lokalet. Annonse om mg-
431t settes imnn i lokalorganet og plakater settes op 1 god tid. Motedagen
1o lagets agitasjonskorps i lastebll til det nye sted, hvor oprop og
. .-ram utdeles. Om aftenen tjenestegirr agitasjonskorpset som ordens~ -
.irn o ph matet, Mgtet vil alltld resultere i at nogen blir interessert. Eb
avbeidsutvalg nedsettes og dette far til opgave 4 arbelde viderse, sli
at neste mete kan resultere i lagsdannelses

‘

Aglitas jonsmgter.

lagenes aglitasjonsmeter begr bekjendtgjsres gjennem annonsering
or pilakatopslag. Intet mpte md arrangeres pad slump eller ordnes planlgst.

#iike mgter skader nemlig istedet for 4 gagne bevegelsen, og koster peng-
¢r uten nytte.

Agitasjonsmgtene méd alltld ha foredrag som hovedprogramposts
Desauten mi der vere underholdning og et 1litt festligipreg over mgtet.
T vir tid hvor dans og kino Inntar sd stor plass folkebevistheten,
nytter det lkke barse ved hjelp av et forsdrag. Foredraget mid derfor ord-
nos sammen med et avvekslende og festlig program. Det er bedre & holde
to korte foredrag wed et slikt mete, emn et langt, da publikum ellers
lett blir {irett og synes det hele er kjedelig.

Heltegierning idag!

Véirt partl er bygget.op efter fererprinsippet. Nir der fra en av avdeling-
schefone utgdr en ordre til formennene 1 de lokale foreninger, er det
meningen at denne ordre skal utfgres. Det er ikke noe mindreverdig a
motta ©p utfsre en ordre. Tvertimotl _ .

Den som fgler sig for stor til & motta ordre, hgrer lkke hjemme
1 Nasjonal Samling. Vart parti er det organlisas jonsmessige uttrykk for
den tidsand som gjennem Norges ungdom er iferd med & erobre vart land og
fpri oss fra den Liberialistiske og marxistiske materlalisme.Denne tlds-
iind er det tyvends Arhundredss, den livsanskuelse som allerede har seiret
" ore cbeder ube i verden. Den tidsdnd hvis ferste bud lyder:Fellesnytte
fremfor egennybte. Skal vi fgre saken frem til seler, si mi dens for-
kjempere, - alle vire partifeller 1 N.S5. - forst tenke pd partlet og
dornest pa sipg selve. - Det vil igjen si, at fadr vi ordre fra overordnet
sknl vi fole det som en mressak a utfere den, ikke bare sd godt som mulig,
men opsd si hurtig som mulige Vi har ctore og vandskellige bpgaver forran
oss op vl har et langt og mgisommelis arbelde frem tll mdlet. Vart arbeilde
blir ingen dans pé roser. Det Dblir kanskje ikke engang en kamp som krever
neitemod 1 vanlig forstand, denne var ferste tide. - Vi m& ha klart for oss
nt heltegierningen for en N.S.-mann idag bestar 1 det utrettelige,; selv-

opofrende apgitasjons- og organisasjonsarbeides Skal vi seire mid vart
parti ikke vere en tilfeldlg flytende masse, som en flyktende befolkning

uten orden, uten ledelse pd vel mot det ukjendte. Vi md ikke vere som
en horde, hvor man nok fglger med strgmmen,men allikevell fgrst terker
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boooolz selv, pd mat til sig selv, p& hvile, 0g p& morro og glede for sig
f2svy Det er ikke en undskyldning 4 si: Jeg kan lkke ofre sd meget arbeid
rio den felles sck; for jeg har kone 2g barn. Det er ingen undskyldning.
Kcric og barn, det har nestern alle senfundsborgere. Hvis bare de ugifte
“lalle tenke pd det heles vell, da blev det ikke mange om & redde fedre-
oadet,

Hel, vi er ikke en tilfeldiy wurge, Vi er en fast sammensvelset
-, King pd mersj mot et klart og bacieml mils Hver enkelt av oss er en
2l av et hele. Partiorganisasjonsr or legemet som skal sette ut i-livet
diz tanker og mal som fgdes i partlats hjerne, ~ dets ledelse. Men derfor
ma orsd det minste gnske fra hjernen shkape en hurtig og effektiv refleks 1
lopemet. Hver tillidsmann som ikke jpaursrer ordre blir som en dgdvekbe
Istcdet for 4 bringe N<S. fremover, sinker han utviklingen.

Nar der fra cn overordnel utgdr ordre er det meningen at den skal

utf'wres - hurtlg opg effektiv,!

Propagandachefens

Ovennevnte er bl.a. myntet pi fylkesformenn og de lokale formern
som cnna 1lkke, trods gjentagne opfordringer 7x» og efter valget, har op-
nevnl propagandaleder for sit distrikt. Dot Ler ogad adresse til de formenn
som ikke har opgltti navn eog adresse pd sin propagandaleder til felgende
cdrosse: Postboks 2414, 0Oslos

Den nye arbeidsdag.

Til =lle propagandaledere 1 N.S.

Den ferste opgave som foreatir er & skaffe flest 1 i
_ 8 ERERSY 8 sst mul

médlemmer i1 distriktot, te aktive

Den beste midte 4 clktivisere modlemmene Pa er ved &
studiccirkler.

: Innsond omg%cnde il propagandaavdelingen, 0Oslo nedestiéiende skjema

utiyl;, ga vil De f4 tdlscndt velledning for igangscttelse av studie~
cirkel,

sette igang

1« Hvor mange medlemmer er det i Deres distrikto?ice.s..,

LR L R P R R

2+ Bor dao si4 langt fra hvorandre at dot vil veere vandskelig & samle minst
5 stykker en gang 1 uken?,...,...............;....;.......,..;.....;...

o Hvor mange mener De 4 kunne samle 1 en ukentlig citkel?

M N N )

41 Her De noo lokale til 4 holde civkaler i [(l-ontor, mgterum,privat rum?.es

5¢ Br der noen annen partifelle 3 cistriktet som er bedre egnet ern De
. N : i selv
til 4 lede cirkelen? { I tilfelag hiveme) R

R I I T

Klipp ut dette sperrcchoma 0g send det snarest til Postboks 2414, Oslo.
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Forslag til N-5. Flagg.

Porhtold: Heide -/28 1 : 2 = 5 doler.

X Tengde -2 : 1 : 4% - 8 delers

Iylkesflag: 2m x 3,20 & Stang 4;5 m.

Kretsflagg: 1,50 m x 2,40. " 3,5 1M

Lapflagg : 1 m x 1,60 " 3;0 me

Stanpgmerke: Diameter - 4 del eller Diameter ~ 5 korsbredde.

Sepeavdelinger har egne standarv i
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