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Mere kvaksalveri? 

1\ kunne se de store linjer i en sak og k')nne følge utviklingen 
fremover, har altid vært vill1dskelig for det norske folk. 

Dengang Mussolini tok makten i It.alia stod man overfor den kjends­
gjorning at parlamentarismen had~a ~pjlt fallitt i ot av Europas største 
J ar,d. Istedet for å undersøke ilrsp.',svc; til demokratiets sammenbrudd i 
Italia, slog man sig tiltåls med I'ql ~er kan hende så mangt i et sydlig 
land med sa megen sol og hedt b.L::hl, Jf.Gll i det rolige og alvårlige 
Nord-Europa der ville denslags a)JYj ~enne. 

Man kunne ikke fatte at det V'1r eH! ny tid man stod ovenfor og at den 
krevde andre samfundsformer enn de SJm var moderne i Liberialismens 
glansperiode for hundrede år tilbake, 

Den Ilasjonale revolusjon i Tyskland har enn videre vist oss at 
domokratiet og partivesenet også or avlegs her oppe i Norden, og at det 
mrr vike for noget mere moderne og bedre, Men dette vill og kan man ikke 
forstå hos oss. Nu beroliger man sin di'irlig6 c'Cl.mvittigr.et med at Norge 
ikke er Tyskland, og at vi trods alt har et annet lynne her ~os oss. 
Pør hot det at Tyskland ikke VGr rto.lia. Nu ~eter det at Norge ikke er 
TysklaLd. Naturligvis må Horge fir:ne sin egen form for de nye samf'J.nds­
ide8rs virkeliggjørelse, ganske som Tyskland fant den. 

Det er nu pa høi tid at våre politikere våkner op og ser hvor de 
i.!()fil~nc.r sig. Vi mil. nu en g8ng for o.lJ e læ.r·lJ at de gamle stivnede 
partiorganisasjoners tid er ute og at de er ved & dø ut av sig selv. 
Det nytter ikke å samle borgerskapet til kamp mot kr-"""'l'lllismen sålenge 
mo.n ikke Lar tro, glød og begeistring, og en ide, - mer br-ut...-"l op; av 
størr8 sandhet enn marxismen a bygge på. 
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Det blir bare et slag i l~fte~ dette snakk om en borgerlig 
front mot bolsjevisme:1- Kommur..istene lar sig nemlig ikke sla aven 
borgerlig massebevegelse. De.t er først når de store arbeidermasser 
som idag tilhører den marxistiske folkegruppe, føres inn i en sterk 
Lasjonal og social folkebe.vegelse at kommunismen slåes ut. Folket er 
i~ke bare lei marxismen, man er o~så lei det evindelige borgerlige 
vrøvl og politiske smaskåreY-.hAt, :.;et vi trenger idag er en virkelig 
Nasjonal samling Bom setter f'e.Lle",~ytte over egennytte, og skaper 
bedre ko.r for hele det norCl):n ,',]J ~(o D8t nytter nemlig ikke lenger 
med kvaksalvermidlerl 

o r gan i sas jon • 

Lagets styrket - ansvarlighetsprinsippet. 

Hvad er et lag? - En arbeldssammenslutning for utførelse av visse 
bestemte mal og opgaver. Hvorledes blir et lag sterkt og arbeids­
dyktig, og på hvilke mGter kan det best realisere sit arbeidsprogram? 

Gjennem ansvarsbeviste, insiktsf'-J.lle og arbeidsvillige medlemmer, 
ved dyktige og innitativrike arbeidsutvalg og kcmiteer og ved en god 
ledelse. - Alt beror på den enkelte, og den enkelte skal bære ansvaret 
for sit arbeide. Det er i kortr_et [';(,·Jr.r.l['L'~t for en god orgar.isBsjon. 

Et lag med få og udyktige medlemmer, og med pratende og debatteren­
de kommiteer, vil uvegerlig bli et dårlig lag. selv om ledelsen er 
god, men med dårlige medlemmer så kan man ikke vente positive resul­
tater av et slikt lag. 

Hvad kreves der av den enkelte? ~ Først og fremst at vedkommende 
selv vil noget, og setter sig i nr, i vu.re ideer. Dernest at medlemmene 
følEer de forpliktelser de har 0vpnfor organisasjon og ledelse, at de 
møter op når det kreves og ddlt~r ~~tlvt i det politiske arbeide. 

'renk efter hvad deV·uG V,tje, ;::+J lag står og faller med sine 
medlemmer. selv om et med18'~ :: ~:::'~ ,{'1n delta aktivt l luget, så 
betyr det meget ut det møl",:' c,~· ·:>0 J.l1r:ets møter. Derved styrkes 
interessen for laget og de ls ;.l·'A··Ld". ::;elv om ledelsen opsett,er et 
udmerket program .for et møt", c~-:: ~'U medlemmene ikke møter op, så 
blir det jo fiasko. Det mi\. hel.l.'..;Jo ikke glemmes at uter< at man begynner 
som interesert medlem og g8r gradene opover, nytter det i~ke å bli 
ledende kroft innen laget Og bevegelsen. Ethvert medlem ma sette sin 
ære inn pu u bli et eksempel for de andre. 

Et medlem innen lagot har som samfundsborgeren visse forpliktelser 
6. __ Qpfylle.MGn ogsa hvert lClg har igjen sine forpliktelser ovenfor 

-krods-·· .. o·g lar,dsorganiso.sjOLeD, Men den første for·.ltsetning for at 
laget skal kunne opfylle sine fl)~pliktelser, er den at medlemmene 
opfyllor sine forpliktelser o\'enfor laget. Hvis medlemmer.e venter 
med u utf~ro sit arbeide, s& må loget vente med sine roporter, og 
resultatet blir forsinkelse og rot over en lav sko. . 

Det er en selvfølge tit medlemmene er jnteresert i møtene. Er.hver 
bprr følge forhandlingene og dGlto. i avst0:l'J,ingene, - pahøro de 
forskjellige innlegg i debatten og gjøre sig op en egen mening om de 
ting som behandle3. 
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l~or.s:tyrr ikke forhandlinGene mens de pågår. Skal der sies noget i }' 
-debatten, sa sl det"kort"og"greit, Men stå op bare når det er noget '1 

80m skal sies. Negativ kritikk gnvner ingen, - positivt snmmarbeide / 
derimot kan føre til store resultater. 

Hvad krevos der videre [tV ml'ldlemmeno? 
Først og fremst aktiv deltagelse i det politiske arbeide. Der er nemlig 
mange nrbeidsopgaver innen et lag, Hvorledes skal der for eks. kunne ... 
[\rrahgeres gode møter, hvis medlemlilene vegrer sig for å være med 1 det 
forberedemde arbeide? Hvorledes skeI laget ~~nne fylle .sine opgaver 
som agitClsjonscer.trum, hviss medlemmene nekter å utdele flyveskrifter, 
selge aviser og opklebe plakater~ Hvorledes skal luget føre sit oplys­
arboide hviss medlemmene undrar sig arbeidet? Et godt medlem krever 
ikke av andre, men stoler på egen kraft. 

Ans~ intet arbeide for forstort og intet for ubetydeligt. Me. 
begynn med begynnelsen. Arbeid dig frem til klarhet om dine egne 
muligheter, bestem selv hvor langt du vil nå og arbeid derefter. La 
intot ødelegge motet, men sett alt inn for saken. La fellesnytte gå 
forrnn egennytte. Ved bare å kritisere hvad andre gjør,men selv intet 
~tføre, gagner du hverken laget eller dig selv. Sett alle dine krefter 
jim for den sak du tror på, og du vil kunne utrette store ting, ti 
:[\got og bevegelsens styrke hviler på den enkelte. 

P l" o. P [\ gan da. 

personlig propaganda. 

Et av lokallagenes naturligste og viktigste arbeider er å drive 
agitasjon for N.S. ideer. 

Hvert aktivt medlem m~\ her c.i.?'·,'''' en ir:nsats vod å slutte op om 
do lokale agi tusjonskorps. Ingen CIO r,\(' ·-"q;..;sil Q kunne fylle en plasB 
holler ikke for gammel til il. behøve d undra sig arbeidet. 

Den personlige propaganda er den beste og mest effektive." Man 
behøver ikke å være nogen taler eller medlem av agitaBjonskorpse~ for 
~ kupne bearbeide venner og bekjendte , og få ~em til å meldesi~ inp i 
bev~gelsept La OBS ta for oss" et ej{sempel! De er ute og spusoJ:lerog·. "". 
tr~ffer:en~el venner og bekjendte. Disse skQl.J~lvfølgelig bearbeides. 
ri~h~r alltid med Dem noen eksemplarer av vårt program, samt endel 
oplysende materiale om bevegelsens retningslinjer osv. Dette deles så 
ut. Dermed vil samtalen komme igang og det gjelder i korte trekk å for­
klare hvad vi vil og om hvad vi arbeider for. 

Et interesert medlem agiterer for saken i fnmiliekredsen, blant 
knmmerator og på nrbeidsplnsson, Den personlige agitasjon kan gjøres 
lettere ved at der ensang i blant avholdes særlige hvervemøter. Hele 
progrnmmet legges ann på å vinne flest mulig nye medlemmer. De gumle 
modlemmer tar med sig alle intereserte til disse møter. 
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Erobring av ny mark. 

Laget mi bryte ny mark for våre ideer, - bygge nye forposter 
for den nasjor~ale frihetskamp. La oss tAnke oss at nabobygden er en slik 
ny arbeidsmark, Den må selvfølgelig snll.:>est mulig bearbeides, propagando.-
10deron tar sig først en tur til stedet. 03 undersøker stemningen hos befolk·· 
ningen, ser om der finnes passelige J{;l~~,Je for et møte, og prøver fl. finne 
·J.t om der er interesserte i bygder:., 8:'~.: ::>t har. fftr nogen til å utføre det 
forberedende arbeide. 

Ni\.r SG endel medlemmer er t,p[';net leies loko.let. Annonse om mø­
t:Jt sottes irln i lokalorganet og plakater settes oJ! i god tid. Møtedagen 
~-~~ lagets agitasjonskorps i lastebil til det nye sted, hvor oprop og 
l' ,·)'Cr.l ~ltf~elA8" Om aftenen tjenesteg:;9'r agitasjonskorpset som ordens- . 
: ,r~ p~ m~tet. Møtet vil alltid resultere i at nogen blir interessert. Et 
J.~'t:eiclsutvalg nedsettes og dette får til opgave å arbeide videre, slik 
ut neste møte kan resultere ilagsdannelse. 

Agitasjonsmøter. 

Lagenes agitasjonsmøter bør bekjendtgjøres gjennem o.nnonsering 
Ol': p2.akatopslago Intet mpte må arrangeres på slump eller ordnes planløst. 
~~lke møter skader nemlig istedet for å gagne bevegelsen, og koster peng­
er ,"ten nytte, 

Agitasjonsmøtene må alltid ha foredrag som hovedprogrampost. 
D(jfJs·.lten m,l der være underholdning og et litt festlig preg over møtet. 
I v:.r tid hvor dans og kino inntar så stor plass folkebevistheten, 
nytter det ikke bare ved hjelp av et foredrag. Foredraget m~ derfor ord­
nes sammen med et avveksler:de og festlig program, Det er bedre å holde 
to korte foredrag ved et slikt møte, enn et langt, da publikJm ellers 
lett blir trett og synes det hele er kjedelig_ 

v~rt parti er bygget op efter førerp~insippet. Når der fra en av avdeling­
schflfone utgår en ordre til formennene i de lokale foreninger, er det 
meninCen at denne ordre skal utføres. Det er ikke noe mindreverdig å 
~otta og utføre en ordre. Tvertimotl . . 

Den som føler sig for stor til å motta ordre, hører ikke hjemme 
l Nasjonal Samling- vårt parti er det organisasjonsmessige uttrykk for 
den tiCifJånd som gjennem Norges ungdom er iferd med å erobre vårt land og 
fri OS3 fra den liberialistiske og marxistiske materialisme.Denne tids­
in,;r] er det tyvende iirhundredes, den livsansklelse som allerede har seiret 
L.ore i: c,eder ute i verden. Den tidsånd hvis første bud lyder:Fellesnytte 
frllmfor ABennytte. Skal vi føre saken frem til seier, så må dens for­
kjompere, - alle våre partifeller i N.S. - først tenke på partiet og 
dernost p~ siG selv. - Det vil igjen si, at får vi ordre fra overordnet 
skal vi føle det som en æressak å utføre den, ikke bare så godt som mulig, 
men oesil. sil. hurtig som mulig. Vi har 8~ore og vandskelige bpgaver forran 
oss 0[' vi har et langt og møisommeli;; Q~'beide frem til målet. vårt arbeide 
bJlr {neon dans på roser. Det blir k8.n:::kje ikke engang en kamp som krever 
f'](;2.\:'cmod i vanlig forstand, denne vår første tid. - Vi må ha klart for oss 
at holteBje~nin8en for en N.S.-mann idag består i det utrettelige) selv­
opofrondo ogitasjons- og organisasjonsarbeide, Skal vi seire må vårt 
parti ikke v~re en tilfeldig flytende masse, som en flyktende befoJ.kning 
uten orden, uten ledelse på vei mot det ukjendte. Vi må ikke være som 
en hordo, hvor mnn nok følger med strømmen,men allikevell først tenker 
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~ ~l~ 3elv, på mut til sig selv, på hvile, og p~ morro og glede fop sig 
. ,~< v, Det er ikke en undskyldning å si: Jeg kan ikke ofre sa meget arbeid 
F, (]\]r, felles sek, for jeg hul' k0,':l'3 ')S lJarn, Det er ingen undskyldning. 
i\cr,c og bcrn 1 det hul' nesteL alle S['~lf:c.:"(;8borgere. Hv is bure de ugifte 
'l(~ll~ t8nke på det heles vell, d~ tl~v det ikke mange om å redde fedre-

~J Jet. 
:lui, vi er ikke en tilfelJi;,: ,:,:.,.c'ue. Vi er en fust sammensveiset 

,.l" kl)j~ p:..i mo.rsj mot et klart og LJ2:::"~~'lTtt mål. Hver enkelt av oss er en 
iJl ov et hele. Po.rtiorganisusjon0L 2r legemet som skal sette ut i.livet 

d0 tGnker og mål som fødes i parti8~s hjerne, - dets ledelse. Men derfor 
mu orsa det minste ønske fra hjerDe~ shape en hurt1g og effektiv refleks i 
l"oremet. Hver tillidsmann som ild:,; [":"81'er ordre blir som en dødvekt. 
18{odct for å bringe N.S. fr8movo~J s5nker han utviklingen. 

N~r der fro. on overordnet utGår ordre er det meningen at den skal 
~tføres - hurtig og effektiv. I 

Propagandachefen. 

- - - - - - O - - - - - - r -

Ovonn8vnte er bl.a',myntet på fylkesformenn og de lokale former.n 
som unn') ikke} trods gjentugne opfordrLlc;ur /;'j' og efter valget, har op­
nevnt propogo.Xidaleder for sit distrikt, Dut ~lG,r 0.2,36. adresse til de formenn 
som ikko har opgitt navn og adresse på sin propagnnduleder til følgende 
cdre3se: Postboks 2414} Oslo. 

- - ~- - - - ~ -

Dun nye arbeidsdag. 

Til 3110 propngnndoledere i N.S. 

Den første opguve som forost~r er ~ skaffe flest mulig aktive 
m0dlummur i distriktut, 

, .Den bosto melto i.l aktivisere medlemmene på er ved å sette igang 
"twJ l e c lrkl\;r. 

10ns~nd omg~ondG til propngandoavdolingen j Oslo nedestående skjemo 
utfylt) :Ji.J. 'ill Do fa tilsondt veiludning for igangsetteIso av studie"" 
clrkul, 

l. Hvor mc-.nGo medlemmer er det i Deres distrikt? ••.•.••.••• , .•••••• ; ••••• 

2. Bor do s~ lengt frn hvorandre o.t det vil 'være vundskelig å sumle minst 
5 stykkor en gnng i ".1.ken?" •• , ••••• I11 ....... " •••••• i ........... ~ •••••.•• , 

o)"~ Ilvor m:lnfJ(~ mener De Q kunne snm'le i en k tli . -hl l 
c uen gCl..t.:{O?, •..•.•.•••••••. 

41 l!:'r Du noo lokale til ii holde; CL1'kr:~ :~r i (;:~ntorJ møtorum~privnt ram?. 

5. Er dor lWl)D nnnen pC\rtifelle i c," s'ol'iktet som er bedre egnet enn De selv 
til J lede cirkelen~ ( I tllfel~u tvem?) .•.•••.••..••••.•.••••• ; •••••• 

KJipp ut detto spørrechoma og send det sno.rost til Postboks 2414, Oslo. 

- - ~ - ~ - ~ -
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forslag til NoS. Flngg. 

Forhold: Høide - 2! l 

Lengde -2t 
2 • 5 doler. 

l 4-~ - 8 deler.. 

B~lkesflag: 2m x 3J20 ~ stang 4)5 m. 

Krotsflagg: 1)50 m x 2,40. 3) 5 m. 

Lngflngg l m x 1,60 3,0 m. 
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st[lncmerke ~ Diameter - .~ del oLLe;' :',lnm8t(':~ - } korsbredde. 

S. f. .• avdelinGer har egne stando.y~r ."0 
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