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.I" RETNINGSLINJER FOR NSF .. 0'8 DIST1\IKTSORGANISASJON. 

22. desember 1941. 
l._. ~U t te ls e..Q.L.Jll~k 
N.S.F.O. er opprettet av Fareren ved forordninr av 12. oktober 

~. 1940 for.A brinre Nasjonal Samlings ideer til gjennombrudd hos 
'AA::,; det arbeidende folk samt tilkjempe 0[, sikre det orden, rettferd 

og fred. 

N.S.F.O. h~r derfor !algende oppraver: 
l. opplysnin~svirksomhet om N.S. id~er i bedrifter o~ blant 

do fa~orfaniserte. 
2. Or~nnisere det arbeidende folk bedriftsvis pl nasjonplsosialir-

tisk b.:tsis. 
, .~ 
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3. ArbG1C'.0 for tut jevne l.'1isforholll GOi'l'j :.cr tilst81:,; mellom 

arheldst 1.' 'Jl'C 0[' '\rl ~ ids; i ve're, s"r'lt mellom (~G forsl~jelli?e 

or [' n.ni S.:1.8 j one r. 
4. Ovn innflytelse p~', 1.1'1' 'idslivct 1 l~.S. ånd fOl' til enhvur 

tlu ~: utnytte de ,1uli',l'v:tcr SOM :'.'or01ict'_~cr. 

']:'l O:;nby:-· i in" ~, __ ._~ l .~ 

1:.8.11'"0. lc,_~u~ 'p.v lJ,-~i1:;'31e~('r~:L1 : or,i sL'y' /.~ir.'kto ,';I.i1sv"rll~ over­

for li'~ir"ron o 't' olJ. tisk ov,~·rfor 1"ll t le ts J;E:ner'!'.ls\J'4.retLr. 
Distriktsor'::f\ni~2s Jonen inndele]" lrtnd0t 1 l11cll l :t [flod N. S • 

Hovec1.orGnni;sasjon i fylkcr~ krets o'.' l'u. N.S.F.O.s lC\f or;~­
niscr(~r bel~riftcr 1nuonfor l:l::otS oF,r:'dc O.::' h'lr s:,.led€s i:.. tjore 

f:leti folk 50!.' arlJeidcr inncmfor l:\;:,-nt i r'lotslCJtnlnc til hovedorC"lni­
S;sJoH8n som 3.r ~ic1cr 111131 foU. SOft, 'or innenfor l'} I. (~ts orr.råde. 

~.t Lec'o~ 

Pvc:r orS:·.'n.i.s:.1sjons-enJ'lct 1nnpnfor I'.,s.P.O. lcdp.s ~v €In 

leder, i cUstriktsor; :mis'3.sjonen i:allos hd.eren for tillitsm,'lM, 
(fylkos-, l(rr:ts .. /.l1.f.-ot :)e(riftstillitsmann). 

LcCerea lV en oIiliet h~r til sin hjelp on or~Bnisnsjonsleder, 

i:Htonor1ilc:dcr or pror-'l:~:4n.d"".lec~~r. 

Lei~eren <'tven cnhr.t bor ik:~e binde SOf' til noen bcster.t dal 

o.v OI ... rr 'lvon, l,jen lede o' ovr.rv11ce helo a:rheidf.;ts ;':n.n[', tre stot­
tenc!e til, nt.1 evne uovorE:n~ste,,!,cl.:H:.!r Ot trer fe aV[j orels~r der 
h!\n tinner de t ons~, e11.[. Le,~er'31l. s.'ll j,)fge at alle tillitsverv 
innønfor enh'.:ten SJjottcs forsv 11'11:' o' h~:r rett ~~ plikt til t. 
S;)r,Te for uts!'iftninr ~v (Jo ;,1V s1no UndGroN~neCie son forsjfnriler 

sitt !'I.l": eid. oller vlsflJ" se::~' v, rL; us~dk"I~t til tillitsllv~rvet. 

Or: "nis~.s jonslederen er "'.nsv1.rli, for or. ~~ni S ".9 jonen, utbYf>~'1ne 

'tV enheten, kartoto!~er, forte' nelser or. skjOl!H\fir, kontor 0t: 

det cLsIJedisjonsJ.rnss.l.:~c del !!V art:01c1et. O.L. er stedfortreder 
for lederen av enheten n,~r cenne h.:!!' forfnll. 

Okonomile-leren el' .~nsva.rli2 for enhetens (jl\:onom1 oC ref..nsit~per, 

oposottor hud~cttforsl~; o~ r~ser at disse blir ful~t. Dette t1l­
li tshverv IGln ikt.e )'O!'1·;.joi}reS f1f'" tilli tshvc'rv som har en over­

ordnet stillire overfor dkonom11ederen. 

r-rop!l(~.~c.'.llcl·:'rcn er onsvJ.1'li,·:· for propaf""lnda, s.;r;-er for 
nropFun'.:, .:\, "1~tt'lric 11, re: .. l'Ulc, nuter, l'JrGr mJt'orrotokoll, av;!r 

r.lot('r'·~pT'lOrterD :,<~<~,:(. 
Orf nnisasjons-, okonomi- 0::'- prop:'t'.'1n{laledere k.1.n p{l. sine "-

.. 

spp.siclle o!"1r;"(:c.r;·'lr>ci:~e i clirette tilslutnin[ til orr."mis~.sjons-, .~, 

b _eiet;, Mt· 
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dog ri1::; enb e t ~ led or 8r: '1J.1 ti. c: v,- re ',):vll~rn: 1:. to t OJ~. hva h:ln~ nc~d.::J.!'·~ 
bc1derc foretar SC~. 

t i.l 1';7 l lr.e tute r. 

utonoI1 rnl{')lt.e t.iJ.f0.1J.cl'; 11,~'r s'":()siG:!.l ()j'~:r'~! boron foroliu: ero 

pLt snrJ:11C n:,:tc v11 overol'onc.1 (' inst:"l.nsor::2: ~1(;(3Qvel' tjcrwstovoion" 

,.crvod sikres -=-.t :1.110 lccid SOCl er Ll:tCj·'C!SSGT·t j sn:.:cn holdes:,l jour 

S !'lnt <t t en r:lS ~~ er' Ctlf"l rtc t ';)1)' .:lncllin '1V S ;,~', ·');:'10 bli r ~~ ik:c' e t \' 

'rillitsncnn s~,;.l brul~(: (~ot <tV 1,;,rL"QO,'s "'odh:jf;;nto skrivepnpir til 

sin YO:{,l'es~)()n':',:'.n:::e" 

L..:!._.PA,s 1rlJs.S>.2r~!nlllfi19D1i~)...]E-\:-
l. Grensene for I~,.,1cF.O. distI'.il(tsorf1.n1::;~).sjonslodc, fyll:.e 7 lc:rets 

o~' lar er d~ ::;,lMme som i l\lo86 :~ove:"or" 1n: s:u:;jon hvor intet n.nnet 

or bestcY'lt" 
2. Hvert f <LkG: i.'Old!)::; e.V ,en fyll~flstilll tSl'Jnn.'1 eOIl'} forcslf.es av 

fylhesforG:::'en 'O(~ 'oppnevnes ~v 19.ni~,sln.(~erGn or st,· r dlrp.i~te 
under ~!lln~ ~':' lkes tilli tSBJ.nnC:1 18(}('1' 9,:' vel ~lI'lres- som 

distril~t8or' QniS'lsjollcil innell fylkst. I S':lmr:.d Ded fylkes­

ftireren u~pcker hun sine ~od~rboid0re som oponevnes ~v lands le-

C:eren (FOL, piiL s FPL) c 

3. Hvor krets ledes av krctstjllits8ann som forAsl~cS ~v fylkez-

tilli tsrnt.nllon i s 'lrlr~' Cl ("ed ;'r~lts ni'r'eron 0[' utnpvnns aV lands~ 
le<.~ eren. Kro t sti 11i t sr',i l.nl:011 i'o:r t' sL::, r i S1.C1t·:~ (1 rrlHd lcrct s­
fareren sine: 11':'O'lr:"r-iI10re :Jon utnr;vnos :tV [Jlkr:stilli tsmanrtnn 

(KOL, l~OL or KFL).· 
4

0 
L~r ti111 t suanllon foreslo os av 1\:::0 C3tilli tSi'111rJ.W:'11 i Gnnra"i Mod 

l 'l~ftirer(],;n o,. u tncvn'~s aV frL ,:::stl1}-';' ts:nqnnl?nc La," til}i tsm~n­
nen foroslLr i s ),1111" 0.' :)0 J. ~::., fjr,C'T'CJ~ ~ine medar·' .. eidere som ut ... 

nevnes av krets tl11i tS';l1Ji'tt,n (TJU!:, L, il. ~ 1,;'11)" 

5 .. F edriftst -1.111 tS'1'1)'1i1Cn forC'sl.'cS1V 1'1. ·tl11i tS:"l·lnnen o; l1.-CnCVncs 

av ~ratstillit5nannono 
6" Fylkes-t~~'e ts-o~' la::' tilli tSr10nn tllh:3rnr henholCtsvis fyll~cs· .. ? 

krets", C)f lqi'loTorcns stab o.':.' [,'oli tisl~ s t,'.tT un.lor de rospol"tive 

forere 1 Na:::;.~iov(":d.ornl.llisas.1c.. '. 
? sposio1..le 11tnevninl?,sbroll for' Lr;FO S l\ '11 r:Ol:.yt tas. utnevnin_:s",,:. 

brevet U~fylles O'" rar:l :'cros '1V den som for~sl~ir or si:nc:rcs ;>"~:;: , ,; 

av ,lcn SQIII utnevner.. r~r·(;·I",:·'t J~o::i av ) rrvot b8ho].(105 elV dell. 
' .. , ',I 

som Rienerer det. 
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.)1. .,. . '~O., LAGOrGA.lnS/~f)Jo:rsl:t:s'.rHUl<S., 

" I f;'.}; ,ersont.\l .. sp~.rres:~Je'.a.. "1 
::~:;~,;: ,l,'~. Hver flV larøty ... p.ts fJO(lle:jlJ~er utfyller stjeQ O~1 14":,, ".;.:j 

':', " (:,ksompllC\l'e:,,, :~ +)ksemplnrar sendes videre ,'fl kretsen, "j 

I' 

,. 

\ . I' ': 

det 4de ek.&emplnr innsottes 1 l~rets l'Jedri.f'_skartotek. ':'1 
, " -, , ti " :~d~!~,!:-:::~e~~;!s:~ bea~'iftsfQrternelso p! 8~,J,ema 0.2. ""';',' ; "',,j 

Bedr1ftsfortet<nelse 'st ni omfattf;i 1I,11e !:.G4ritter SOIn 11crer ":'. , l 
innen laieta optr:1oo 0<,: hnr ) Qller 'f~ere !Ul.atte.. Skjel<,a .. , ~'."" 'l 

• 4 "i,,' j j 

0.2 utfyll$$ ors.i i <4 ekSf)tllpl3.l'cr hvorav l Gendes til kretson" ; 
oc o,tt 1nnflatt~s i latet,e becll"iftshart.otOk. 'Fedrittane1nn... 'i,,' l 

\ . ;. { 

, forDS [:1 ~kj~p:let i altl'\:,)0t1sk orden~ ',,:, l 
b. Senere t11komne bedrifter ftires til slutt. Hver bedrift "", 1 

fl;.r på donne ro,: te et num;'aer $om $,avidt mu11( ik.t~ eCjr ro .. andr •• ~ ,l 
J 'c. Det slt~l letres sto~ v~kt på at skJemA. 0.2 er rll\t1e, utty:'t l 

1det den d~nner rruQnlaget for alle N.S.:W.O' s bedr1ftsko.rtQtekel'~ '.'{ 
~ I, 1 

d. Enqver forand~1n~ mR rapporteres enten ved !nnsendelse av et 
komplett sett skJamner for uthytning'eller ved mendalelse om at 
den or den bedrift ·nr. utgIr eller sLal tl1tUyes p' Skjemaet. 

3. ~edriftstilll tsm,~nn; 
a. I hver bedrift hvor 

blant en eller flere 
tilli tsnann. (ETt:). 

dor.er , eller flere ansatte or deri- "" 
N.S .... folk sltal der utnevnes en bcdr1fts-

" b. E~ sh:tl ntfylle sl' jcr:3, 0.3 1 5 ekse.npl"lrer, hvorav han be .. 

holder selv dO,t ene or r~e andN: 4 foro,€'les .rje~o{!l la?;et p~ 
~ \ 

sanne 1:::1 te sorr" s~~jer'1aene U.1 o~: 0.2" \ 
,,' 4. l!adlems·for te gne l se. ' \ 

,~, rn; forer forte~nelse CE OT'N. S.-IUedlemrllor Ul"lS:ltt v~d bedriften 
,pf s~.1e~~ 0.4. Skjem!l 0.4 uttyllcs o~su i 5 eksamplarar oe 
fordeles på s~ml:1E' mf! te son s;: jern:t 0.3. 

5'. Jjed~ftsl;."rtotcl~. 

a. For lai'~ts bcdriftsY.:::trtotok benytt.es en s, l,;: al t. Schnellmappe. 
I ". ': 

Forrest: i F.Hl~P~)fi unu(>r titolblF\det mer~<.:et ULAG nr •••• " 1nn .. 
I 

settes fJkJenl'lcne O~'for l.:l.~styr€ts medlemmer~ deretter be-
dr1'ftstQrte;:nolse 9~2' OL sr skjemaene 0.3 og 0.4 1 den orden 
som bedrlftpne er on-:fl1rt i bedrit'tsrortegnels~n." 

l . • \ 

b, fedr1tt~k~rtot~kct s~al Qllti~ ~r& å jour.R~er ~e11 eller , ) 

forandr~nt skt'41 r~~?orteres tjenestevf'ien. "." 
c. La;:ct m( sette 'llt'inn p!~ {t f,\; en E(:l'; 1 hVerb~'h~rlrt innen \ \ 

( .... :. 
" ' 

, J , ,) 
1 
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',:" 6. 't1t~el~S line.. • 

" 

" '\ 

, ' a. Da det ikke er hOPAl, men arbe1dsst~(Jet som, b03terlme";'t11 ' 
:i' \"A hvilket l~",S.,i'.O.-l,lp. ~t ti.5.- mpclern tI1h~1'E;:r mS. det tIl.';"" 

en ntveks11nc fornt laet111its"1annen sl~ll.l ti. rede pn' alle: 
IQedlp'j~'rtene innen lat'et._ 

b. L~ftil11tsYflannen vil f'jannom kretsen motta k2\rtQtekkort 
ovcr:l.llf.": U.S.'--folk som erbos'itt i; la~~et. La~tl11Its-

',', '.) -',,1: .. , ~,~; l " > /i.' opplysninger p$. , ',:' ':'.;"" 
. . \. o': 

,. '" 

ko..: tet, hv1.s- nlidvendlf raaq personlll1 benvendelae ti1, ved ... i ~' ,,;.'", 

l:o;nfYlend~ 116dleM. ,Latt1l1i tsmannen sl(al,pes1el t paae at ,: \ 
yrkot o~? ,'lrbe1dsl'I.dreRSen er nt>ynL1tiB angj. tt. , '-, 

c. !Co:rte,10 for de, medl€J';::','~r som arbeider innen l:'llIC'ts oMrJde 

sar1t de h·je','1raf.v,,~ren<le ch:' inn 1 lUfets yrk~8k,'lrt~tek. 
4. :Korteno for iuedle1UJ11er, :Jom Ilrbeidpr 1 andre lagområdor over-", ' 

sendes tjenesteveien til de respektive lag. 
6. Laget vil på S,'llUlL0 .... mf\te n.otta l.ortene tre. andro las over' ,'., 

medle~!r:ler ~om ·~rbej.rler innen l'J.['orqrt,dct. 

, r • Disse itort etterat bedl'~ftstilli tSiJlannen 11,ar tått beskjed 
~n det nye medlem settos inn i laret~ fatkartotek, even- ' 

. } " 

. ' ..... 

tuolt Or.plv'vnes det nye raadl~m 'til hedr1ftstillltsmann hvis ",c 

sad'ln il~kfl er oppnevnt tidllgere og han finnes ui:1kket til' dGt~ 
g. Hvis et medlem forandrer ,«trbeidssted og kOWlcr utenf"or r 

la:r o1:1r':'l<4et overSGnoes lcortet tjenesteveien til d~t· l:1B hans ' 
nye arbeidssted tilhJrer. ',' , 

h. Er det nye arbeidssted l1~jent sendes tortet til hjemmelaf!ot ",,' ' 

til fornyet undprsl:Hc~lse or oversf::ndelse t1l d~t lag hans ny." 
arbeidssted t1lhorer. 

1. Yrhoskartotok inndeles ved sk1l1ekort 1 grupper 1ftslre , 
~' 

N.S.!i'.o.'s orean1sasJonsplan. 
J. rak (le rosrOl(ti ve sk111o1i:ort logGes kartoteLkortene 1 

alfabetisk ordfln. 
, 

, " 

k. Dat opprott<:s sk1lla 1{ort kun for da grupper som det ar 'behov 
for i vedkol1U'lende lar. 

N. S. F. o. IJC~~SOHGA!iISASJOi;'SINOTT\Ul;S. 

1.Personal-spUrreskje~a. 

~. I . 

Hver A.v" kr~tss taljens medlemmer utfyller sltj.emn 0.1 1 3 eksem""',,, :::. , 
Plarer. 2 eks9'111plarer SE>noes til fylket <?[' den -j'. innsettas ''. li, 

i kretsens bodrifts~artote~. 
~. Formidlinf av skjemaer. 

Krotson mottqr fr~ l!\vene ttL\Jema 0.1, 0.2, 0.3 Of 0.4 hver, 
,~ltsemplarer,,~.hvorav 2 sende'~ vl,dero til fylket og den 3 • 

. ,:"~;!!: ': ;~, j:'}:~' ,~~: .. , ;;~:;~~P~" 
.. ;-! ~ 

l';" ).~tJ' 
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'1~eår lk~ctsens bodrlftskartotek. 
'3. Bodr1ftskartotekot~ 

" .. ' , " , 

Fol." bodr1ftslHll'totcl .. et benyttes on salral t Schnellmap!le t 1 de , , 

,stdrre krct~ar ring'r.lr;l,ppC (Ei:rmomappe)" Forrest under ti ttel-
, . (- ," 

bladet ti KRETS nI'~ 00 •• " in..l"J.scttcs krctr,styre OF, deretter lag6no,";' 
":' 

1 nununerordcn under sk111cbladet merltet "Lae nr" ••• I:, or på 
sarll.''Jle Llf: te som i~. ", ",,' ;c.ket. 

" , , 
4. Forroid11nl av kartotekkort" . " 

," SG Kr(!tsnne vil motta fra fylkot kartotekh:(U't OVf.lr lI. S .... medlemmar 
rl bosatt i k:r~tseno 'Kretsen fordelo!' ltortene til lagene_,l 

, I 

b. Dtter f:l,t l{o:."tene er C j cnnom(. tt i lnr,;ellD f,~r kretsen en del, ,~ ," .~ 
kort ti},bal~o som. tordclf'.;s tjorLGstcvs1en til de lag som de i" l 
t1lhHrer 1fbl[e sitt arbe1dsstedR 

\ " ,", "'. 'l 

Nv S. F .. 0" FYLY::;SORG~UnGl\.SJOFSEISTRUKS. 

l. Personalsporresl.jer:laer. 

lIver aV fylkes3 tabens I:redlertlI('.or utfyller sl::jet,1a 0.1 1 2 eksem- \ 
plarer. Det ene' biiae,t fotografi innsendes til Landsledelsen OS " .-
1nnrA r 1 Landsled,f-)lsens tl111 tSManns-o~ bedr~ftskartotelt. 
Det andrH ol;:sem!)larct beholdes av 'fylket or :,,!.:.r inn 1 tylk.ots 

bodri!tskartotek~ 

2. Forrnid11n~ av shjemaer. 
Fylket mottar fra kretsene sltje!J.laene 0.1, 0.2, 0.3 og 0.4; hver 
,i 2 ekseMplarer, hvorav det ona videresf.mdl3s til Lanasledelsen, 
og 9ct andrf) inni:Jr i fylkets bedriftsk.:l.rtotek. 

. , ,.,; 

i 
'l ' 

. 
,) 

3. Bodr1rtskartot~k~' ,~ 
" 

J a. For bedriftsi~C\.rtotG~{Ot ben/ttes ringmap".er ~'1ed sk111el>lader 
(Blrrtlomapper). Forrest un(ier ti ttelbladet m.(;r~.:et "FYLKE nr. I ~ •• tt: i 

" ns(~ttas frlkl'~ss'tyr()ts perSOIL'lls1~jer.laer Of" d~retter li:rets~n6sj 
i tlummeror!101l under sk111eb:i. 1idet merket "l<RSTS' nr •••• It,' på' .;.,'~ 
s:.u.rne mt:.te som 1 h:r('tsl~l'\rtotek{;)t. " 'I 

be> Fylkestilli~~3J11annr:m vil 0:'6.5 '1lott.~ Pf:lson::\lskj(ml~ 0.1 for '"j 
• :1 

t1111t~ln'Bnn i UoS.F.O.'s yrkesorE'anisasjon i 3 el~~flf!lplarer.,' l 
, \ , ;~ 

hvorav 2 snndes til l,a(l.(islerlelsen 0(..: cet tredje ar'~~1veres l' ': 'l 
'Fylket i en spesiell ma:Jl).3 fo'" fylkets yrkesorg!'ln1s,t\sjon. 

4" ~rkeR kartotek .. , 
"l':" '.' 
-. .\f\ • 

; ; 

" ' 

'% fylleet skal motto: frS\. FoS. fylkasorean1sasjon .k:u"totekkort pl r', , 'l 
1 alle K. S" ... m€'!lenw101'. Kortene kopier-es og det ene' ekSOmplal' 1nn,.. " ',' d 

'settns i ~Y'lkets y~l, .. ,,'. ,::.",;;,~r.>l. ~ f';n~,eden fastsatte plan_, Det' '" ,.1 
andro tortl:;;r: .;.'.~,:.;S tJe,nestel,!annen t1.l bostedsl~get for ~rlllere ,;,>" 

undcr,s:jkcll~e Of' Vidt,~rcs0nåelsa",. til dCJt lar. hvor vedkommond~ .. ar~ ,:~: '" 

, bO,1.~~~stOd !liE7~f. ' " \' ",::;,i.,'"i,:,:,',:,:,:,~._".",'l::,><'; +" 
~ I ",1.(0 l " I :,~'~,~i; ... :,:,',;~ _, 

,~t'" ""', J:< ' " ,':' 
il . 

,,'i 

, 
l 

. ~ 
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ORG. INS1'1"UI~S Fon BEDRIFTSTILLI~S:,-:NN. 

"1, Bedr1ftst1111 tsmannen (BTU) skal utbyu,::e organisasjonen etter, 
\ 

hvert som nye medlemmer kommer t1l. 
2. BTt: utfyller sk3ema 0.3 1 5 eksemplarer. Det ene beholder han: 

selv og de 4 andre leveres laeet. Opp~avene 011 badriften m! u~'''~'; 

tyllas 8~r11f nOlaktlr, da de danner grunnlacet for orr::tnisasjo .. ,': .. , 
nens bedr1ftskll:rtotek. 

, 

1 ., 
-.4 3., DTM forer på sk-Joma 0.4 forter;nolse over N~S ... medlell1mer 

ansatt i bodriften. Skjamaet strives 1 5 ek$-CI~plarer. 
som er ' 

Det 
'l 
.l
; 

\, Jo. -

,- ' 

ene beholder dfTlJi selv, de unnre 4 leveres till3.zet. . >1 
4. I bedr11'te~'ovGr 29 r""t:,::'~;ce foreslår Dnt. for lagt11l1tsmannen ,,"/ ~ 

(LTM) sine medarbeidere (styre), tlkonomileder (BOL). proPllfanda"'j ., 
le<i.cr (DPL), orgl'ln1s~sjonsleder (BOL). • Hv1s lagtill1 tsmannen ik~ "t] 

lIe har noe å innvonde mot disse, utnevner han dem. l 
'4 

$. SlcJemaet skal alltid v .... re A jour-f:.irt og enhver forandring 1nn";' ',' ·'1, 
\ ' ~ 

rap~orteres t1~ l~~et. 

6. stor~ bedrifter eller bedrifter med flere enhetor inndelos som 
stedlige forhold tilsier dgt. ""~~M foresH.r da for LTM å utnevn.e.:' 
sellet11l1 tS1r.llnn (STIl). Hvis avc:elinp:-ene or store kan .BTM etter 
forslag fra. STE, utnevne medarb~ldere for ham (sellestyro). 
11ft le t er li fl~ till! tsmann i hver aVdeling. 

7. Så sn1;\rt som mulir bor det oppnevnes en idrettsleder for å ta 
ser av bodriltslclretten. 

8. Om videre utbyr€!1ng vil der bli gi tt instrukser etterhvert • 

I 
l 

. 9. tT~' _ mlL ta slno oppgaver nl vorlit og yde s1 tt boste, da hele orea-' , 
n!sasjonen Elr bygJ et på fTi':l. Svikter d lsse, se. svikter hele _ 
or("1.nlsasjonen. Kun nor vi alle arbG'ider mot samme mål, kan vår' 
storo oppgavo loses. ,'o ., 

, ""~ 

000 
, j 

:1 
i, . ') ~ 

, " , '~\ 
I forbindelse med utbYL"n.in~'en a.v Krets og Lagol'gani- ~ 

Fra Fylkest1111dsnI"l.nn. 

, 
aasjonen !m:en H S FO' skal dar i alle bedr-1fter oc forretn1neer ' . J 

bvor N S har me4lcmraer utnevnes bedrlftstillldsmenn. Bedrifts.. '" 'l' 
t11lidslnennene o!>rnevnes av lat'tillidsmannen, og han er da o:::SO.. "',< )" 
a.n8\farli~' for at dot innen hans las'somrLde blir' utbyeeot podr1ft' ... :~ . ":':". ,:'~ 

, treller. Bec1r'tftst11lidsmannen er H S røpreap.ntant,Ned bedriften .,] 
!il oe vil etterhvert bli pala~t store oPPHaver. , 

, . 

" ". f .i 'j' 

~ 
:; Heil 0li: 5wl. 
~ 

.;;" ~1J;J '.' - ,~ 

, , .. :.t\.;'!~, J 
I I .. '.,j: 

, ! ~I.:,. "i~ It: f "\.1.:" I\.~' l.t~ " .... I 
, .~ \- ({~~. • \_~.~ fl ... 'J 

'f ~ ... ,\-1' ~J~':ft:~tit:~ '%1« ' 
dr r t e.t·' "l..+et.~el bM',., eri. 11. d&n. Dval"'*cliit 
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,;.:~;;;tllWl~luk~ f91' N SB~sb:1tt~t111lg§miHuh .' , ", 
.•. "'BE:;dr1t"tsti~11dsmannen er en 'iV de viktigste til11dsmenn innen bevegel.iu.!n.: 
;.':, på hans skulda7e hviler ansvaret' for at arbeide~ skal gå fremover,,', "':. . ... 
'.' Bedriftstillidsmannen skal danrne en celle fol'. N ,8 i b~dritten, og arbøj"d4( ,',I 
\ (mot det mål å få alle sine arbeidskamerater gjennomsyret av Quis.lings··',~·.\" 1: 

,"'nd og' tanker. Det er inn i bedriftene, 1nn 1 fabrikkene vår bevegel,e~'>;:~l 
.,:. I .~al kjempes. F~r det' må alle snart være. klar over at N S el)6et. a~be~d.ø:Qdel: 

.' ;,' . ,folks bevegelse. . .. ,r,,·,'j 
. '\. , . 

<:"".:".'Jl S byggeujJå bedriftstallesskapet • Det vil :si at alle som arbeider' L, 
4-enne bedriften skal danne en enhet. Mot dette mål arbeider vi og.' . 

I, pette er bedriftstillidsmannens oppgave å danne denne enhet av sine 
arbeidskamerater. ! 

For 4. nå dette må-i må bedriftstillidsmannen drive p:,opaganda, med' _. ,', . 
plak,ter, med bresjyrer t med aviser og agitasjon~ I all propaganda er~·. :, 
det a anbefal.e at bed!iirtstilli tsmannen legger fl'f\ seg propaganda~totr.et,l, 
ikke tvinger det på folk, men lar Dem selv bli intere~sert, Og sel~'~'::': 

. tar det. Erfaringen viser at dat er lettere å vekke folks interesse. P~:.:>·i 
"'en må ten. '" . . "., 

t,l j ~ L 

I all agitaSjon gjeider dGt at vi fullt ut må respektere og anerkJenne' .. ', " 
våre .motstandere, og vi må aldri håne dem selv for det de fCSr gikk . .;. l, . 
. inn tor. Det er ikke d(:;;m selv vi er i mot vi er heller ikke mot dell, ' 
'selv om. mange av dom betraktar os som sine fiender, Det er ånden, de~' '" 

, er' systemet, og det er do symboler de for gikk inn tOl' Det er det vi :" 
kjemper imot, fordi vi godtar disse folk som gode kampfeller hår de;l;~U,~:-,' 
.fo,later det de for har kjempet for og går inn for våre tahlterog lde~r • 

; '. ' .. Et vigtig moment i agi ta~jonen er å anfore a.t slik som det Var med' klas- ' 
~'.;'> .• eog partimotsetningGr kunne det aldrig bii rettferdige sooiale forhold .• 

. ta f. eks. begrensning av tantieme og aktieutbytteti samskatt, nedset- . 
,:", telse aV rentene, 10 ~ nedslag av husleien O.S.V,. l'enk videre hvorpEUl' , 

",")~'\al t kan bli bedre når' utviklingen skal gå i den retning~n. ,';.', ' 
.. '~. .; ", 

. En bedriftstillidsmann må være litt aven psykolog i sitt arbeide.', ,~ellk') " 
bare hvad det har å si at du kan gjore en av dine arbeidskamerater en . '._": >., 

tJeneste. Hjelp dine kamerater. Når kluobformannen i fagforeningen .: .• 'i,' . 

ingenting kan gjo:re, ta da du arbeidet opp. . . , o'. " 

j .'" .' ... -' ,'" 

'Uvis en av dine kamerater sie.! opp fra sin stilU,ng, grip da inn å·') ;,. 
forhindre det. Husk at idag skal folk ikke si~s opp når bedriften har, 
råd til å ha dem i arbeide,: send kort og grei rapport med denodvend1g~;:.\ 
()ply~ninger til din lagt1l11dsmann.. \ -, '':,,11:;:-

Når jeg sler arbeidskamerater kan det kanskje ha en litt rar klang' .';': 
det !;'lr nok ikke det beste forholl mellem vOPe medlemmer og de Qvrig~{::", 

,men taktisk er det klokt forsatt å si arbeidskamerat. Men det er det '.\~:I,. ,; " 
j~g vilde ha sagt,at kan du gjere en av dine verste motstandere en' 

\~ tjeneste, så gjor det • 

. ··Det er Jo slik at der overalt er en mann som forer an 1 kampen mot 0$:.". ~< 
. Hvi$ du kan gjore nettop en slik mann en tjeneste, så er det utrolig, . 
. hv~d 'pst kan utrette. .! ;o." 

Det er av avgJort\ betydning at N S bedriftstillidsmann felR~r med 'att 
av.' betydning, alle sirkulærer og direkt:':'ver, tariffer, overtid etc. ;,<' "~;.' 
.g' slik at han. til enhver tid vet hyad som gjeller 'og ,kan han~l.e ,der1d·\e;, • 

.. >:.i\1li,. ii~' '.' :." . ,::." " .... ,:. }.:;: 1;' {i:; ~.~: ' 
'''''il.! . . .. ; ,;.:, '~" -I:.,;:.~:\! .. y,~:, .. ~.':' .. ' .. '" i ,<,~ , ".. ." ., __ .... ·.l) ... ' •• !i\'i, .,~ ,~'I; "'f'-

J: '~~'1:, , . :/~ ;J}fi~i'·\';:?f"':f·:·,.~~;.I' .. \',.h;lA\,:. 
_1iiiil_.IiIIIIIIIIi.~~"""'_~~d""":'t!!l ..... HL '/llj ;i'';i'i~:t' -.. 1'iL.de2Y'>:ki.,WHo,;1!f-'\ .".".j:~"':: Il~~ ~ >·.'f~'" ,·,;:'1.)j., .. ..;. S',~)~~.:~:-' jf' .',~"i:',;: '"'< 
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"~, o 'I.' :{~ ,;o,:",~.;,.~.,',. 

. ..•. . .... . :~edrirts tillj lsmannen skal væro opmarksom pa ,'ogd,-1i,' .,' < 
... :"at vi l' ... , trakter ikke uI'beidsgiveren som on som står hoyt Qver·, l' .. ' 

'. " '.: "·s1ne·arbe1dfolk. Arbeidsgi voreni bedriftslederen som vi Kaller h;tU~f;~~; 
.' ska,l være et medlem 1, bedrifts feI esskapet.. Som bedriftsledor s~e:r,~~'/:i:"': 

. vi at hCln o:r-' Samfundets tillidsmnnn, og den tillid'Smann som ikke. gjBr.~)·.· . , . 
. sin plikt må trekkes tilbake. Han blir derfor ikke i det nye Norgestå~':'l 
ende som en tOPPflgUr!. men som et medlem av folkefollesskapet , oe som~, så";' . ! 
dan oppobærer han en CSnn for 51 tt arbeide. Det vil bIt det Ill'beido ,. '1 

han selv utforer og ikke som for, det som 'lndra utfl;)rer for. ham. -'''', '. j 
Det er klart at det er ineon lett oppgava å vinnf3 sine arboidsk1.merater·· .·1 

·tor N St men den skal. gjonnemfCSres. Gå d'l sposielt inn for fl vinne en, ·f 
-seestell rnA-nn •. Har du forst vunnet den ane cår qrbeidot siden lotte~e: ·l 

"lUi:t' dore forst er b.l,1,t to. Forsok så it fo kam.(u'utene med på et mlJte' ',.,1 
. ,ellE):'· l::lg on pr! va.t sammenkomst. Forbered så grunnen til et bodrifts..:-··'j 
. JIlCSt~ •. Beo.rlftsm1:Stene vil så med tiden bli 6t fast ledd i vårt arbeid$,1 

, ." 

. \ . , , , 

Det viser seg s~adig at vo:~ folk skal holdes borte fra do forskjellig~' . 
moter som avholles.T flel'e tilfoldor rlnecH sokretL'2re.n fra fagforeningenl 
til de forskjellige klubbformenn, (~ller sonder ~dgangskort til m(jten~;- og . ~ 
hensikten or nådd. Kun do folk 9-0 k'ln stole på får adgang til mo~ene~. :,j 

Derfor må bodriftstillidsmanncm, passa på alle moter som forsCSkes, hem11g:", \1 
holdt, or arbeide mot det ~ål at den klikk som idag hersker på arbeid.- '-I 
plassen, klubbforma,nnen or h'1ns styre, mod tid?n sjaltes ut for godt •. ,":1 
For det er klart. at reiser det sef' tvilssporsmal med hensyn til det 8YS":'1 
tem disse folk Tr:present'erer, så er dot vår ånd og vort sfstom so,m skal .f 

. være det bestemmende. Forat bedriftstillidsmannen skal nc.:. det mal be- ~'1 
'vecelsen krever, må han selv være en representant for bevegelsen! og~ l.! 
alt sitt arboide gjore det som du vil at andro skal gjor~. LIV 00- LÆRE 'l .. 
Ml VÆRE ETT. Det vil si at vi må villEl det vi sier~ , . ,~ 

, . )j 
'. Jer vil minnn om FCSrerens ord. At fl. l t står og faller mod den enkelte. 'ii'1 

,-- ~e~ ~~d~i~t~~tl~~:~~~~ ~å; arbejdende folk si-:al vinnes for vor sak.. 'f"I~ 
Huilog Sæl.. 1 
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