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RETNINGSLINJER FOR N 8 F.DT DISTRIKTSORGANISASJON.
22, desember 1941.

A _Cpprettelse OC mal.
N.S.F.0. er opprettet av Féreren ved forordning av 12. oktober

1940 for.4 brinre Nasjonal gamlings ideer til g jennombrudd hos
det arbeldende folk samt tilkjempe of sikre det orden, rettferd

og fred.

N.8.F.0. har derfor folgende oppgaver:
1. Opplysninfsvirksomhet om N.S§. idéer 1 bedrifter o7 blant

de farorraniserte.
2, Or-anisere det arbeidende folk bedriftsvis pa nasjonelsosialir-

tisk basis.
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3. Arbe@dc for & utjcvne misforhold som =r tilsteds mellonm
| arheldst crc og arieclds; ivere, samt mellom ce forsl.jelli-e
= ’ ' or-anisasjoner, ;

A, Uve innflytelse pd arb-idslivet 1 NeS. a4nd for til enhver
tid ¢ utnytte de muli~heter sonm “orslicrer,

Be Ozpbysrdins,
8.7, 0. leies av Lanislederen rou st r direkte ansvarlis over-
for Fireron o polutisk ovarfor paitlets jenerslsesretur,
Distriktsoryanisasjonen inndcler landet i 1likhot med N.S.
‘ flovedorganisasjen 1 fylker; krets o 1lu:. N.3.¥.0.8 lag orca-
o nisercr bedrifter innenfor lajcts onuride o har siledes & rJ}dre
s ned folk som arhelder innenfor laget 1 notsetning til hovedoriani-
sasjoien som ar cider mel follk sox ‘or inuenfor li:«ts omrade. '

Cs _Ledelsc,

. Twer orcanisasjons-cnhet innenfor .S5.7.0. ledes av en

; leder, 1 ¢istriktsor.anisasjonen kalles luderen for tillitsmann,
(fylkes-, krets-,® lar-o; beriftstillitsmann).

Lederen av en enhet har til sin hjelp en or;anisasjonsleder,
dkononmilcder oy propa-zndnlecer.

Lederen av cen cnhet bor ikie binde sop til noen btestert del
av oppfaven, uen lede o ' overvike hele arheidets ~anr, tre stit-
tencde til, utjevile uoverensstewielser ofF trefle avejbrelser der
han finner det Onshelir. Lederci s:ial pise at alle tillitsverv
innenfor enhsten s! jdttes forsvirli: o hsr rett & plikt til &
sirre for wtsi'lftning av de av sine uvnderorrnede son forsianer
gitt arieid ollor viser ses & wvore velidieet til tillitslhvervet,

£, Or: anisasjonslederen er =ansvarli- for or. ~nis-:sjonen, utbyc:ing

1v enheteny kartoto..er, fortc-nelser os shjemaer, kontor og .
det clspedisjonsiessi e del =av arteidet. 0.L. er stedfortreder “u
for lederen av enheten nor fenne har forfall,

Okonomilederen er ansvarli: for enhetens oSkonomi oy re:nskaper,
oposetter hudrettforsla; o: p-ser at disce blir ful t. Dette til-
litshverv kan ikwe wombinores rec tillitshverv som har en over-
orcnet stillirs overfor skonomilederen.
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ek alae s, o

rropagandnaledoren er ansvarlis for proparanda, sJdrrer for ; §
' rropacaniancterlell, rellane, niter, Idrer miterrotoitoll, avylr |
g méterapnorter.

: Or: znisasjons-, Skonomi- o¢ propr andaledere kan péi sine

E spesiclle omracer arceife 1 dirvelite tilslutning til orpanisasjons-, - 5.
b
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tkonoml - o propn?ﬁudnledcrne « gvers of unGerordncde enhater,

dog wi enhetslederecr 4111id¢ vere underrettet on hva hans noadai=

i )

¥

¢ ke beidere foretar £Cv,

P L1le saicer 1 4 tlenestevelen. Get er f. cks. ikko tillutt for

”

et 1ar & henverde sen dire. te tii rvilket uten & ¥d on tretsen
vtenonm onknlte tilfel.er, n'y snesiell ordro heronm foreligrer.
PL summe mite vii overorducte instanser & ncdovéT tjencstevelen.
erved sikres =t alle iedd som er interessert 1 salken noldes'a jour
v snvone blir cikrets

-~

saimt at en rask cif cansartet belandlin, ¢

T Pillitsmncnn si.al brusc Cot av 1.0.7,0. 78 rodkjente skrivenapir til
sin korresponinngc.
(, 7. Distriktsorsandsaslonspeline.
1. Grensecne fcr HeDeFoOe distriktsorﬁnnlsnsjonsladd, fylke, krets
o lap er de same sSom i .0, 'lovelorsanisnsjon hvor intet annet
oer bhestent, ,
Lo 2, Hvert f rike iedes av.en fyllestillitsmann con foreslies av .
? _ fylkesfﬁreren'oﬁ'Oppnevncs av landsladeren of stir direitte
% under ham, rlkestillitsmannen leder s:vel vrkes- som
distrilktoor anlsnasjouci innen fyvlkets T ganr.d ned fylkes-
{ foreren utpeker han sine wedarbeidere som oppnevnes av landsle-
] ¢oren (FOL, Wik, FFL). (
: 3., Hver krets ledes av rretstillitsmann son foreslics av fylkes- '
. tillitsmznnen i samr~d med vpatsforeren or utnevnes av lands-~
leceren. Kretstillitsnnnien forbslir {1 swwr’d med krets-
féreren sine nedarcelderes 5000 ntnovnes av {7lkestillitsmannan
' (KOL, 1L o- KFL)
4, Laptillitsunannen foresl cs av kretstillitsmannen 1 ganrad nmed
: ‘ lacforercn o, utneviaes av £yl estillitsaatnene La~tillitsman-
nen foreslér i samr’d "ad in, f5reren sine nedareidere som ut-
] nevioes av kretstillitswucaen (LOL, Init, LFL).
; I 5. Fedriftstillitsnanien foresl cs av lastillitsmannen Of unonevnes
b av Lretst1llitsnannen.
o 6o Fylkes~krets—ot'lastillitsmenn tilhirer henholdsvis fylkes~,
; krets. c¢ larrorerecuns stab o, rolitisk stir under de respektive
: forere 1 N.G.liovedorranisasfo ». :
: 7. Spesielkle vtnevninvshrev for LIBFO skal henyttes. Utnevnin 's- 3
%' brevel ujlylles o7 para‘eres av den som foreslir of si;nercs(‘§ﬁf
‘ av don som utnoviere raraievt konloav ) revet beholdes av den. ‘
% som signerer det. YR
g »
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TN s.w.a. LA&Olumuxs SJOUSTESTRUNE. ~
. fersonnl»sp&rres“Je Be \ ‘ :
ae Hver av la:aty*ﬂts nedlevser vtfyller shjemu O 1 1 4
o aksemplnrer:a‘ 5 eksemplnrer sendes videre %11 kretsen,,f7
Lo det 4de eksemplar innsettes 1 larets uedrirﬁskartotek.
“2. Bedrirts-fortegnelse.
. Be Lacet skal fire an bedriftsfortepnelse pd s~Jama 0.2. =
. Bedriftsfortesnelse skal omfatte nlle Bedrifter som lic{er
" innen lagats omride or har 5 eller flere sadatte. Skjema - -
S 0.2 utlyllas o084 1 4 eksemplaver hvorav 3 gendes til kretsea
 ‘“f5 or ett innsettes 1 la‘tets bedriftshartotok. Eedriftene innf_f
L féres pi skjguaet 1 alfabctisk orden. R
'~b._Senere tilkomne bedrifter ftres til slutt. Tver bedrift 5
fir pi denne mite et numser som gAvidt mulig ikle bdr forandraa. "
‘¢, Det skal lecres stor vekt pA at skjema Q.2 er riktis utfylt {
~ 1det den danner rrugnlaget for alle N.3.F.0's beariftakartoteker':
d.‘Enbver forandrinpg ma rapporteres enten ved innsendelse av et M 
komplett sett skjemaer for utbytning eller ved meddelelse om at |
den of den beorift ar, utgir eller si.al tilfByes pw skjemaet. ‘
39 Bedriftstillitsmann. o
o a. I hver bedrift hvor der er 5 eller flere ansxtto of deri- nj'*,ﬁvg
5tij' blant en eller flere N.S.-folk skal der utnevnes en bcdrifts-.ﬂ
‘ - tillitsnann. (BTH). ‘ ’
- bs BTU slal ntfylle sijema 0.3 1 5 eksenplarer, hvorav han be~ .
holder selv det ene oz e andre 4 fordeles rjemnom laﬁet pa f;ff
~ sarnme LITH som shijemnene U.,1 o: 0.2 . \
A, Medlemsfortegnelse. o I s
a. LTIl forer forternelse & 6TN,3,-medlemmor ansatt ved bedriften - )
' pt skjems O.4. Skjema 0.4 utivlles ozsd 1 5 eksamplarer of .
fordeles pA samue m*te sor si:jema U.3. ' 'A\F”,“,%
5. Bedriftskartotek. : SR
a, For la;ets bedriftskartotek benyttes en skhalt Schnellmanne.q_ﬁ,' ;
Forrest 1 mapren under titelbladet merket “LAG nre oot inn~ ;
settes gljenaene 0.) for latatyrets medlemmer; deretter bes
_‘_ driftsrqrtetnelse 9 2 oy s skjemaene 0.3 og O 4 1 éen orden o
- 8om bedfifﬁnnn er op=firt i bedriltsfortewnelswn.« b f””%
b,»Eedriftsxartoteuet sital alltid vire 4 Jour. Pwtr feil eller L
- forandrinc skal rgpoorteres tjenesteveien. . ' :
- 8. Lavot e sette a1t inn pt & ff en BT 1 hver b@ﬁrift innen
lascts  onride. e

e




“a. Da det ikke cor bopel, men arbeidsstedet som beatemmar til
4 hvilket HS.7.0.-lar ot NeS.- medlem tilhdver ma der t11

Personal-spdrreskjeuna, - ' L
Hver av kretsstabens medlemmer utfyller skjema 0.1 1 3 eksemw

1 krotsens bodrifts tartotek,

Utvehslinr.

en utveksling Fforat lapgtillitsmannen sial fi rede pﬁ alle
nedlemnene innen laget,

bo Lagtillitsmannen vil rjennom kretsen motta Lartotekkort
over alle U.S. ~folk som er bosatt i layet. Lactillits~
s Coo e w O 0 o e opplysninger ph.
ko.itet, hvis nddvendig ned personlig henvendelse til vedns
kommende medlem. Lartillitsmannen skal speasielt pase at
yrkat o¢ arbeidsadressen er niyastipg anglitt,

¢. Korteue for de medlener som arbelder innen 1avots omr.de

© sant de hje'mevirende pip inn 1 lafets yrkeskartotok. s

d. Kortenc for nedlemmer gom arbeider 1 andre lagomrﬁder over-,
sendes tjenestevelen til de respchktive lag. * ';h'{;

6. Laget vil pd sauc mite motta kortene fra andre lag aver < ¢

medlermier som arbejder innen lnﬂomr.dot.

f. Disse iort etterat bedrlftstillitsménnen har fatt beskjed
on det nye medlem settes inn 1 lafets faakartotek, avenw
tuclt ornpncvnes det nye medlem til bedriftstillitsmann hvis :
sédan ikke er oppnevnt tidligere oz han finnes skikket til“dét; f

g. Hvis et medlem forandrer arbeldssted og koumer utenfor . & '
laronridet oversences kortet tjenesteveien ti} det‘lag'hhhs‘j
nye arbeldssted tilhorer. -

h. Er det nye arbeidssted ukjent sendes Lortet til hjemnelaeot =

. t11 fornyat undprsblelse or oversendelse til det lag hans ny

- arbeidssted tilhdrer. : L

i. ¥rkcskartotek inndeles ved skillekort i zrupper ifﬁlre‘ S
NeSePoMs organisasjonsplan. : ‘ ,f»/f_ S

J« Tak de rospextive skillekort low:es kartote:aortene i T*i?-ﬁ
alfabetisk orden. : a}Q,;j

k. Det Opprettes skillekort kun for de grugper son dat ar behov N_w;
for i vedkommende lag.

Ne S Fo 0. KRUTSORGALISASJIONSINGTRUISG,

plarer. 2 eksemplarer sendes til fylket or den 3. 1nnaettea

Formidline av skjemacr, e
Krotsen mottar fra lagene sxjema C.1, 0.2,y 0 3 og 0.4 hver 1 3
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 1nngﬂr i krotsens bodriftskartotek

Bedriftsicartoteket.
. For bedriftskartotelet benytteJ on sakalt Schnellmapoe, 1 de

. .storre kretsar ringmappe (Ll;momappe)o Forrest under tittel«
"~ bladet " KBETS nr. ...." innscttes hkretsstyre og deretter lagenc,

settes 1 Tylkets y. '« il Lohel fralge;den fastsatte plan. Det

L ‘bc1¢§sted uig 18T

i numperorden undcr skillebladet merket "Lag nre ..."%, OF pﬁ-"T'ﬂﬁgnf'j

sammc méte som 1 [ v . lcket, . S ' I S

Formidlin: av kartotekkort, - . -
a. Kretscne vil matta fra fylket kartotekkort owver N. S.»medlemmer

hosatt i kretsen. Kretsen fordeler kortene $il lagenec. '_“f“

b. Dtter at xortene er rjennomg/ tt i lagene fir kretsen en delrv_:

kort tiibake som.fordeles tjencsteveien til de lag som da ' ks

tilh8rer 1folze sitt arbeidssted. ' .f‘ﬂv“;{”';

N. 8. Fo 0, FYLITSORGANISASJORSINSTRUKS, PR

Personalspbrres.. jenaer, : ’ . f{f,

T i it T 0o T D ot

" Hver av fylkesstabens medlemner. utfyller skjena 0.1 4 2 eksen-,

inngir 1 Landsledelsens t111itsmanns-oy bedriftskartotek. e
Det andre clkisemplaret beholdes av fylket or ir inn 1 fylkots Y'Mfg,‘:~f
bedriftskartotek. SRR
Formidling av sk]emaer. ‘ ‘ “2;~f
Pylket mottar fra kretsene sikjenaene G.1, 0.2, 0.3 og 0.4, hver .
1 2 eksemplarer, hvorav det ene videresendes til Landsledelsen,
of dct andre inngir 1 fylkets bedriftskartotek.
Bedriftskartotak. R
a. For bedrifts-artoteket benyttes ringmaprer ved skilleblader e :
(Birmomapper). Forrest under tittelbladet meriet "FYLEDE nr"é‘.";j :
’i.bwttes fylkesstyrets personalskjemaer of d@retter Kretsenses o
3 aummererden under skillebiadet merket “ERITS nr. LN pé_" =
srume méte som 1 kretslartoteket.
be Pylkestillisismannen vil ocss motta ccxsonalskjoma 0.1 for
t111itomenn 1 N.8.F.0.7%¢ yrkesorganisasjon 1 3 el@emplarer;.
hvorav 2 scndes til Taacsledelsen oz et tredic arqiveres i e
‘Fylket i en spesiell manps [o» fylkets yrkesorganisasjon. e
Yrkvskartotekn ) |
Fyliket skal motta fra 1'.S. fylkasor”anisasjon kartotekkort pd o
alle N.S.-me1lemmer. Kortene kopieres og det ene:eksamplar inn7 »7

plarer. Det ene bilaet fotografi innsendes til Landsledelsen og . |
:?
]

andre kortil -.ulcs tjcnesterannen ti1 bostedslaget for narmereﬂl ;
undchJhe]Be oy vidrresnndolse (til dat lap hvor vedkommﬁnda ars o

e e e g e




ORG, INSTI'US FOR BEDRIFTSTILLITS. NN,

31, Badriftstillitsmannen (BT} skal utbygce crganisasdonen etter
" hvert som nye medlemmer kommer til. .
'V‘2. ETI utfyller skjema 0.3 1 5 cksemplarer. Det ene beholder han
© selv og de 4 andre leveres lapet, Oppravene om bedriften mi u;w
~ fylles serlig ndyaktipr, da de danner grunnlaget for oreanisasjq{ ‘
~ nens bedriftskartotek. g
3. BTN ftrer pd skjema 0.4 fortegnelse over N.§.-medlemmer som er 0
_ ansatt 1 bedriften. Skjemaet sirives 1 § eksemplarer, Det
ene beholder ITH selv, de andre 4 lcveres til larget. _
S 4. I bedrixter?over 2C rnuotoe foresldr BTE for lagtillitsmannen - i
Y- . (LTM) sinec medarbeidere (styre), Skonomileder (BUL), propaganda~ Tf;
Fouio leder (BPL), organisasjonsleder (BOL). . Hvis lagtillitsmannen ik-‘;-r
hehar noc 4 innvende mot disse, utnevner han dem. o
, 5. Skjemact skal alltid vere 4 jour-firt og enhver forgndring'inné SIS
_ raprorteres til laget. ' e
6. Store bedrifter eller bedrifter med flere enhcter inndeles som | /
" stedlipe forhold tilsier dets. "N foresl’r da for LTM & utnevme ' . '
‘selletillitsrmenn (8TH)., Hvis avcelingene or store kan BTK etterﬂfifﬁ
forslag fra 8Tii, utnevne medarbeidere for ham (sellestyre). -
MAlet er & fI tillitsmann 1 hver avdeling.
7. B& snart som mullpg bor det oppnevnes en idraottsleder for 4 ta
ser av bedriftsidretten. N |
8. Om videre utbygging vil der bli gitt instrukser etterhvert, gf%{{“w
-9, FT. mi ta sine opppgaver aIVQr11L og yde sitt boste, da hele orga- s
nisasjonen er bygret p& TTiH, Svikter disse, s& svikter hele r‘;“"
orranisasjonen, Kun ndr vi alle arbeider mot samme mdl, kan vidr
storo oppgave lises. ‘ ' o
== 000  --- ' ’

i nie 0 o i p L P
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 NSPO.  FraFylkestillidsnann, T

( I forbindelse med utbygnincen av Krets og Lagorgani-
sasjonen inren I S F 0 'skal der 1 alle bedrifter og forretninger
hvor N S har medlemmer utnevnes bedriftstillidsmenn. Bedrifts.-

~ tillidsmennene onrnevnes av lavtillidsmannen, og han er da ogsd

. ansvarlic for at det lanen hans larsomride blir utbygget bedrifta-f
_.celler. Bedriftstillidsmannen er [ S representanthed bedriften
eg vil etterhvert bli pulavt store oppgaver,

v Hell o Swl.




N'S Pag, peorganisasjon | 0 ' t
ropagandalederen. '

;;Bedriftstillidsmannen er en av de viktigste tillidsmenn innen bevegels n.
. PA hans skuldere hviler ansvaret for at arbeidet skal gé& fremover, = =7
“‘Bedriftstillidsmannen skal danne en celle for N 8§ 1 bhadriften, og arbeid
'mot det mdl &4 f& alle sine arbeldskamerater gjennomsyret av Quislings': .
;&nd og tanker. Det er inn 1 bedriftene, inn 1 fabrikkene vér bevegelse e
' gkal kjempes, For det md alle snart vare klar over at N 5 enflet. arbeidenﬁee

Tolks bevegelse. , R }

s N 8 bygpgevbé bvedriftsfaellesskapet, Det vil sl at alle som arbeider 1
' genne bedriften skal danne en enhet. Mot dette mél arbelder vi oge =i
Pette er bedriftstiliidsmannens oppgave & danne denne enhet av sine‘;g

‘ arbeidskamerater. . .

For & nd dette mal mi bedriftstillidsmannen drive propaganda, ned -
"% plakater, med bresjyrer, med aviser og agitasjon. I all propaganda er’

.. det & anbefale at bedriftstillitsmannen legger fra seg propagandastoffe
.. 1kke tvinger det pa folk, men lar Dem selv blli interessert, og selv-
"tar det. Erfaringen viser at det er lettere & vekke folks ' interesse pé
den méten, . L
io4- T all agltasjon gjelder det at vi fullt ut ma respektere og anerkdenne
St ¢ vAre .motstandere, og vi md aldri héne dem selv for det de for gikk - .~
2t .. inn for, Det er ikke dem selv vi or i mot, vi er heller ikke mot dem L
;- 'selv om mange av dem betraktor os som sine §1ender. Det er &nden, det . -
-~ er'systemet, og det er dc symboler de fur gikk inn foy Det er det vi
. kJemper imo% fordi vi godtar disse folk som gode kampfeller mnlr dé. . . =

-‘for!ater det de for har kjempet for og glr inn for viare tanker og ideer v

i‘Et vigtig moment i agitasjonen er & anftre, at slik som det var med klas~rff
-8e og partimotsetninger kunne det aldrig pl1 rettferdige soolale forhold,

. Ta f. eks. begrensning av tantieme og aktieutbyttet, samskatt, nedset=. _’~”"
. telss av renteney; 10 % nedslag av husleien o.s.v. fenk videre hvordan

= alt kan bll bedre nadr utviklingen skal g 1 den retningen.

. En bedriftstillidsmann md vaere litt av en psykolog 1 sitt arbelde, Tenkv[
bare hvad det har & si at du kan gjore en av dine arbeldskamerater en :
© tJeneste., Hjelp dine kamerater. N&r klubhformannen i fagforeningen .
‘ingenting kan gjoére, ta da du arbelidet opp. S

" Bvis en av dine kamerater sies opp fra sin stilling, grip da inn é
“+~ forhindre det, Husk at ldag skal folk ikke sies opp nidr bedriften harA
- r&d til & ha dem i arbeide,. send kort og grei rapport med de- nodvendig
co op1YQninger til din lagtillidsmann. _ o

. N&r Jeg sler arbeldskamerater kan det kanskje ha en 1litt rar klang

.o det er nok ikke det beste forholl mellem vore medlemmer og de dvriga,
_,men taktlsk er det klokt forsatt & si arbeldskamerat. Men det er det’
- "Jeg vilde ha sagt at kan du gjdre en av dine verste motstandere en ' .
‘“{1tJeneste, sh gior det,

; f*Det er Jo slik at der overalt er en mann som fdrer an 1 kampen mot 055
7. Hvis du kan gjore nettop en slik mann en tjeneste, si er det utrolig
-.,'thd det kan utrette. ‘ I

. iDet er av avgjort betydning at N § bedr*ftstillidsmann fdlyer med i alt_‘
av, betydning, alle sirkulerer og dircktiver, tariffer, overtid etc,’ Sl
hag slik at han til enhver tid vet hvad som gjeller op kan handle’deraf%ax..



“ 9

bedriftstilli ismannen skal vare opmerksom pa, og det
. §/betrakter ikke arbeidsgiveren som ecn som stdr hoyt over
"“sine arbeldsfolk, Arbeldsgiveren, bedriftslcedercn som vi kallcr ham
‘skal vare et medlem 1. bedriftsfcliesskapcto Som bedriftsledor siler:
vl at han er damfundets tillidsmann, og den tillidsmann som ikke glor :
‘sin plikt md trekkes tilbake. Han blir derfor ikke i det nye Norge Stém
- ende som en toppfigur, mcen som et medlem av folkefollesskapet, og som.séw~ .
dan oppeberer han en ionn for sitt arbeide. Det vil bli det arbeide . .
han selv utfdrer og ikke som fbr, det som andre utfbrer for ham. =7‘ -

Det er klart at det er ingen lett oppgave & vinne sine arbgidskamerater,_;f
“for N 8y men den skal gjunnemfdres. Géa da sposielt inn for & vinne en . -
#pestell mann, - Har du forst vunnct den ene gar arbeidet slden lettere -
Jar dere forst er blidt to. Forsdk sd & fd kameratenc med pé at mte'
s ello lag en privat sammenkomst. Forbered sa grunmen til et bedrifts~
- ‘mBto. "Redriftsméteéene vil sd med tiden bli et fast ledd i virt arbeidatj“'3

Det viser seg stadig dt vo: . folk skal holdes borte fra de forskjellige"‘ 3
mster som avholles, T’ flere tilfelder ringer sckretsren fra fagforeningeni
til de- forskjellige klubbformenn, eller sender adpangskort til m8tene og
hensikten er naddd. Kun dec folk de kun stole pa fér adgang til ‘mdtene, o
Derfor mi bedriftstillidsmanncn passe/pé& alle méter som forsdkes. hemlig-:';
holdt, og arbeide mot det m8l at den klikk som idag hersker pd arbelds- .*!
plassen, klubbformannen og hans styre, mcd tiden sjaltes ut for godt. -
‘ ~ For det er klart., at reiser det seg tvilssporsmﬁl med hensyn til det sys~
S tem disse folk ropresenterer, sd er det var dnd og vort systcm som skal =
... _vere det bestemmende. Forat bedriftstillidsmannecn skal nf det mal be= MQ
vegelsen krever, md han selv v&re en represcntant for bevegelsen, og i

alt sitt arbcide gjore det som du vil at andrc skal gjdre. LIV 66

VERE ETT. Det vil si at vi md ville det vi sier,

Jég vil minnc om Forerens ord. At alt stdr og faller med den enkeclte. : g;%

{i@" N S bedriftstillidsmenn, det arbeidende folk skal vinnes for vor sak. “'{,
' ‘Det er dlg det kommcr an pa. V EERE
Hell og Sel. '

g - OOO -






