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KAPITEL X. ]1

Bygdens oz grendens historie i store trekk.

En tillater seg & be Distriktet vere s& elskverdig &4 henvende seg

til herr Birger Laugsand, ©kdal gird i 8oknedal. Demne vil sikkert
med glede skrive en kort og grei bygdehistorie. g

Det har dessverre ikke vert mulig for meg & gjore dette da jeg kun
har hatt em kortere permisjon, og i denne tiden har midttet skrive

sveithistorien ferdig.

'H. Sedahl (sign.)

S8 Obersturmfiihrer.
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KAPITEL XI.

Hvilke erfaringer har De hgstet under Deres tjeneste i Arveidstjenester

Vi har som ferere i Arbeidstjenesten en stor og ansvarsfull oppgave.
Den norske ungdommen blir i den alder da den er moden for nye impulser,
i den alder da den skal formes fra gutter til menn,overgitt i vére hen-
der forat vi skal forme disse emnene.,

Tenker vi neye igjennem denne oppgaven,nemlig den .4 forme,utdanne og o:
dra den norske ungdommen,s& mé& alle se klart at det er en uendelig sto:
og framforalt ansvarsfull oppgave. En md derfor forlange at de som bli:
overlatt denne oppgaven er seg sitt angvar fullt bevist,at de bade kan
og vil g& inn for denne sin oppgave med hele sin kraft og hele sin vil’
Jeg har dessverre gjort den oppdagelse at det ofte har manglet sdvel
ansvarsbevissthet som interesse og vilge.

Jeg uttaler derfor det hdp at alle de som har gétt inn i A.T. for deri-
gjennem & oppnd personlig vimning,eller derigjennem har trodd & kunne
fore en tilverelse i landlige omgivelser med mat og drikke i dovenskap
og interssselpshet,snarest m& f& utsedt sitt reisepass for aldri mer &
f4 innpass der hvor idealisme,kamplyst og fedrelandskjerlighet ber verc
den ferste betiﬁgelse for innsats og fererskap.

De erfaringer jeg haf hestet under min tjeneste i A.T. Br mange og
forskjelligettede. ,

Fegrst og fremst m& alt man foretar meg vere planlagt og godt forberedt.
Dette gjelder for s&vel anlegg av ny leir som tjenesten i oppsatt sveit
Med hensyn til planlegging og oppbygging av ny :leir,s& kan det vel skri
ves en hel liten bok om dette tema,men i denne korte redegjzrelse gar
en ut fra at det onskes rent prsktiske erfaringer i selve sveittjenes-
ten.

Disiplinen og &nden i en sveit bestemmes i de forste par ukene,og allc
rede fra innrykningsdag%n av md det vises en stram og fast holdning fr=z
alt befals side,s&vel tropps- som kvarterbefal.

I utdannelsesperioden mé man drive hdrdt og planmessig. Min erfaring er
at det svert ofte fra befalets side legges alt for liten vekt pd utdan-
nelsesperioden. Eksersisen md drives hirdt og presist,hilsningsevelser
i korte,men krevende repriser. A.T.guttenes opptreden og holdning i og
utenfor leiromrddet er efter min mening altfor slapp og sivilt betonet.
Befalet trenger opplering i kroppspléie og undervisning i bering av uni
form. Befal som rusler omkring med dagegammelt skjegg og med skjorter i

de mest spraglende kulerer gjer et d&rlig inntrykk, og guttene blir der
efter .

Kulturell undervisning er noe som de fleste befalingsmenn helst vil sli
pe & holde. Derfor arter ogsi denne seg som kjedelige og terre opples—
ninger. Sveitene ber ha faste kultuteltlsrere som P& en spirituell og
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interessant mate kan bibringe guttene den nodvendige politiske
skolering.

T kravet til indretjeneste kan en ikke vere for streng. Forlang derfor
alltid som sjef rene rom,perfekt opprédde senger og en bestemt fast
ordning av alle effekter p& rommet. Dette skal ikke bare forlanges
ved hver morgenoppstilling,men hele dagen. Nir guttene engang har
vennet seg til dette,vil de finne alt annet utenkelig. Forlanger man
av guttene til enhver tid orden,renslighet og disiplin,gdr tjenesten
forevrig som en. lek,

Med hensyn til behandling. av redskap,materiell og utstyr,séd har vel

de fleste sveitferere bitre erfaringer. Ukentlig opptelling og kontrol’
av alt materiell og utstyr er absolutt nedvendig. Gjer man det ikke,
s8 blir det store og uerstattelige tap ved hver dimisjon. Nytt an-
svarsprinsippét til yddeste konsekvens,

Derfor m& parolen glltid vere:Kontroll og atter kontroll med de verdi-
er som er overlatt deg.

Ved gymnastikk,idrett og utmarsjer er det eller ber det vsre eﬂgelv—
felge at befalet gér foran.

Ved arrangementer av leirkvelder skal ikke guttene,som si& ofte har
vert tilfelle, rote sammen litt jazz og stepp. 0gsé her er befalet
lezrere og ferere. ‘

I arbeidsperioden slappes som regel disiplin og holdning, og ofte er
disse ved dimisjonen meget slett. Disiplinen og stramheten skal gkes
under tjenesten,ikke som s& mange tror slappes av. Jeg har ofte fitt
det inntrykk at en del befal tror at i og med utdannelsesperiodens
slutt,skal ogsd stramhet og presisjon vere forbi. A.T.skal og md ikke
i arbeidsperioden utarte seg til en flokk uniformerte,udisiplinerte

og halvsivile arbeidsgjenger —-—-—.

En sovende lagferer 10 m. fra arbeidsfeltet med hodet p& en stubbe,
mé& selvfelgelig bryte ned béde disiplin og arbeidslyst hos guttene.
Arbeidstjenesten er idag den organisasjon i Norge som er overlatt den
norske ungdommens opprdragelse. Guttene liker A.T.,0g det er var oppgave
som feorere i denne organisasjon & skape A.T. slik som den er ment 3
skulle vere, slik som vair heyeste sjef har tenkt seg den,nemlig & ska-
pe en organisasjon,en hazr av arbeidets soldater,brunbarkede og sunne
gutter som taktfast og mldlbeviss$t marsjerer fram med spaden i hénd,

i kamp for et stort og lykkelig KORGE.

HEIL OG SEL






