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oun forbud mot oppsigelse av alrbeidere som 

innrulleres tBi h!rdtjeru~ste. 

Etter innstilling fra justislllinis('eren har Mini!'terpresiclenten 
den 25, alIglIst d, ;1. vedtatt og underskrevet følgende lov: 

I samsvar med § 3, anne! ledd, i kunngjøring ,1V 5, februar 1042 
fastsettes følgende, som gjelder liten hensyn til grunnlovens be­
stemmeIser: 

§ l. 
l) Arbeider SOIll er medlem av noen av Nasjonal Samlings hird­

organisasjoner, skal være arbeidsfri i den tid som er nødvendig for 
å utføre tjenesten, når h::111 blir beordre! til hirc!tjeneste som ikke 
kan utføres i hans vanlige fritid, 

2) Arbeidsgiveren kan forlange vitnelll;'11 fra vedkommende hird­
organisasjons leder eller den han bemyndiger Olll at arbeideres fra­
'/;er fra arboidet skyldes beordring til hirdtjenesh~, Etler endt tje­
neste kan han forbnge vitnell1:'t! om tjenestens varighet. 

,S 2 ,S ' 

Arbeidsgiveren kan ikke forlange at den tid arbeideren er ar­
beidsfri, (rekkes fra i hallS ferie, 

§ 3. 
l) En arbeider kan ikke med rettsvirkning sies opp eller på 

annen l1låte fjernes fra sitt' arbeid fordi han ,cr medlem ;IV el1 hircl­
organisasjon eller fordi han etler beordring utfører hirdtjeneste i 
arbeidstiden. 

2) Oppsigelse som finner sted etter ::lt arbeideren er beordret 
til tjenest'e eller innen 1 ;lr etter den Ile, anSl'es for å 11.1 sill grullll 
i tjenestcn derSOlll ikke arbeidsgiveren godtgjør det l11otsatte, 

§ 4. 
Arbeidsgiver S011l overtrer forbudet i denne lovs § 3, straffes 

mcd bøter eller fengsel inntil 1 :lr. Dessuten kan han tilpliktcs å 
betale arbeideren en ctter billighet avpasset pengesuIll som opp­
reisning. 

§ 5. 
1) Med ::lrbClider mcner denne lov 'enhver SOI11 utfO!'er arbeid i 

annens tj enes te. 
2) Lov O!l1 forbud mot ar arbeidere blir berøve! sin stilling på 

grunn av inllblling l'ilmilitærtjeneste av 20. mars 1040 § 4 gjelder 
tilsvarende, 

3) Denne lov gjelder også arbeidsforhold som er inngått før 
lovcn lr!idte i kraft .• 

4) Dcns paragrafer 1, 2, 3 og ;) gjelder også oppsigelser m. v. 
SOIl1 er skjedd tør loven tr;'\dlc i kraft. 

§ 6. 
Denne lov trer kraft straks. 
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