
Norges faglige 
l 'i~)609 

riksting. 
Utkast til midlertidige lover. 

NAVN. 

Rikstingets fulle navn er: Norges 
Fuglige Hiksting. Navnets forkortelse 

er: Hl. 

2. 

FORMAL. 

FOl'lnålet med Rikstingel er å gjøre 

en.organisl .. snmfundsutvikling mulig 
og fremme velmakt og velstand for 
det norske folket ved på frivillighe­
tens vei å skape ct riksorgan for næ­
ringsliv og arbeid som kun avlaste 
og utfylle den statspolitiske organi­
sasjon. Hikstinget bygger på selvdi­
siplin og på ikke-byråkratisk frivil­
lig samarheid av organiserte selvsty­
rende produksjons- og yrkesgrupper 
under statens øverste ledelse og kon­

troll. 

Rikstingets opgaver vil være: 

(1) å virkeliggjøre en ny økonomisk 
ordnin~ på nasjonal og sosial 
grunn med ordnet frihet, og rett 
og plikt til arbeid for enhver. 
Den enkeltes frie tiltak og eien­
domsrett trygges innenfor rammen 
liV en planøkonomisk ordning av 
produksjon og omseLning med 
ful1 ntnytt{'l~f' ::l.Y tf'k.1ikkf'ns ut­

vikling og Inndets muligheter. 

(2) orgnuisere nasjonens nærings· 
og arbeidsliv med dets yrkessten­
der i selvstyrende yrkes- og pro­
duksjonslag (laug) omfattende 
eiere, ledere, funksjonærer og ar­
bcidere innen hv,t yrkesgruppe 
t'ller produksjonskrets, under 
Hikstingf't som overorg'anisasjon, 
ug opnå at disse laugene blir le· 

galisert 

(3) organisere lokale yrkestlng og 
kontrollere og stølte deres virk­

somhet. 

(tl utjevne 
og sikre 

Interessemotsetninger 
organisk samarbeid 

melleIll næringsgrupper og klas­
ser, og mellem bygd og by og 

landsdelenc. 

(5) utrede og drøfte rIkets og de for~ 
skjellige yrkers og nærIngers stil· 
Ung og krav og løse de prakti­
ske opgaver i så henseende som 
Hikstingct makter ulen statens 
inngripen. Virksomt fremholde 
det nødvendige likeoverfor stats­
mnkteoe, såfremt Hiks-tinget ikke 
selv kan ordne det. På anmod­
ning avgi uttalelser til ,statsmak­

tene. 

(6) vinne Innflytelse 
Htyre som organ for 

på 
allc 

rikets 
nord-

menns fcllesinteresser og som et 
fullgodt og reelt uttrykk for sam­
viljen og samstrevet hos hele det 
produserende og arbeidende fol­

ket. 

(7) hjelpe til å bære frem et solida­
risk norsk samfund på ell na· 
turlig og fredelig vei. 

3. 

RlKSTINliETS SAMMENSETNING. 

Antallet av representanter be­
stemmes til fire hundre (400) for­

delt på følgende grupper: 

A. Landbruk 
Fiske' og fangst 

B Industri 
l~åndverk 

C. Hamlcl 

D. Pengevesen 
E. Samferdsel 
F. Husyrke 
G. Immaterielle yrker 

100 repr. 
20 
80 

20 
30 

10 

40 
40 
60 

Tils. 400 repr. 

2. Hvorledes antallet av represen­
tanter for hver yrkesgruppe skal 
være fordelt på dennes undergrup­
per og på laugene bestemmes av 

Hikslingets ceptraillevnd. 

:~. For hver representant velges en 

personlig varamann. 

4. 

REPRESENTANTER OG VARAMENN 

1. Medlemmer av Rikstinget kan 
norske statsborgere bli, menn og 
kvinner, som" hAT" pn fyldestgjørende 
yrkesutdannelse i det yrke de skal 
representere, har fylt 23 åi, og har 
vært bosatt i landet i minst 5 år og 

opholder sig der. 

2. Medlemmer av Rikstingets grup­
per velges normalt for fire år av de 
laug som de representerer og kan 
gjenvelges. En fjerdedel av hv,,:r 
gl'ltppes representanter . skiftes eller 

vclges om hvert år. 

3. De valgte representanter kan 

nårsomhelst lmlles tilbake og om­
byttes av de laug som har valgt dem 

såfremt dette er ønskelig. 

4. Inntil laugene er behørig organi­
sert, utpekes representanter og vara­
menn aven central nevnd valgt av 
det ,konstituerende Riksting. 

f). Fullmaktene til representantene 
og til de innkalte Yaramenn som med­

lemmer av Hikstingct bedømmes en­
dt'lig av Rikstingets generalforsamling. 

5. 

AVSTEMNING. 

Avstemningen i Rikstinget og dets 
organer kan efter omstendighetene 

skje: 

n) på l{oHeldiv .basis efter grupper, 
b) kollektivt som lønnsmottager og 

arbeidsgiver innen hver gruppe, 

c) individuelt efter hoder. 

Den individuelle avstemning avgjør 

i øverste instans. 

6. 

RIKSTINGETS ORGANER. 

1. Rikstingets organisasjon ledes av 
ct styre og av den nedsatte Central­
nevnd . (representantskap) som supple-

rer sig selv til Rikstingets general­
forsamling fastsetter noe annet. 

Styret består aven president, to 
vicepresidenter, og en generalsekre­
tær som også fungerer som var'aprc­
sident. De velges In'crt fjerde år av 
Hikstingcts generalforsamling og kan 

gjenvelges. 
2. Cenlralnevndcll sammenkalles 

av styret minst en gang hvert f jer­
dingår, eller når halvparten av Cen­
trnlncvndens medlemmer forlanger 
det. Ccntralncvnden representerer 
Hikstinget når generalforsamlingen 

ikke sitter sammen. 
Når Centralnevnden I11CTl('l' det 

trenges, kallcr dcn sammcn Rikstin* 
gcts generalforsamling, mcn minst (~11 

gang årlig. 

3. Styret represcntercr Rikstingct 
når Centralnevnden ikke gjør det. 
Det leder Centralnevndens og gcnt~­

ralforsamlingens forhandlinger. Det 
velger ombudsmenn for de forskjel­
lige arbeidsområder, mest mulig sva­
rendc til dc forskjellige departc* 
mcnlsoOlråder, og tar ut faste og sær­
lige arbeidsnevnder, hvis formenn 
det også opnevner. Det organiserer 
el sekretariat til å greie det daglige 
organisasjons- og verkscttingsarbeid, 
står for arbeidet med Rikstingsakene, 
og fordeler dette, avgjør alle st yre­
spørsmål og har prokura over Biks­
tingets pengemidler. Særlig viktige 
spørsmål legger det frem for Cen· 
iralnevndeH når forholde'lle Lilla Ler 

det. 

4. Ombudsmennene sammen med 
styret er et Råd som skal være en 
almen arbeidsnevnd og utøvende ko­

mite for Rikstinget. 
Styret kan kalle hvem det vil til fl. 

møte i Rådet, når det mener det Cl' 

ønskelig. 

5. Rikstlngets grupper organiserer 
sig selvstendig på .eget tiltak i grup' 
per og undergwpper cfter prg. 4, og 
disse ledes hver nv et råd med en 
formunn og en sekretær. 

7. 

LAUGENE. 

1. Laugene organiseres som selv­
styrende organer for et bestemt vir­
keområde efter omstendighetene en­
ten på grunnlag ay de enkelte yrkes­
og næringsgrupper eller på grunnlag 
av pl'oduksjonskretser omfattende di­
rekte sammenlll"ngende deler av to 
ell{'r flere hovednæringsgrupper. lIvor 
det el" hensiktssvarende, organiseres 
lauge\le på grunnlag av allerede ek­
sisterende yrkes- og næringsorganisa­
sjoner. Hvert laug ledes av et laugs­
rAd mc·d representanter for -eiere, le­
dere, funksjonærer og arbcidere in­

nen lauget. 

2. Laugene organiseres av Styret i 
samhøve med lover og planer som 
foreslåes av CentJ'ulnevnden og god­
tt\S av Hikstingets generalforsamling. 

a. Laugsrådet vil søke å løse ar­
beidskonflikter ved hjelp av forUks­

nevnder SOIll det opnevncr. Det vil 
sette op regler, planer og tariffer for 
den produksjons- og arhcidsvirksom­
het som deres område omfatter, og 
vil på anmodning fra kompetente 
myndigheter eller når del mener del 

er ønskelig, ultale en mening om 
hYilkclsomlwlst spørsmål som vedrø­
rer dets bransje. OY('nnevnte l't'gIN, 

planer, og tariffer må godtas HV Cen 
Ll'alneVlldell eller erter dennes he­
stemmclsc forclegges Hikstillf.Wts ge­

neralforsamling. 

4. Dc cnsidig(' organisnsjoner av 
hcnholdsvis al'beidsgiv{'f{' og lon ns­
Illottagrre (arlwidsgiverforelllilger og 
fagforcning('r) hlir fngligl' IIndl'dt'dd 
liV vedkommende laug. Deres av­
gjm'elscr må godtas av vedkommende 
laugsråd, 11H'n dl' kan med Ct'n­
lralncvndcns samtykke og på dellS 
betingelser tilhøre sine I·cspektive 
iandsl'orhund arbcidsgi ver(' og 
IUllnsmotlagcre. De skal sikre dt~1l 
retLslige likhet melleIll arbeidsgivere 
og lønnsHlollagcrp, oprellholdc disip­
linen produksjon og al'lwid, og 
fremme hedriftenes fastc og ordent­

lige utvikling. 

8. 

LOKALE YIIKESTING. 
I 

LOka,le yrkcsting organiseres på 

styreLs tiltak og med dets sllintyk­
ke. i samhøve med l~1l almindelig 
plan for disse vedtatt av Ccntralnevll­
den, og sillangt råd ('I' dtN rikets 

administrative inndeling. 

u. 

I'ENGEMIDLER. 

1. RiksLingets pengemidler vil iun­

til videre skaffes ved: 
a) bidrag fru medlemmene, 
b) bidrag av tilsluttede organisa­

sjoner, 
c) mulige andre private og offent­

lige bidrag. 
SllH'relsen av bidr;tgell{' under a) 

og b) bestemmes av Rikstinget vet! 

særskilte regler. 

2. Mulig godtgjørelse til represen­
tanter og innkalte varamenn for del­
tagelse i Hikstinget betal('s av dcn 
organisasjon som han representerer. 
Diet- og reisl'omkostninger likeledes, 
såfremt vedkommende ikke selv be­
strider sine omkostninger, eller disse 
undtagelsesvis b{'talt~s av Hikstingt'l. 

~~. Centrahwvnden ansetter en au­
toriserL revisor som hor i eller veu 
Oslo, til å gå igjellllPIll Hikstingets 
regnskaper minst en gang hvprt fjer­

dingår. 

10. 

LOVENIlRtNG. 

1. Disse midlertidigr lover gjrlder 
til ct rikstill~ (generalforsamling) 
vedlnr endelig(' 10\-,('1', eller brslelll' 

mer anderledes. 

2. En arb('idets lov SOIll fasLsetter 
arl)l'idsgi"(,I'IH'S og lønnsmotLngernes 
l't.tLigheh'r og plikter, deres innbyr­
des slllllllrhcid og hesL(>mmer hvorle­
des inlcr('sselvisler i arheidslivet HV­

gjnres, skal foranlediges utgil! sna­
rest. lJtkasl hertil utarheides ved 
Ccntralnevn<!ell<; forsorg og fon'leg­
gcs Ilesle Hikslings generalforsam­

ling. 
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