orges faglige riksting.

Utkast til midlertidige lover.

rer sig selv til Rikstingets general- er onskelig, ultale en mening om

1

NAVN.

Rikstingets fulle navn er: Norges
Faglige Riksting. Navnels forkortelse

er: Rt -

2.
FORMAL.

Forméalet med Rikslinget er 4 gjore
en  organisk samfundsutvikling mulig
og fremme velmakt og velstand for
det norske folket ved pa frivillighe-
tens vei 4 skape et riksorgan for nze-
ringsliv og arbeid som kan avlaste
og utfylle den statspolitiske organi-
sasjon. Rikstinget bygger pa selvdi-
siplin og pid ikke-byrakratisk  frivil-
lig samarbeid av organiserte selvsty-
rende produksjons- og yrkesgrupper
under statens overste ledelse og kon-
troll.

Rikstingets  opgaver vil vere:

(1) & virkeliggjore en ny okonomisk
ordning pd nasjonal og sosiat
grunn med ordnet frihet, og rett
og plikt Ll arbeid for enhver.
Den enkelies frie tiltak og eien-
domsrett trygges innenfor rammen
av en planekonomisk ordning av
produksjon og omsetning med
full utnyttelse av’ tekaikkens ut-
vikling og landets muligheter.

(2) organisere nasjonens ngerings-
og arbeidsliv med dets yrkessten-
der i sclystyrende yrkes- og pro-
duksjonsiag ( laug) omfattende
eiere, ledere, funksjonzrer og ar-
beidere yrkesgruppe
eller under
Rikstinget som
og opnd at disse laugene blir le-
galisert,

innen hver
produksjonskrets,

overorganisasjon,

3

organisere  lokale yrkesting og
‘kontrollere og stette  deres virk-
sombhet.

(4) utjevne Interessemotsetninger

og sikre organisk samarbeld
mellem neringsgrupper og klas-
ser, og mellem bygd og by og
landsdelene.

I

utrede og drefte rikets og de for-
skjellige yrkers og nseringers stil-
ling og krav og lese de prakti-
ske opgaver i s& henseende som
Rikstinget makler uten statens
inngripen.  Virksomt  fremholde
del nedvendige likeoverfor stats-
maktene, safremt Rikstinget ikke
selv kan ordne det. P4 anmod-
ning avgi utfalelser til statsmak-

tene.

(6) vinne innflytelse pa rikets
styre som organ for alle nord-
menns fellesinteresser og som et
fullgodt og reelt ultrykk for samn-
viljen og samstrevet hos hele det
produserende og arbeidende fol-
ket.

(7) hjelpe til & bmre frem et solida-

risk norsk samfund pi en na-
turlig og fredelig vei.

3.
RIKSTINGETS SAMMENSETNING.

1, Antallet av representanter be-

stemmes il fire hundre (400) for-
delt pa [elgende grupper:
A. Landbruk 100 repr.
Fiske og fangst 20 —
B. Industri 80 —
Handverk 20 —
C. Haundel 30 —
D. Pengevesen 10 —
5. Samferdsel 40 —
F. Husyrke 40 —
G. Immaterielle yrker 60 —

Tils. 400 repr.

2. Hvorledes antallet av represen-

tanter for hver yrkesgruppe skal
vare fordelt pa dennes undergrup-
per og pd laugene bestemmes av

Rikstingets centralnevnd.

3. For hver representant velges en
personlig varamann.

4.
REPRESENTANTER OG VARAMENN

1. Medlemmer av Rikstinget kan
norske statsborgere bli, menn o0g
kvinner, - som- har - en fyldestgjsrende

yrkesutdannelse i det yrke de skal
representere, har fylt 23 ar, og har
veert bosatt i landet i minst 5 4r og
opholder sig der.

2, Medlemmer av Rikstingets grup-
per velges normalt for fire ir av de
laug som de represenlerer og kan
gjenvelges. En fjerdedel av hver
gruppes representanter ‘skiftes eller
velges om hvert Aar.

3. De valgle representanter kan
narsomhelst kalles tilbake og
byttes av de laug.som har valgt dem
safremt dette er onskelig.

om-

4. Inntil laugene er behorig organi-
sert, utpekes representanter og vara-
menn av en centralnevnd valgt av
det konstituerende Riksting.

5. Fullmaktene til
og til de innkalte varamenn som med-
lemmer av Rikstinget’ bedemmes en-
delig av Rikstingets generalforsamling.

representantene

5.
AVSTEMNING,

Avstemningen i Rikstinget og dets
organer kan efter omsiendighetene
skje:

a) pa Kollektiv basis efter grupper,
b} kollektivt som lennsmollager . og

arbeidsgiver innen hver gruppe,
¢) individuelt efter hoder.

Den individuelle avstemning avgjor
i everste instans.

6.
RIKSTINGETS ORGANER.

1. Rikstingets organisasjon ledes av
et styre og av den nedsalte Central-
nevnd (representantskap) som supple-

forsamling fastsetter noe annel.

Styret bestar av en president, to
vicepresidenter, og en generalsekre-
tmr som ogsd fungerer som varapre-
sident. De velges hvert fjerde ar av
Rikstingets generalforsamling og kan
gjenvelges.

2. Cenfralnevanden sammenkalles
av styret minst en gang hvert fjer-
dingar, cller ndr halvparten av Cen-
tralnevadens  medlemmer  forlanger
det. Centralnevnden  represenicrer
Rikstinget nar
ikke sitier sammen.

Nar Centralnevnden mener det
frenges, Rikstin-
gets gencralforsamling, men minst én
gang arlig.

generalforsamlingen

kalter den sammen

3. Styret representerer Rikstinget
nar Centralnevnden ikke gjor det.
Det leder Centralnevndens og gene-

ralforsamlingens forhandlinger. Det
velger ombudsmenn for de forskjel-
lige arbeidsomrader, mest mulig sva-
rende il de forskjellige departe-
mentsomrader, og tar ut faste og s®r-
lige arbeidsmevnder, hvis formenn
det ogsi opnevner. Det organiscrer
et sekretariat til & greie det daglige
organisasjons-  og verksetlingsarbeid,
star for arbeidet med Rikstingsakene,
og fordeler dette, avgjer alle styre-
spersmal og har prokura over Riks-
tingets pengemidler.  Swmrlig viktige
sporsmil legger det frem for Cen-
iralnevaden  ndr forholddue Lillater
det,

4, Ombudsmennene sammen med
styret er et Rad som skal veere en
almen arbeidsnevnd og utevende ko-
mite for Rikstinget.

Styrel kan kalle hvem det vil til A
mote i Radet, nir det mener det er
enskelig.

5. Rikstingets grupper organiserer
sig selvstendig pé .eget tiltak i grup-
per og undergrupper efter prg. 4, og

disse ledes hver av et rdd med en
formann og en sekretzr.
7.
LAUGENE.
1. Laugene organiseres som selv-

styrende organer for ct bestemt vir-
keomrade efter omstendighetene en-
ten pi grunnlag av de cnkelte yrkes-
og nmringsgrupper eller pi grunnlag
av produksjonskretser omfattende di-
rekte sammenhcngende deler av to
eller flere hovednaeringsgrupper. Hvor
det er hensiktssvarende, organiseres
laugene pa grunnlag av allerede ek-
sisterende yrkes- og nmringsorganisa-
sjoner, Hvert laug ledes av el laugs-
rid mod representanter for -eiere, le-
dere, funksjonzrer og arbeidere in-
nen lauget.

2. Laugene organiseres av Styret i
samhove med lover og planer som
foreslies av Centralnevnden og god-
tas av Rikstingels generalforsamling.

3. Laugsradet vil seke a lose ar-
beidskonflikter ved hjelp av forliks-
nevnder som det opnevner. Det vil
selte op regler, planer og tariffer for
den produksjons- og arbeidsvirksom-
het som deres omrdde omfatter, og
vil pA anmodning fra kompetente
myndigheter eller ndr det mener det

hvilketsomhelst spersmal som vedro-

rer dets bran Ovennevnte regler,
planer, og tariffer md godtas av Cen
eller efter
stemnielse forelegges Rikstingels ge-
neralforsamling.

4, De ensidige organisasjoner av
henholdsvis arbeidsgivere og  Jenns-
mottagere {arbeidsgiverforeninger of
fagforeninger) blir faglige underiedd
Deres  av-

tralnevnden dennes  be-

av  vedkommende laug.
gjorciser md godlas av vedkommende
Iaugsrid, Cen-
tralnevndens samtykke og pd  dens

men  de  kan med

sine  respeklive
arbeidsgivere  og
De skal sikre den
arbeidsgivere

belingelser  lilhere
landslorbund  av
lonnsmollagere,
retislige tikhet
og lennsmottagere, oprettholde disip-
linen i produksjon og arbeid, og
fremme Dbedriftenes fasle og ordent-
lige utvikling.

mellem

8.
LOKAI/E YRKESTING.

Lokale yrkesting  organiseres pé
styrels tiltak og med dets samiyk-
ke, i samhove med en almindelig
plan for disse vedtatt av Centralnevn-
den, ‘og sdlangl rdd er efter rikets

administrative inndeling.

9.
PENGEMIDLER.

1. Rikslingets pengemidler vil inn-
til videre skaffes ved:

a) bidrag fra medlemmene,

b) bidrag av tilsluttede organisa-
sjoner,

¢) mulige andre private og offent-
lige bidrag.

Storrelsen av  bidragene
og b)
serskilie regler.

under a)
bestemmes av Rikstinget ved

2. Mulig godigjorelse til represen-
tanter og innkalte varamenn for del-
tagelse i Rikstinget betales av den
organisasjon som han representerer.
Diet- og reiseomkoslninger likeledes,
safremt vedkommende ikke selv be-
strider sine omkosininger, cller disse
undiagelsesvis betales av  Rikstinget.

3. Centralnevnden ansetter en au-
toriserl revisor som bor i cller ved
Oslo, til & gA igjennem Rikstingets
regnskaper minst en gang hvert fjer-
dingar.

10.
LOVENDRING.

1. Disse midlertidige lover gjelder
il et riksting (generalforsamling)
vediar endelige eller bestem-
mer anderledes,

lover,

2, En arbeidets lov som [astsetter
arbeidsgivernes  og lonnsmotlagernes
retligheter og plikter, deres innbyr-
des samarbeid og beslemmer hvorle-
des inleresselvister i arbeidslivet av-
utgitt
ularbeides - ved
foreleg-
generalforsam-

gjores, skal foranlediges
Utkast  hertil
Cenlralnevndens forsorg  og

shia-
rest.

ges  nesle
ling.

Rikstings






