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KUNNGJORING

FRA

DEN NORSKE LEGION

Nr. 3 4+ oktober 1041 1. drg.

Instruks for propaganda, opplysningsvirksomhet og verving
til/'Den norske Legion i fylkene.

Al

1. Utskrivningssjefen for Arbeidstjenesten i hvert
fylke er under landsdelens distriktssjef leder for arbeidet

“ “ed Den norske Legion i fylket.

Han mottar [ra distriktssjefen (eventuelt Legionens
hovedkontor) instrukser og bestemmelser m. v. og gir nod-
vendigé ordrer m. v. til Legionens personell i fylket.

Han innsender rapporter og meldinger m. v. til Legionen
etter derom gitte bestemmelser.

2. Hvor det ansees nodvendig eller onskelig opprettes
vervings- og opplysningskontorer for fylkets byer og even-
tuelt andre steder hvor det ansees formalstjenlig. For-
slag herom sendes til distriktssjefen (ev. hovedkontoret
hvis distriktskontor ikke er opprettet).

Utskrivningssjefen instruerer personellet i deres plik-
ter og kontrollerer arbeidet.

Hver dag sendes rapport fra kontorene til Utskriv-
ningssjefen om de frivillige som har meldt seg.

Etter nzermere konferanse med Utskrivningssjefen gir
inspektoren nodvendige instruksjoner om kontorenes ar-
beid for Legionen.

3. Inspektoren i fylket leder etter konferanse
med Utskrivningssjefen arbeidet med Legionens propa-
ganda i fylket. Han mottar — som regel gjennom Ut-
skrivningssjefen — nedvendige instrukser for sitt arbeid.

Han gir fylkets kontorpersonell instruksjon om det

10 aug.
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propagandamessige arbeid ved kontorene, opphengning
av plakater, veileder dem om samtaler med fremmotende
og eventuelt instruksjon i bruk av heyttaler m. v.

Inspektoren sender hver lordag rapport om foredrag
cg om sitt svrige arbeid gjennom Utskrivningssjefen til
Legionens distriktssjef (ev. hovedkontor).

B. Regnskap.

Utskrivningssjefen rekvirerer nodvendige penger hos
distriktssjefen (ev. Legionsintendanten) og avlegger regn-
skap til denne innen 5. i hver mined.

Han lpnner Legionens personell i fylket 1 samsvar med
Legionens skriftlige bestemmelse for hver enkelt, betaler
regninger m. v. :

Regnskap fra inspektor og eventuelt kontorene sendes
Utskrivningssjefen innen hver 1. i mineden.

Alle regninger m. v. mi vere behorig attestert. Ved
attestasjon innestir vedkommende for at regningen er rik-
tig i enhver henseende.

C.

I de fylker hvor utskrivningssjefen er fritatt for ar-
beidet med Den norske Legion stir inspektoren direkte un-
der distriktssjefen. Inspekteren overtar da ogsd Utskriv-
ningssjefens plikter i henhold til foranstiende.

Anvendeligheten -av lov nr. 1 av 6 maid921 § 3, Kgl. res. av
1 desember 1922 og instruks av samime dag i forholdet il
Den norske Legion.

Ovennevnte bestemmelser gjelder i henho{d til Justis-
departementets bestemmelser i forholdet mellom de mili-
taere befalingsmenn i Den norske Legion og politiet.

Kongelig resolusjon av 1 desember 1922 bestemmer:

1. Ihenhold til lov nr. 1 av 6 mai 1921 § 3 meddeles stad-
festelse pA «Nermere regler om militere befalsmenns
medvirken ved forfelgning av straffesakers overens-
stemmende med et fremlagt utkast.

2. I henhold til lov om rettergangsmiten i straffesaker
av 1 juli 1887 § 82 meddeles stadfestelse pd et til-
le gg til de ved kongelig resolusjon av 6 febuar 1920,

3

Jfr. kongelig resolusjon av 5 august 1921, stad-

festede «Newrmere regler om patalemyndighetens ord-

ning»-overensstemmende med et fremlagt utkast,

De i post 1 omhandlede nwrmere regyler er saly-

dende: :
§ 1. De militwere befalsmenn skal medvirke ved de i
§ 3 ilov (nr. 1) av 6 mai 1921 om rettergangsmaten i
militare straffesaker i fredstid nevnte forfoyninger i saker
angiende militeere forbrytelser og forseelser samt i bor-
gelige straffesaker mot tjenestgjorende militerpersoner,
nir deres medvirken kan tjene til lettere, sikrere eller
hurtigere fremme av saken eller til 4 spare utgifter for
det offentlige. .

Tillegg Kgl. res. av 12 oktober 1923, ,

De er forpliktet til 4 etterkomme anmodning fra pa-
talemyndigheten(politiet) etter retten om sidan med-
virken, nir det kan skje uten hinder av militere tjeneste-
plikter.

§ 2. Officerer av kapteins eller hoyere grad samt an-
dre officerer og underofficerer, som forer sidan kom-
mando eller innehar sadan stilling som omhandlet i § 10
nr.1ilov nr. 3 av 6 mai 1921 om den militere disiplinzr-
og politimyndighet, sidestilles med hensyn til de foran i
31 nevnte forfoyninger med politimestre, de ovrige mili-
tere befalingsmenn med underordnede polititjenestemenn.

De befalingsmenn som er sidestillet med politimestre,
leder og kontrollerer sine undergivnes utferelse av de for-
retninger, som de ikke selv utferer.

De skal si vidt mulig fatte bestemmelse om iverkset-
telse av beslag, ransaking og pAgripelse, nir en sidan for-
foyning ma foretas, uten at pitalemyndighetens (politicts)
eller rettens beslutning derom kan avventes. . ;

§ 3. Nar en militeer befalingsmann antar, at en etter
den militzre straffelov straffbar handling, som i henhold
til § 1 2net punktum i lov nr. 3 av 6 mai 1921 ikke ber av-
gjores disiplinert ved refselse, er forevet av noen under
hans befaling stiiende person, eller at en etter borgerlig
lov straffbar handling, der er gjenstand for offentlig pa-
tale, er forevet av noen tjenestgjorende undergitt, skal han
uoppholdelig gi pitalemyndigheten (politiet) underret-
ning om, hva det dessangiende er kommet til hans kunn-
skap, og imidlertid foreta de skritt, som ikke uten skade-
kan oppsettes, til bevaring av gjerningens spor, sikring av
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vitner og andre bevisligheter og av den mistenktes
person. Patalemyndigheten underrettes om hva det sile-
des foretas. For evrig trer de militere befalingsmenn
kun i virksomhet til medvirkning ved forfolgning av
straffesaker etter anmodning derom fra pitalemyndig-
heten (politiet) eller retten.

§ 4. ‘Iverksettelse av de i § 1 nevnte forfoyninger
likeoverfor en militerperson piligger fortrinsvis hans
foresatte, )

Kan forretningen ikke uten sterre utgift for det of-
fentlige eller uforholdsmessig ulempe- eller tidsspille ut-
feres av en foresatt, besorges den av en annen befalings-
mann,

Ved oppsatt avdeling kan den heyere foresatte be-
ordre enhver av sine undergivne befalingsmenn til a ut-

fere sidanne forretninger ogsi likeoverfor militeerper-.

soner som ikke er deres undergivne.

Beslag og ransakning hos en hefalingsmann samt pa-
gripelse av en sddan, skal si vidt mulig foretas av en av
ham overordnet befalingsmann,

§ 5. Henvendelser til patalemyndigheten (politiet)
fra militere befalingsmenn ber som regel fremsettes av en
med politimester sidestillet befalingsmann og rettes til en
politimester (statsadvokat).

Nir det av hensyn til sakens behandling haster, kan
lienvendelse skje direkte til eller fra vedkommende under-
ordnede tjenestemann.

Er en underordnet befalingsmann i tvil om hvorvidt
eller hvorledes han skal etterkomme en direkte mottatt
anmodning, kan han innhente sin foresattes forholds-

ordre. Befalingsmann som ikke er sidestillet med politi-

‘mester skal i hvert tilfelle gi sin foresatte meddelelse om
direkte mottatte anmodninger fra patalemyndigheten
(politiet) og om hva han i anledning derav har foretatt.

§ 6. Forsvarsdepartementet bemyndiges til & fast-
sette instruks for de militeere befalingsmenns medvirken
ved forfolgning av straffesaker.

Posgt2: Tillegg til «pitaleinstruksens.
§ 1. Henvendelser med hjemmel av lov nr. 1 av 6 mai
1921 § 3 til militzere befalingsmenn om medvirken ved for-
folgning av militeere forbrytelser og forseelser, samt i bor-
gerlige straffesaker mot tjenestgjorende militerpersoner
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(jfr. § 21 de ved kongelig resolusjon av 1 desember 1922
fastsatte nermere regler herom) ber alene utgd nAr sa-
dan medvirken kan tjene til lettere, sikrere eller hurtigere
fremme av saken, eller til & spare utgifter for det offent-
lige:

Sadanne henvendelser bor som regel fremsettes av en
statsadvokat, politimester eller politifullmektig.

§ 2. Patalemyndigheten (politiet) skal etter anmod-
ning av vedkommende militere befalingsmann yde bistand
ved forfelgning av de i lov nr. 3 av 6 mai 1921 om den
militere disipliner- og politimyndighet omhandlede for-
seclser ved & innhente opplysninger og forklaringer, be-
sarge forkynnelser og meddelelser og iverksette pAgripelse
og fullbyrdelse av arrest, nir sidan medvirken kan tjene
til lettere, sikrere eller hurtigere fremme av saken eller til
a spare utgifter for det offentlige. Politiet skal derhos
etter sidan anmodning som ovenfor nevnt beserge inn-
fordring av beter ilagt som refselse.

Lov om rettergangsmditen i militere straffesaker
i fredstid nr. 1 av 6. mai 1921.

§ 3. Med hensyn til utforelse av forkynnelse, opp-
tagelse av forklaring samt iverksettelse av beslag, ransak-
ning og pagripelse sidestilles militere befalingsmenn med
politiets tjenestmenn. Militere befalingsmenn er ogsa
pliktige til 4 yde sidan bistand i borgerlige straffesaker
mot tjenestgjerende militerpersoner.

Naxrmere regler om militere befalingsmenns med:
virken ved forfelgningen kan Kongen gi.

Midlertidige hestemmelser om permisjoner,

1) Permisjoner gis i alminnelighet ikke i tjenestetiden
uten at velferdsgrunner foreligger.,
2) For menige gjelder:

a) Vanlige kveldspermisjoner (til tappenstrek og per-
misjon pa helligdager utenom tjenestetiden) gis av
troppssjefen.

b) Kveldspermisjoner ellers gis vanligvis dagen for
tjenestedag ikke lenger enn til kl. 2400. Dagen
fer helligdag kan permisjonen utstrekkes til
kL. 0200. : C

30 aug.
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Slike permisjonssoknader avgjeres av kompani-
sjefen. Han avgjer ogsa helligdagspermisjoner
hvis disse medforer fraveer om natten (fra fore-
gaende dag etter endt tjeneste).

Hver mann gis i regelen ikke mer enn tilsammen
8 slike kvelds- og helligdagspermisjoner pr. mined.

¢) ‘Seknader om permisjon i tjencstetiden av-

gjores av:

Kompanisjefen — nér det gJelder inntil 1 tjene-
stedag.

Bataljonssjefen’— nir det gJeIder 23 tjeneste-
dager.

Regimentsjefen (sjefen for Hovedstaben) nir det
gjelder 47 tjencstedager.
Legionssjefen — over 7 tjenestedager.
d) Menige som tjenstgior ved staber gis permisjon
av vedkommende stabs sjef

3) For befal gjelder:

a) Befal kan utenom tjenestetiden uten spesiell permi- '

sjon oppholde seg innenfor en sone sont fastsettes
av regimentsjefen (bataljons- eller kompanisjefen
hvis disse avdelinger ligger for seg). De skal dog
alltid oppgi sin adresse slik at nermeste foresatte
raskt kan fi tak i dem.

b) @nsker befalet utenom tjenestetiden a bevege seg

utenfor den under 2) neynte sone skal permisjon

hertil sekes hos kompanisjefen (for kompanisjefer
og hgyere befal av nzrmeste overordnede).

¢) For permittering av befal i tjenestetiden giclder
bestemmelser som i pkt. 1) og pkt. 2 c).

d) Befal som tjenstgjor ved staber gis permisjon for
inntil 2 dager av vedkommende stabs sjef.

4) Regimentsjefen eller sjef for isolert heliggende av-
deling kan treffe nodvendige regulerende bestemmel-
ser om forholdene eller tjenesten gjor det nedvendig.

9 sept.  Midlertidig instruks for Den norske Legions distriktssjefer.

* 1. Distriktssjefen er Den norske Legions gverste repre-
sentant innen vedkommende distrikt, og sjef for det
distriktskontor som Legionen oppretter innen ved-

 kommende omride.

.8

e e

~
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2. Under distriktssjefen sorterer:

3.

a)

b)

c)

Arbelds'tjenestenq utskrivningssjefer, forsavidt an-
- gar deres arbeid 1 tilknytning til Legionen.

Den innen hvert fylke fungerende inspektor for
opplysnings- og vervekontorene innen fylket.

Disse vervekontorer er underlagt mqpektoren
direkte.

De kvinnelige friviilige forsavidt angar opplys-
ningsvirksomheten,

Distriktets kvinnelige frivillige lcdes av en
kvinnelig distriktsleder som med hensyn til all
annen tjeneste enn opplysningsvirksomheten stir
direkte under Kontoret for kvinnelige frivillige i
Oslo.

Pen kvinnelige: distriktsleder skal ha kontor pa
samme sted som Legionens distriktssjef.

Arbeidsomride m. v.

a)

b)

c)

De frivillige som melder seg til Legionen blir inn-
til videre rullefert distriktsvis ved Hovedstabens
personellavdeling.

Distriktssjefen skal lede og {remme opplys-
nings- og vervevirksomheten innen sitt distrikt
gjennom:

— fungcerende utskrivningssjefer i Arbeidstje-
nesten

— inspektorene i fylkene og deres opplysnings-
og vervingskontorer.

— bevegelige distriktspatrulje.

— De kvinnelige frivillige.

— personlige foredrag m. v. av Distriktssjefen.

Neaermere bestemmelser for ledelsen og fremmin-
gen av opplysnings- og vervevirksomheten skal
gis av Hovedstabens IV. kontor.

Distriktssjefen har ansvaret for at de organer som
i hans distrikt er knyttet til Den norske Legion
arbeider positivt og aktivt.

- Han kontrollerer virksomheten ved de i pkt. 2
nevnte organer ved personlige inspeksjoner og
ved innhenting av opplysninger.

— Mener distriktssjefen at noe av det i pkt. 2
nevnte personell innen hans distrikt ikke ar-
beider med full kraft i Den norske Legions
interesse skal uttemmende rapport sendes
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Legionen eventuelt bilagt med begrunnet
forslag til avskjed for eller erstatning m. v.
av dette personell.

— Distriktssjefen forer tilsyn med den maéte

hvorpd opplysnings- og vervevirksomheten .

drives og hvordan den virker.
Han treffer de nadvendige bestemmelser for
& gjore den nevnte virksomhet mest mulig
positiv og for & tilpasse den etter de lokale
forhold i distriktet. ‘
OJuskes . bestemmelser , som er gitt av
Legionen endret, skal Distriktssjefene sende
Legionen forslag herom.
Personellet ved distriktskontoret ansettes av Legionen
og lonnes inntil videre av Legionens hovedstab.

Det samme gjelder det ovrige personell som er an-

satt i Legionens virksomhet innen Distriktssjefens
distrikt.
- -Forslag om ansettelse av mannlig personell sendes
fra Distriktssjefen til Legionen.

Forslag om ansettelse av kvinnelig personell sendes
etter samrid med Distriktssjefen av den kvinnelige
distriktsleder til Hovedstabens Kontor for kvinnelige
frivillige i Oslo.

. Pengemidier og regnskap.

Distriktssjefen rekvirerer ngdvendige pengemidier
hos Legionsintendanten og avlegger regnskap for
ham innen 5. i hver mined. Legionsintendanten gir
de nedvendige direktiver og bestemmelsc for. regn-
shapsforingen m, v,

Alle regninger mi vere behorig attestert. Ved
attestasjonen innestir vedkommende for at regningen
er riktig i enhver henseende,

Storre anskaffelser skal om mulig pi forhind vare
forelagt Hovedstaben til approbasjon.

6. Distriktskontorets organisasjon.

Sjef — Distriktssjefen.
Adjutant -— fortrinsvis en officer.
Arkivar og skriver (eventuelt skrivemaskindame).
Under den kvinnelige distriktsleder:
Okonomi- og utstyrsleder.
Skoleleder.
Skrivemaskindame (arkiv),

[ ——— A

Ly

7. Rapporter.

Distriktssjefen skal sende rapport om sin virksom-
het til Hovedkontoret i Oslo hver tirsdag.

Rapporten skal vare konsentrert, dog slik at den gir
alle de opplysninger om distriktskontorets virksomhet
i foregdende uke som kan tenkes & vare av interesse
for Hovedkontoret.

Rapporten skal dessuten gi et klart bilde av verv-
ingen og stemningen i distriktet og hvilke propa-
gandatiltak som er arrangert.

For rapporten nyttes eget skjema {Skjema nr.G.9.).

Post og smapakker til frivillige i Den norske Tegion,
1. Adresse:

Feltgestnummer er fastsatt for de avdelinger av Den
norske Legion, som oppholder seg i utlandet.

P3 alle postsendinger skal anferes mottagerens grad,
navn og feltpostnummer. For eksempel: -

Feltpost.
Soldat Karl Hansen,
Feltpostnummer 512996 D.

Avsenderens navn og adresse ma alitid anfores pa alle
postsendinger.

Det er ikke tillatt ved siden av feltpostnummer @ sette
avdclingsnavn, oppholdssted eller lignende.

Er underretning om feltpostnummer ikke mottatt, kan
brev m. v. fortsatt sendes under adr. Den norske Legion,
Kirkegt. 14—16—18, Oslo. Det samme gjelder post til
personell som oppholder seg i Norge. Legionen vil da
sorge for at posten blir videresendt. Brev som har feil
eller forbudt adresse, kan ikke ventes befordret.

2. Porto:

Brev inntil 100 gram, brevkort og smapakker inntil
250 gram er portofri. For smipakker over 250 gram inn-
til 1000 gram er portoen 35 ere. For & oppna portofrihet
cller portomoderasjon md forsendelsen vare merket Felt-
post over adressen.

Om lisens se under punkt 3.

3. Lisens for gjenstander og varer til
utlandet. ' .
For smapakker og brev som inneholder varer og
gjenstander og er bestemt til utlandet kreves lisens.

" 13 sept.
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Etter konferanse mellom Handelsdepartementet og
Legionen er folgende ordning fastsatt:

Pirerende som onsker & sende slike smapakker eller
brev md soke om lisens. Soknader sendes til Handels-
departementet, Lisensavdelingen, Posthusgarden, Oslo.

I seknaden skal angis avsenderens navn og adresse,
pakkens innhold og mottakerens navn. Det er ikke nad-
vendig 4 nytte fastsatte skjemaer for utferselslisens.

© For eksempel:

Undertegnede soker om tillatelse til & sende

Underskrift,
(Navn og adresse.)

Det er bare tillatt 4 sende personlige eiendeler,

,baker m. v.

Handelsdepartementet opplyser at eksporttillatelse

“uten videre kan ventes innvilget for slike forséndelser.

13 =ept..

Det vil derimot ikke bli gitt lisens for sending av mat-
varer (herunder péilegg) eller andre rasjonerte varer;

4. Feltpostnummer:

De frivillige vil etterhvert oppgi feltpostnummer til

sine pdrerende. Pirerende som ilkke har fatt feltpostnum-
mer oppgitt fra den frivillige, kan fi dette ved direkte
henvendelse til Den norske Legion, nir vedkommendes
navn og avdeling blir oppgitt,

5. Brevomslag:

Ved brevforsendelser mi bare benyttes uforcte kon-
volutter.

Uniformsgodtgjorelse for offiscrer i Dennorske Legion.

Til offiserer kan utleveres av avdelingenes behold-
ninger folgende uniformsgjenstander: -

- Lue, ! Islandsk ulltreye.
Kappe. Stovler.
Klesjakke m/ halsbind. Snarestovler.

Lang bukse (ridebukse).

S —

— 11 —

Gjenstandene blir vedkommende offisers eiendom.

Videre kan utlines utrustningsgjenstander og hvis
beholdningen tillater det, ytterligere en jakke og en bukse.

For evrig plikter offiserene selv & anskaffe do gvrige
uniformsgjenstander de trenger (f. eks. uniform av offi-
sersklede, skjorter, undertsy, ridestovier. hansker m. v.).

Offiserer som er i Norge kan ved soknad pd fastsatt
skjema til Forsyningsdepartementet, Tekstil- og lerkon-
toret, fA anvisning for kjop av de gjenstander de trenger.

Seknaden sendes gjennom Den norske Legion og skal
inneholde opplysning om hviike gjenstander som onskes
kjopt samt beholdning av sokte eller lignende gjenstander.
Det settes opp s®rskilt soknad for kimr og skotay. Ved
seknad om ridestevier m3 vedlegges attest fra leverander
om at stdviene foreligger ferdig. '

Offiserer som oppholder seg utenlands sgender sok-
naden etter de bestemmelser som gjelder i vedkommende
land,. o

Offiserer som har fitt utlevert bekledningsgjen-
stander av menig modell som de ikke tilkommer etter for-
anstdende, skal levere disse tilbake s3 snart de har hatt
heve til & anskaffe private gjenstander.

Det har under de nivmrende forhold vist seg uhen-
siktsmessig & la offiserer f3 godtgjort utgifter til anskaf-
felse av uniform etter regning (jfr.Kunngjering nr. 1).
P4 grunn av den begrensede tilgang pd rAvarer m. v. er
det ikke mulig & anvise stoff og lignende til s store ny-
anskaffelser som opprinnelig forutsatt. Legionen bestem-
mer derfor at offiserer som har underskrevet engasje-
mentsavtale kan utbetales av Legionsintendanten kon-
tant kr. 625,00 til anskaffelse av uniform og andre nad-
vendige utstyrsgjenstander. ’

Offiserer som bruker mer enn dette belop til nodven-
dige anskaffelser kan mot legitimasjon fi dekket den
overskytende utgift etter regning, jfr. tidligere kunn-
gjering (nr. 1).

Offiserer som utbetales uniformsgodgjorelse plikter &
holde en garnisons- og permisjonsuniform utenom den ut-
leverte feltuniform.

Til vedlikehold av uniform tilkommer offiserer i
Norge kr. 80,00 pr. md., i utlandet etter de satser som
gjelder pa vedkommende sted. :
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30 sept,

Disﬂriklsm‘gunis:lsjmu'n.

Grad oy uniform.

. +Det militzere befal som ansettes ved hovedkontoret
eller i distriktsorganisjonen barer wuniform svarende til
den grad de gis ved angettelsen.

Sivilt personell kan om onskes nytte menig uniform
I tjenesten, hvis vedkommende har glennomgitt militer-

utdannelse av minst 48 dagers varighet.

30 sept,

Avlonninger skal inntil videre vare folgende:

Distriktssjefer lennes Som major pA hjemmefronten
(jfr. kunngjoring nr. 2). Ovrig militert personell ved
distriktskontorene lonnes overensstemmende med sin grad,
etter regulativet for hjemmefronten. '

For fylkesinspektorene 0g opplysningskontorene fast-
settes lonnen for hvert enkelt tilfelle,

Sivilt personell i full dagsstilling lennes etter regu-
lativet for sivile funksjonmrer i Den norske Legion. Veg
ansettelsen vil blj angitt i hvilken sivil tjeneste-klasse
vedkommende skal plaseres.

Personell med redusert arbeidstid lonnes cotter avtale
for hvert enkelt tilfelle,

Forelopige bestemmelser vedrorende opptakelseshetingelser
03 verving m. v. til Den norske Legion,

Opptakelsesbetingeiser.

Det antas stridsdyktige 0g hjeclpedyktige menige i
alderen 1815 jr, Utenfor/ disse aldersgrenser kan
aspiranter bare antas etter soknad til Legionens hoved-
stab, og bare i smrskilte tilfelle.  Befal med noe heyere
alder kan antas ti] spesiell tjeneste.

Adgang til & bli antatt som frivillig i Legionen har
menn (kvinner) med norsk statshorgerskap.

. Danske, finske, islandske og svenske statsborgere kan
bli opptatt i Legionen pa vilkir som de norske, forutsatt
at de selv gjennom tysk myndighet sorger for utbetaling
av eventuelt familieunderhold ; hjemlandet.

Verving.

Vervingen ordnes gjennom Arbeidstjenestens utskriv-
ningssjefer. P3 steder hvor tilgangen gjor det pakrevd

SN

opprettes egne vervingskontorer etter forslag fra vedkom-
mende utskrivningssjef eller distriktssjef.

Anmeldelse. : '
Vervingskontorene mottar direkte anmeldelser, per-
sonlig eller skriftlig, fra frivillige. Ved anmeldelsen leve-
res (sendes omgaende) aspiranten: _
1. Meldingsskjema, som kontoret om nodvendig m_ﬁ vere
behjelpelig med & fA utfylt riktig og fullstendig.
2. Helseattestsljema med tilhorende konvoiutt._
Omhandlede skjemaer sendes utskrivningssjefene fra
Legionens kontor.

Lzegcun‘dersekelsﬂc. .

Det_utfylte meldingsskjema og begge iegesk;emaer
tar.aspiranten med til en av vedkommende vervingskontor
oppgitt lege*), eventuelt legenemnd, som etter foretatt un-
dersokelse utfyller helseattestskjemaet utforlig, men hare
rent medisinsk. Lage som ikke inngar i en av Legionen
nedsatt legenemnd, avgir ingen kjcnnelse om militer dyk-
tighetsgrad. Helseattesten legges i den normerte konvo-
lutt som forsegles og leveres aspiranten. '

Helseattesten og det utfylte meldingssk_)ema. leverer
(sender) aspiranten til vervingskontoret, ‘Han ma senere
sorge for at meddelelser fra dette eller Legionen omg#ende
kommer ham i hende.

Vervingskontoret noterer anmeldelsen og sender den
med helseattesten videre til Legionens kontor som innforer
alle anmeldelser i en [ylkes- og distriktsvis ordnet forteg-
nelse. De medfolgende helseattester forelegges Legans»
legen til kjennelse (stridsdyktig, hjelpedyktig, udyktig).
Legionslegen forer protokoll over kjennelsene. )

_ Utskrift av denne legeprotokoll sender Legionslegen
til Legionen. Tilsvarende utskrift sendes Legionen av de

*) Innenriksdepartementet har i rundskriv av 21 august 1941
hestemt:

«Distriktslaegen (statslargen) har for ovrig mot sarskilt godt-
gjorelse A utfore cnhver Imgeundersekelse Innen distriktet som blir
krevd av Arbheldstjencstens utskrivningssjefer, uten hensyn‘ til aye-
medet for undersakelsen, ) :

Laegene tilkommer den Ul enhver tid fastsatte godtgjorelse, og
i tilfelle reiser, lovhestemt skyss- og kostgodtgiorelsn.»
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nedsatte legenemnder. Legionen noterer kjennelsen i sin
fortegnelse og underretter (evenuelt innkaller) aspiranten
‘enten direkte eller .gjennom vervingskontoret. I forste
tilfelle underrettes samtidig vedkommende vervingskontor.
Innkalling skjer gjennom Arbeidstjenesten, hvis aspi-
ranten tilhorer denne. Samtidig med innkallingsordren
sendes transportrekvisisjon til aspiranten.

Rapporter og meldinger.

Vervingskontorene (utskrivningssjefene) sender tele-
grafisk melding om antall innmeldte til Legionens hoved-
stab for kl. 1200 hver dag, hvis tilgang has. Has ingen
tilgang, bortfaller melding vedkommende dag.

Skriftlig rapport med navnlig angivelse av anmeldte

aspiranter sendes Legionens hovedstab den 1 og 15 1 hver

maned.

Godtgjorelser og honorarer.

" Leger som gjor tjeneste i en legenemnd, tilkommer
honorar som i Arbeidstjenesten.

Ved enkeltvis undersokelse hos oppgitt laege tilkom-
mer denne kr. 10,00 pr. undersokt [rivillig. Foretas 3 eller
flere undersokelser pd en dag hegrenses dog godtgjorelsen
til kr. 30,00 pr. dag.

Laegene sender ménedlig regning med navnlig an-
givelse av hvem som er behandlet, til Legionen gjen-
nom utskrivningssjefen (vervingskontoret) som péaferer
attestasjon og videresender til Legionsintendanten.

Pengene blir si sendt lzegene direkte fra ham.

Nar utskrivningssjefen (vervingskontoret) avholder

“monstring (sesjon) for verving til Legionen, tilkommer
han kr. 15,00 i metehonorar.

Denne bestemmelse gjelder ogsi for de allerede atv-
holdte menstringer (sesjoner).

For hver anmeldt og godkjent aspirant‘utbetales dess-
uten kr. 2,00.

Meddelelse om hvem som er godkjent, blir sendt ut-
skrivningssjefene (vervingskontorene) fra Legionen (jir.
siste avsnitt under «Lsegeundersokelses ovenfor).

Godtgjorelse til utskrivningssjefene (vervingskon-
torene) utbetales kvartalsvis av Legionsintendanten etter

regning.
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Organisasjonen av Den norske Legions hovedkontor.
Legionens hovedkontor er forelopig organisert med:
1. Sjef med Sjefsekspedisjon.
II. Hovedstab med sjef, ekspedisjon og arkiv.

1. kontor: Organisasjonskontoret.
2. kontor: Personellkontoret.
3. kontor: ' Forsyningskontoret.

kontor: Opplysningskontoret.
kontor: Kontoret for kvinnelige frivillige.

Sl

I1I. Intendaptur/med kassgkontor.

1V. Sanitet.

Under 1. kontor sorterer:

Organisasjonssaker, herunder oppsetningsplaner og
utrustningsplaner, Bestemmelse om uniform, grader, grads-
betegnelser, vipenmerker og faner m. v., Disiplinzrspors-
mal, Kontorordning, Reglementssaker og @velser.

Under 2. kontor sorterer:

Verving, DPersonellsaker, Rulleforersaker og Stati-
stiske saker.

Under 3. kontor sorterer:

Transportsaker, Materiellsaker, Postsaker;” Admini-
strasjon og Innkvarteringssparsmil.

Under 4. kontor sorterer:
Propagandasaker, Opplysningssaker.

Under Kontoret for kvinnelige frivillige sorterer:

Spersmil om organisasjon, personell, materiell m. v.
vedrerende kvinneorganisasjonen. Planleggelse av kvinne-
arbeidet p4 hjemmefronten. x

1 okthr.
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1 oKthr. Den norske Legions faner.

Legionens {ane er rekt-
anguler av rod silkeduk
med den norske love i
gull, oksens blad i solv.
Under loven, inskripsjo-
:  nen «Den norske Legion»

likeledes i gull.

’ Regimentsfaner og ba-

taljonsfaner er tilsvaren-
de legionens, men med
grunn splitt og avdelin-
gens navn under laven.

Hvert kompani vil fi
sitt eget kompaniflagg.

1 oktbr. . Den norske Legions merke.

Legionens merke er en stilhjelm i sirkulwrt felt
flankert av det norske og finske flagg.

1 oktbr. Flytning 'av kontorene.

Legionens hovedkontor er f(lyttet til:
Kirkegt, 11-—-16—18 V.
Telefon: Sentralbord 27116,

1 oktbr. \ ' Befal til skiloperavdelinger.

Befal som vil viere med i gjenreisingen av vire ski-
laperavdelinger bes melde seg snarest til Legionens hoved-
kontor.

. Av hensyn til tjenesten onskes yngre, [ysisk godt
trencde befalingsmenn som enten er aktive skilopere eller
har gjort tjeneste ved garnisonerende avdeling.

Lonn m. v. overensstemmende med de tidligere offent-
liggjorte regulativer for frontbhefal.

~
A,
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Lonusregulativ for sivile funksjonwrer og kvinnelige frivillige 4 oktbr.

i Den norske Legion.

Nedenstiende lennsregulativ gjeres midlertidig gjel-
dende for sivile funksjonarer og kvinnelige frivillige i Den
norske Legion. .

I. Lennssatser.

Lonn kr. 8 100,00 med 2 alderstillegg 3 kr. 800,00 etter
3 og 6 ar, topplenn kr. 9 900,00: Kontorsjef.

Lonn kr. 6 000,00 med 3 alderstillegg a kr. 450,00 etter
3, 6 og 9 4r, topplenn kr. 7 350,00: Sekr. I, Sjef for de
kv. frivillige. '

Lonn kr. # 500,00 med 3 alderstilleg & kr. 450,00 etter
3, 6 og 9 ar. topplenn kr. 5850,00: Sekr. IT, Gruppeleder
og distr.leder for de kv. frivillige.

Lonn kr. 3 600,00 med 4 alderstillegg -4 kr. 300,00
etter 3, 6, 9 og 12 ar, topplenn kr. 4 800,00: Assistent I

Lonm kr. 3 000,00 med 4 alderstillegg a kr. 250,00 etter
3, 6, 9 og 12 ar, topplonn kr. 4 000,00: Assistent II.

IFor bud, sivile funksjonerer med redusert arbeidstid,
reng joringshjelp m. v. fastsettes lennsvilkirene for hvert
enkelt tilfelle.

II. Ansettelseshetingelser.

Ansettelsen skal skje fra bestemt datum. Som regel
skal utbetaling skje fra denne dag med stillingens grunn-
lann, '

Legionssjcfen kan i serlige tilfelle tilstd personellet
antesiperte alderstillegg. .

Kontortid. Ovennevnte lannssatser gjelder for kontor-
tid 9,00-—16,00.

Personellet har plikt til 4 finne seg i [orlengelse av
kontortiden mot kompensasjon i lennen.

III. Overtidsarbeid.
AlL personell kan palegges arbeid utenom den fast-
satlc kontortid. .
For overtidsarbeid utbetales godtgjerelse etter neden-
stiende regler: '
a) Kontorsjefer og tilsvarende samt hogere sjefer har
ikke rett til overtidsgodtgjerelse.
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Loytnant tilkommer overtidsgodtgjorelse som sekr. I1.
Fenrik og kommandersjersant tilkommer overtids-

godtgjorelse som assist. 1.

Furer og sersjant tilkommer overtidsgodtgjorelse som

assist. I
For kapteiner og hayere sjefer gielder bestemmelsene

for kontorsjefer.

b) Sekretmrer, assistenter, bud m. v. kan utbetales godt-
gjorelse nir overtiden er beordret av kontor- eller
hogére gjef. '

Avgjorelse om overtidsarbeider treffes slik:
- Legionssjefen: Sterre overtidsarbeid.
Leg.stabssjef og distrikssjefer: Overtidsarbeid
som ‘ikke strekker seg utover cn samlet godtgjorelse
.av kr. 50,00 pr. funksjonar pr. mnd.

Kontorsjefer: Overtidsarb. som ikke vil strekke seg
utover 2 dager. . .,
Ordre om storre overtidsarbeid bor gis skriftlig.
¢) For overtidsarbeid beregnes folgende godgjorelse pr.
time. .
Sekr. I. PA grunnlenn ................ .. kr. 3,50 '
Med 1 alderstilleg ....... ... ... .. .. > 3,75
» 2 > » 4,00
» 3 —s— > 4,25
Sekr. II. Pa grunnlenn ......... . .. ... .. » 2,75
Med 1 alderstillegg ............ ..., .. » 3,00
D2 mSe— s 3,25
> 3 —d—— > 3,50
Assistent I. P& Grunnlonn. . ... .. ... .. .. .. s 2,20
Med 1 alderstillegg ... ............ .. » 2,40
S 2 eey»e— LT » 2,60
- » 3 —— AR . > 2,80
» 4 A » 3,00
Assistent IT, bud m. v. PA gruanlenn ... ... » 1,80
Med 1 alderstillegg ................ .. > 2,00
> 2 e » 2,20
» 3 —»— I - » 2,40 ;
» b e » 2,60

Beregning for overtid fores pi [asisatt skjema og
gjores opp méinedlig.

1 oktbr. Overtidsarbeide for militeert personell ved hovedkontoret og
distriktskontorer.

' For militart personell gjelder de samme regler som
for sivile funksjonarer, idet
Forsteloytnant tilkommer overtidsgodtgjorelse som
sekr. 1.






