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Abteilung Oslo, den 24.5,1941
Arbeit und Cozialwesen Ja/Ho.

S Ul rerbericnh 1

( fir die Zeit vom 1.2. - 31.5.1941 )

In Hrgénwzung der friheren Berichte ist sug der Yatig-
keit der Abteilung "Arbedit und Soziulwegen" fir die Zeit vom
1.2, bis 31.5.1941 e, Lelpendes anzufihren:

1.) Gruppe Verbandswesen:

Auf dem Gebiete des Verbandswegens wurde die T8tig-
keit in der gleichen ieise wie bigher Tortgeecetzt, z.7. noch
weiter auggebaut und gesteigert. Auch weite hin eriolgt eine

intensive EinflusSsneame suf die Tdtigkeit der bestehenden
Vereine, Verbinde und Vereinigungen. Durch die in diegen
Zusammenheng getroifenen Hessnahmen

a) Vornahme von Verinderungen in der versonellen Besetzung
der Leitung der fachlichen Landesorganisation der Arbei-
ter und einiger Verbinde;

b) vor Neueinstellung weiterer Literbeiter in der TLandesor—
J ganisation der Arbeiter, den Verbinden und Vereinen nuss
' unsere Zustimmung eingeholt werden;

c) Uberprifung der Rundechreiben und Zeitungen vor Herzvsga~
be. - Unterlasenmaterial sur AbTassung geeigneter Artikel
uber die neue deutsche Sozialpolitik wurde den Schrift-
leitungen zur Verfisung gestellt;

d) Lenkung der Gewerkschaften avft neve Arbeitsgebiete
(Schénheit der Arbeit, Unfallschutz, Betrietshyesiene,
Berufserziechun: ung Unschulung, Jugend- und Ferienfragen);

e) Uberprifung des Vermbgensstandes der Verbinde. Genehmi-

sungspilicht flr alle vermbgensrechtlichen Verfiigungsen
und Verpflichtungen (rickwirkend ab 24 ,4,40)

war es mdglich, das angestrebte Zlel, die Gewerkschaftsbewe—

gung als gesciilossencs Ganzes Zu ernalten, un sie zZu cegehe-
ner Zeit in Hational Samling einzugliedern, zu cewdhrleisten.

Derlber hinaus aber rann 2ls begonderer frfolpr verzeicnnet

werden, dass es durch diese ~influssnaime gelang, trotz der
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notwendig gewesenen, zum Teil erheblichen Lohng senkung, den
Arbeitsfrieden in vollen Umfange ohne besondere Schwieris-
keiten sicherzusteilen.

Eine von der Abteilung "Arbeit und Sozialwesen” Zu-—
sommengefasste Ubersicht iiber die Beitragssitze und das Ver-
nocen der GewerLUCHQ'uen, abgeschlossen am 51.1.1941, zeligth
aie Intwicklung des Ve ermbgens der norvegischen Gewerkschat-
ten in der Zeit wvem 1.1, 40 bie 3C.0.194C. Duc Gesambtverms—
04,680,600 (B 2%05409.6 ¢, - freies und
vieckgebundenes Vermgeen),

<1

gen betréigt Zr,
lar.ll.bglu(}oo.—

N o

Als Intgegenitonmeéen fiir die im ellgemeinen loyale
Haltung der norweg. Airbeiterscharlft im vergangenen Jahr ne g-
te der Herr Heichgkormicsar den 1, Hai zlsg halben Feiertag
nit voller Lohnzanlung vorgesehen, falls die Gewerkschaften
die Verantwortung fir die AufreCHbefdulthn ter Huhe und
Ordnung Ubernehmen. Dag Sekretariat der Lendesorganisation
der fachlichen Arbeiter leinte dieses inzebot ab. Zs wurde
daher der 1. &iai als Werkteg in einer Verordnung festg gelegt.
Un den norwegiscnen trbeitern die Nachtei’e, die die Haltung
dexr Gewer rischaftsfihrung ihnen zugeflgt hLat, euszugleichen,
hat der Herr Reiciaskommicsar den 2.5, ﬁlmﬂelLanrt“ta‘
als ganztigigen Felertag mit voller lohnzahlung feSDgele@t.
Lebeng= und kriegsv ilehtige Betriebe, in denen eine Arbey .s-
ruhle nicht zu vertreien ist, zahlen den t= rifméssigen fei-
ertiagezuschlag.

Bie Deutschlandreise norvegischer Gewerkschaftsf .-
rer, die am 3C. Januar 1941 angetreten worden ist, fand
em 24.2.1941 ihren Lbschluss. An ihr nalmen 12 Vorsitzende
und Sekretdre der einzelnen Vertinde unter Leituns des
Vorsitzenden der I= ndezorganis setion, Jens Tangen, teil. Die
Reige Tilhrte Uber Jerlln-felo 2io-Kilrnber e-Stutteart-rinchen—

selzburg-Linz-ien-Serlin il Hamburg.,

Begichtigt wurden Betriebe verschis dener Indusirie-—
zvelge, DAF~X1nr10"uuLQo;, OfTentliche Seuten, | sonrungsbau-
ten. Deriber inesus wurden EdPF-Versne taltungen (Theater wr:d

sport), Theater ung dle lunstoucste 1iung in L inchen besucht.
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venn nan den LT folg der Reise vierten will, so muss

en sich nochrels den Teilneirerkreis wund die wnolitische

singtellung der Einzelnen vor fvgen halten. ille Yeilnelimer
veren jehrelang politisch Fir die Arbeiterpartei beszmw. fir
die Zom uristische fartei tétizg. Sie stehen heute an fihren—
der Stelle in einer Lrganisation, deren hitgliede%?ﬁegenwér~
tig~-politischen Entuicklung in Forviegen und dariiber hinsus
in Luropa ablehnend, zumindest sber abwartend geoeniiber ste—
hen. Bei Berucgs'01u1 TUung diesger Zinstellungs mucs doags v
gebnig der Heise als sehr zulriedenstellend bezeichnet wor-
den.

A

Gruppe Arbeitskultur.

Die eingerichiteten Jeuuschkurse, die aus allen
schichten der Bevdllkerung besucnt werden, weilsen bisher
eine Yeilnelmerzanl von 5.847 Fersonen (3.930 Anféneser, 1944
Fortgeschrittene ) sus. Daneben besuchen ca. 650 Personen der

deutschsprachlichen Interricht in Privatschulen.

Die din internen Veranstal tunzen der Berufsverbinde
voxgefihrten deutschen sulturfilre, die tber die gozislen
Verhiltrisse und die Feierabendgestaltung im Hedch in le—
bendiger Porm Aufsehluss geben, wurden rund 8.5CC Angehbri-
gen der Arbeitnenmerverbinde gezelgt.

fm 15, Tai vurde eine DiF-Wandersusstellung mit dem
Thema "Arbeit und Freizeit in Deutsciuland in Cslo erdfinet.
Cie Auss tediung gibt den Schats enden Norwegens snhend von
~ilatafeln, iodellen, Filmstreifen, Plastiken und Verlkstiik-
¥en ein enschauliches und levbendiges 1ild Uber Ziel, Zweck
und esen der Deutschen Arbei tsfront und der ihr angeschlos-~
senen IS-Gemeinschaft "Iralt durch Zreude®. Dgriiber hinaus
vermittelt sie den Arbeitern Norwegens, wie der Arbeiter im
Gressdeutschen Heich Grbeitet und lebt. Line kur zgelesste
Lruckschrift in norweglscher Sproche, die den Sesuchern der
Lusst elluﬁ , Qusgehindigt wird, £1bt Uber das Yollen und Cire-
ken der Ueutscnen Arbeitefrint klare und erscidopfende ius-—

kun:t. Diege fusstellung soll 4im insciluss in den StEdten

Irondiieim, Bergen unc stavanser ge:eigt werden,
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Die Vorbereitungen szur Herstellung einer neuen Pe—
triebssportorganisation, de. die ehemalige nor egische Orge-
nisation des frbeitersvorts wegen ihrer Verworrenheit und
Betricbsfrendneit nicht brauchbar ist, gind in Angri’tf ge-—

nommen.

Llnvelsung der sukiinf

fmtstr

ssportes in die Technik des Betriebs—

¢
sportes als sczieles Instrument der Gesundhe'ts”ﬁhrung, deg

itsf
“elstungsaufbaues und ols einés der bewihrter Littel der pO=
4o
v O

litischen Zrziehung, hat die Deutsche irbeitsfront eine

B Gruppe von 9 Norwegern n@aci. Jeutschiland Zur Teilnahme an ei-
nem dafir bestimmben sonderlehrgang eingeladen. Die Teil; a-

mer des Lehrzenges fuhren am 9.5.41 nach Deutschland 2b.

AN
.
~—

Gruope Arbecitseinsats.

Die statistischen leldungen der Arbeitskontore er—
bringen den Beweils iber den Lrfolg des gegen die Arbeitslo-
sigkelt {dn Norwegen geflhvlen Kampfes. Die Zahl der Ar-

4

beitslosen betrug:

am31.12.40 28.

o~
4]
[0
=
6]
e}
=
@
ju

am 51.1.41 34,

anm

8

C.L08 Frauen

insges. 42.461 Fersonen

aim 3C. 4,41 7442 TVEnner

6.328 Frauen

insges. 33,770 Fersonen




Stiftelsen norsk Okkupasjonshistorie, 2014

pal

it Ricksicht auf den strengen vinter ist die Zunahme dexr
Arbeitslosenziffer in den Ionaten Januvar, rebruar und Lirz
alé auscerordentlich sgering zu bezeichnen und wgar im Ver-
zleich zu den Vorjahren um ein Gewaltiges niedriger. Trotz-
dernn die %anl der im Bzugewerbe Beschiiftigten am 31.1l.41 noch
Uber 5C.CC0 betrug, - nach den Bericihiten der norwegzischen
Arbeitseinsatzbenbrden ein noch nie erreichiter hoher Dtand -
Letrug der Arbesitslosenzugang aus dem 3augewerbe im Ganzen
Uber 5.700, wos fast 70% der insgesanmt eingetretenen Zunahme
aller Arbeitzlosen entspricht.

R Die glnstige Zntwicklung im Arbeitseinsatz drick sich
insofern in den Arbeitslosenzehlen nicht eindeutig aus, alg
durch die :=eldung zanlreicher iberalter, nicht einsatzfihi-
ger Personen ein génzlich felsches Bild /Uber die vorhandene
Arbeitslogigkeit bDestent. s wird daher angestrebt, die
invaliden Arbeitslocen gus dew Statistik der Arbeitsuchenden
herauszunenmen.

Hine X¥rhebung bei den Arbeitskontoren hat ergelen,
dass zurzelt noch rund 2,000 minnliche ArbeitskriZfte als

voll einsatz— und susgleichsfihig zur Verfigung stehen.

Im Bescndftigunssvernidltinis standen:

an 31l.ke rund 508,000 krankenversicherte VPersonen

| an JC.4., " 522,000 " "

' such diese Zunahme der Beschiftigtenzehl um 14.C00 in den
onaten Februar/ipril drickt die glinstige iLntwiclilung des
Arbéitseinsatzes zus.

4 Turchfiihrung des vorgesehenen Lauprogramms sind
vorliufig rund 1357.CC0 Baufach- und Eauvhilfsarbeiter notig,
vidhrend nach den angestellten LUrhebungen nur rund 80.C00 ver
figbar sind. Zine Flanung der lassnashmen und Festlegung be-
stim-ter bauten nach Iringkicnkeitsstufen, um diese bevor-

zugt mit Arbeitskriiten zu versorgen, wurde degnald notig.

<
-2le COrganisation Todt beabsichtigt,bei einem besonde-
ren militérischen Bauvorhaben in Trondheim 1400 d8nische

facharbeiter einzusetzen. Der Bedarf an norwvegischen Zilfgs-

xriften flr diesen Lau wird mit 1000CC Tersonen beziffert.
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Ein fihlbarer langel an Arbeiftskridften besteht bei
der Land- und Forstwirtschaft. Per Landflucht wurde durch
ein Lbwanderungsvervot entgegenzutreten versucht. Eine Ver-
ordnung Uber die ZLersitstellung von Arbeitskriften flr die
Land- und Zorstwirtschalt steht in Vorbereitung und soll be-
reits in kurzer Zeit in Irzit gesetzt werden, um die Durch-
fihrung der LFestellungs- und srntearbeit sicherzustellen.
Da diese Anordnung aber die Meuzufithirung von Nachwuchokrs+-
ten zur Landwirtschaft erschwert, weil in der Uffentlichi-—
keit der lendwirtschaftliche Seruf leicht den Charakter als

} Zwengsberuf erhalten kenm, wird eine xeihe positiver Hass-—
naimen vorbereltet. So igt die Einflihrung einer Hdrderun s-
beihilfe flUr Landarbeiterfsmilien, die Hehaffung von Land-
arbeitervohnungen und die BSewilligung von PFhestandsdarlehen
an Landarbeiter in Aussiciht genommen,

Zur betreuung der Arbeitskrifie in den LEgern der
Iuftwalfe und der -ineralolbauvgegellschaft wurden 4 von
der OQeutscihen Arbeiftsfront abgeordnete Lagerfihrer einge-
setzt. Ihnen zur Seite stehen norwegische liilfslagerfinrer,
welche nach einigen lionaten Linarbeitens die selbstidndige

Mihrung Ubernelmmen sollen.

Un eine krankenversicherungsrecihtliche Betreuvung
) der deutlschen feichsangendrigen in Norvegen zu gewdhrlei-
| eten, wurde eine Zweigstelle der AOK Berlin als Dienststelle
des Reichskommissars in Cslo errichtet. Dieser Dienststelle,
"Deutgcne irankenkesse in Cslo'", obliegt auch die iranken-
versorgung der necit Deutsciland vermittelten norwegischen
Arbeitskrédite und inrer zurickgebliebenen Angshlrigen. Tiese
vermittelten Arbeitskrifte erhalten sowohl —-wihrend ihrer
Begchfdrtigung in Deutsciilend, als zcuch bei ihrer durch
Zrankneit bedingten Rlckkehr die Leistungen cer deutschen
rrankenversicuaerung. Jie AngehPrigen der Vernittelten er-

halten die leistung de. norwegischen Lrankenversicherung

tin g

4.) Gruppe Lonn- und Arbeitsbedingungen.

Infclge der verschiedenen Lohnsenlkungsmesenalmen

wurde die Gescmilolnsumme der norwegischen Lrbeiter um

S
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schiatzungsweise rund 100.CCC.000 Kronen reduziert.

Durcihr die starke diTentliche Auftr

deutsche Vehrmachtteile heben secar viele norwegische

agserteilung durch

Arbedi-

ter eine sehr lohnende Eeschidltigung gefunden. ITie schnell-

ste Fervigcstellung wenrwirteschaftlich wichtiger Arbeltsvor-

haben und der zwongskiuflige vettlaouf um die Arbeltsk

haeben svi dem Lionngebviete in den ersten bonsaten der

zung zu Uberhdhten Lomnen gefiuhrt, Um hier ein

e L J.

ccaald vwrde in Zucsmmenarbelt mit dem Chefint

(C

bein 'c} rmachibelfehlshaber ein ierkivlatt Uber die

von Leistungen in lNorwegen zu bindenden Kichtlinien

Srilichen Vehrmachtteile erstellt, das 1m einzelnen

Eite

zesel-
Vendel zu
endanten

Bezanlung
Tur die

“egb—

1lthne, enteprechend den vergleichbaren iindegttarifen, ein-

fuhrt.

Um eine Vereinheitlicaung in die beil VWehrmacatbau-

vorhsben gezehlten Ldhne zu bringen, wurde ein Hcichstarif-

o

vertrag £4+r die Bauvorhaben deutscirer Lilitdrbehtrden, wel-

cuer cn A.4.41 in Eraft gesetzt wurde, erstellt

-

Dieserx

Redchstarifverstrag bringt ebenfalls wieder in gewigesen

Unfaenge Lonnheravsetzungen.
A

~ine vwelitere Ze%chLeidung der hchen LOhne im Bsuge-

werbe ist eine notwendige I zhme der Zukunit.

Da die bLisgherige niedrige Entlonnung der teeleute

mit ein Anlege daflr zu cein gcuneint, dase die Sexleute

night meinr zur See fanren wollen, wurae im LETS

elfahrt ein %u»*ger *rlegsrisikozu:chlag

1

: 5
S

Aus gozialen Grinden schien auch die Zrhdhung

e
derzeitigen .riegsrisikozuschliige von 2(,4C und GCu

tenfahrt wurden uwn 50~ cuf SC, 6C wad GGy erhdut.

der I.g-—

aer

Lend-, wWald—- und Fischarbeiterlfine im Hinblick auf die

tngewdShnlicin niedrice Intloinung seboten. s wurden

die.tariilichen . indestliline der Landarbeiter un

die weldarbeiterliéime um 10%

er cht:

12'};

die i0ire der Figcizrbeiter in den Lofoten, Vesterzalen,

Jinpmeri unc Tromsl-rylle um 10 - 159,
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An den Chefingspektor fir die Arbeitg
eine ‘nordnung erlesser, dess Betriebe der
seuirdugstrie (eins schl.ege— und

aufsicht wurde
Lisen—-, Tetall-
Strassenbauten), soweit

fir oder in -uftrage der deutschen \ehrmachs arbeiten,

ig zu zwei Ubersturden machen dilrTen,
esonderen uopeqmlfun’ bedarzt.
la die norwesischen Tarife vorgehen, dasg

selciste o
Lterstunder in der

Lolgezedt abgefeiert werden, diesg j

edoch
mnit den Belan en der Deubtscihen

ehrmeent nicht in lirkls ang

. steht, wurde eine .nderu
“unrt.,

ing dieser Ta arifbestiniung herbeife—






