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Toredrag av Termver!tsdiretAT, Dinl.
holdt den 23. Februar %2;2:

3om alle vet, har bergveritsdriften i Norge ike spilt
noen framragende rolle innen lendets naringsliv, et forhold,
som s& & si er s& meget mer belklagelig, som det uten tvil
vilde ha sttt i vir malkt 2 hevde yrikets plass innen landets
neeringsliv, hvis det var vist den bilberiige forstielse for
samardeidet, savél hva de arirelte feretagender sef imellom, som
forholdet mellom arheidere o arveidsgiversanghr,

Vi vet at lorge nost stter Spenia er Suk»»Has stsrete
svovelrisorodusent, oy vi vet ennvidere at vi har er rekle
stgrre og mincre malmrorelomster., som ideg ikke er 1 drift.
Videre vet vi et det =1 store omrﬁ&er som bzrer mulighetene I
seg til opnde 061% av malmfeiter,

Det er klarJ at en samlet onobreden tilk 1
av norsk bergverisirifts interessor vil
stilling. Jeg vil ev gode jrmumner her innskrenlze mez til 2
nevne dette, og i g& ovew til & se 1itt . p& hvordan vi headde
organisert bedriftslivet ve 4 bergverkenec.

Bedriftene stod for en dels vedlzommende tilsluttet
Sergverkenes Landsse ammenslutning, som igjen stod som medlem av
Lybéidsgiverforeningen. £Libsiderne stod for en dels vedlkomnende
tileluttet Norsk Arbeidemennsforbund, som igjen stod tillmyttet
Den Faglige Landsorganisasjer.

Dette var Go/toneangivende ltamporganilsasjoner som ste—
dig sléss om overbaket. Ved siden av hadde vi stigere og verize-
mestere orgenisert i Norsk Verkslederforbund, og insenigrene 1
Bergingenisgrenes Forening, sem .nzrmest md karakteriseres som
en fagbetonet selslkansiclubd. Tette er forhold som ikle svarer
£11 de rav tiden stiller, o5 som vi vil ha wo“n ndxr

Ser vi pd arbeidernes stilling innen Arbeidsmannsfor—
bundet, s& skal vi ike né& noen mate underlzjenne den betydning
dette har hatt for gruveesrveiderneg ewansinasjon opv jepnom

(.

8rene, oz jeg Vvil her utiry:

"y

a2 gitt all honngr for dette
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arbeidsuttryklz, eg retter jette til Arbeidsmannsforbundets
representant®,

Tmidlertid er gruveindustrien i en slik utvilling,
sam vil og md sette store rav £1il organisasjonen, at det er
helt ngdvendig & danne egen organisasjon for gruvearbeiderne.
Vi stiller s& store krev, pide til personlig tjennskap vil
yrket, oz de lokale forhold ved bedriftene, samt til alttiv
gfen inn for lgsningen av srmarbeidet mellom de enkelte bedrif-
ter oz arbeidsorgenisasjonen, at vi md forlange helt ut yrizesst
erganisasjon med yriesonpls=ring.
2) stillingen idag og 1 frembiden.

5) Den kamp som mé Lomme for enhver, for ilr-e bare & overvinne

Qo

de store tap krigen fgrer meil seg, men ozsa for oss for

0
b
s

hevde var levestandard, »adj

)
]

at vi finner veger og midler

£i1 & hevde oss 1 kenlurrensen. ldag er det n& hgy tid at den-
ne organisasjon planlegges o7 settes ut 1 livet, s& vi stédr -7
gadt rustet ndr krigen er ever,

b) Den kenkurranse som tidligere gjorde seg g8 uvhellsvangert
merkbar pd erts— oz metellmaredet, derved at legnnsnivéet hos
den store masse. av gruvearbeidere rundt om 1 verden 18 sé
langt lavere enn hos oss, vil fremdeles gjgre seg gjeldende.
Den levestandard som den store masse av gruvearbeidere lever
under, vil wvi norske gruvearbeidere ilklre godvillig underkaste
osse sngelsl press né& Spania vedr. sosiale tiltalz, De ¥amner
organisasjonen har sjennemisrt her i lande®t, har utvilsomt
bedret erbeidernes k&r, men enhver som har innblillz 1 forhol--

dene forstir, at mem illte “en fortsette 1 den gate. Tlan zan

il

presse en citron & lengt den har noe & gi, men tilslutt ewx
det bare .skall og ufordeyelige rester &.-f& ut av den. Pet
ligger da n@r & revidere fremgenasméten. Det er dette vi vil
'gjﬁre. Tezser man citronen 1 venn o3 Hresser med fornuft, lan
den ennn meget lenger avgi saft. Det er det med fornuftige
resonnement som gir resultatene. Etter min erfaring gjennom
30 &r i1 et flertall av Zwronas gruver, sbir den norste gruve-
arbeider zjennemsnittlig som den dyltigste, Dette rommer av

- at her fra naturen av er nra~tislr anlegt, her en god fysi':s

SN og ikve minst at han bruwer vettet under arbedet., Imidlertid
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skrider mekaniseringon av erbeidet overalt fram O3 det blir da
stedig vans-elizere fopr den norsio arbeider & holde forsnrans
geb, idet en maSkinbetjeni g lren 7 jATeS temmellg melranislit, ©3
nheng evneT emmex nam ilze i den grad £til nytte.

Dette oT imidlertid Were en sannhet med modifikasjone®.
vi har utellige ekxsermpler ved vare gruver pd, at enltelte FWe
arbeidere i sine ytelser hever seg over gjennomsnittet av gru-
vens ytelser, 08 det er dennt erlirjennelse vi i fgrste relilze
skal dre nytte avs Det «jelder altsd & heve gjennomsnitts»
ytelsene il det nuvesrende toppytelsesnivé, hvertil-er 4 be—
merke, st dette iidce akel gd pa 1 skosbning av helsa. Det oTr
ngsd en kjensgjerning at de ravesrende storste ytelser 1klre OO
ntes ved ab arbelderen glitar ceg ut, men ved den innsikt han
viser, led andre ord, jet det gjeider idag, €T 8 sgrge for a’®
s1le f&r den samme jnneilrts Detie mal kan lkun oppndes ved at
det tilveiebringes et nytt, codb samarbeidsforhold mellom
srbeiderne 0g drifE8ladelsen gemt at den ngdvendige opplering
muligsjgres. Van md endelis ; pegre lelrer forsta ab man sit—
rer 1 ssamme paty ograb run ved el fornuftisg samarbeid de beste
resultater wan nées. NS hevder aet sy, abt malmforekomstene er
gamfunnetbs herlighefer, soO& ar everlabt gruvedriften £il utnyt-
telse, men vi forlangel at dennd utnyttelse ixize skjer pa sam—
funnets pekostning. Herav rreamgdr ab gruvene 1 nhegy-grad her a
ta hensyn til arbeidernes OO samfunnets interesser.

yi kan ikle rolig 8°© nad at gruvene iiylre bLir gizonomis
drevet oz 1kke zir samfunne© det grunnlag for debs ersistens,
som det ken yreve. Vi forlangelr gerfor ab gruvene na reldzer
nénden til et virkelig zodt samarbeid for sikping av vArt
ekaistensgrunnlag. Nar jeg s#& at gruvene julre P1lir Fronomisk
drevet, si er dette et fartwm sam 1lire xen bestrides. Hvillen
gruveleder por std fram o3 ¢i at hos ham Tins det kun tilfred-—
ec medarbeidere, som hver fer S92 er satt inn p& plasser hvor
de zan ugfolde alle sine svner £i1l beste for S5€&, verizet 0F
somfunnebe. Nei, det er Just reilen, det hers'"er ingensteds
ti1fredshet som szaner snevarsilede. Da jeg heosten 1939 besdi

te tyske anlesld, far & e3en hand selv & kunne denne meg ¥

bilde av hvilize forandrinier som var foregdtt innen erpeids--
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1ivet siden nasjonalsosiallsmen hadde seiret op altsd siden
jeg selv arbeidet der, fant jeg folgende forhold som er verd
a nevA4: Direltgren, en gemnel venn av meg, son var samtidig
med meg hos rupd, sa, at arbeidstvister fantes il7-e mere. De

vi gikls iz jennom emleg” et hilste alle falk glade og kamerats—

0.0

o

liz né& ossy Noen sa 1 LOLDLLQLLen, f.eks,. " Idag zar deb vra,

herr direvtgr, vi f&r nok tonnrtelse, eller’  rosessen er nol”
i1-e 48 enel, det er nolr kow et noe i vegen med beslkilzinzen,
ovnen gér illre som den s-ulde’. lan merket tydelig at de folte

seg som ensvarlige medarbeidere. vVed middagstid spiste vi,

I}

| X

direlrtogren og jeg, var norsjon erier of flesgls semmen mned

[

arbeiderne i den felles shisesal, 03 det ble sl2tt av en Hrat

D

néde med den ene nz endre., Det ep sénn vi vil ha det. ‘mhver

-

hen/fZler at han her en opodgave ]

0o

arbeider sltal settes inn 8
lgse. Sthvert arbeld er viltl men ilrre alle er like vensire-—
lige og Mrever de samme vyvelifikes joner, Imidlertid har hver
arbeider, som belflittertaeg ne & gjere sin plikt, samue recs
£i1 & bli betraktet som el nybtiig medlem av bedriften og hen
ran gjgre Erav nA samme behendling. Det er like klart at en
dyktig og fremedstrebende wmann i lengden ike vil finne nncn
tilfredshet i & uifgre et o3 sgﬁﬁéoé%%éld som for eks,
fordring, swyvning av en vi;n &r ut os Ar inn, 6z dertil
tjene mindre enn ameratene, som far arbeid néa aklkord,;f.e'ts.
méd minering, eller et amnet interessant arbeid. Eortsett Ira
at 6n fornuftiz erbeidsleder setter alt inn né& & cigve alle
srbeider interessante er st ozsé hens plikt & fordele alle
arbeider etterhvert glik et enhver arbeider har anledninz til
& gkifte over til vaensl-elizere arpeider, som gZir hem mere
arbeidszlede. fewrtil er dst nodvendis at arbelderne systemse—
tisls blir zjort interessert 1 den samme bedrift, dens detal-
jer o7 hele utvililinien av hedriften. an ma stedis g1 o9nge~
ver som arbeideren mf ha arledning til & sette sev: vinn Tfor.
Wgter min erfaring ten deitie oifes ved at dev drives en

systematisl onplaring:

1} Ved o~aprettelse av dedriltsmgbter hvor det holdes Toredrag

med disrusjon over de en'tslte nrodlemer.

2) Ved systewmetisl ooples cpine v de yngre arbeidere, ldet disse

I

[
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rar anledning £11 & ~& igjennom gredene 03 oy de Aytigste
1zprere eller Daser g0 JLumbatre.

3) Ved s 1mendannende OF farWL"e roredreg fra yrkeb med 1ysdil-
der fre endre pedrifter.

L) Ved at det glzanes en yr-ecsiolelse med kameratsiiap, arbeids--
slede O3 yr“esatoluhe

Dette snonées ved .

a) é‘"anlserlnb 0g registrering av alle erbeidere O7 ngyartisg
fogring av’ arheideglzort, cem viser deres wyalifilzas joner 05
utvikling, reso. farfromr-elser 31 “ategoriel.

b) Ved en formuftig 1onnssradering, SOm i ogm Tor €7 stimule--
rer til ab arbeideren sz er 2 tilegne S€3 1unnsizaper ol
den hgyere rategori. Detite mA dog 1776 fore til at zatesor
rien hjelpearbei@ere plir satt DE undermélsstadiet i lem--
ninger.

c) Ved at det forlanges helt gjennomfgrt arbeidssambani med
vamerabskapsafteneT hyop arpeidere 08 arbeidsledere ma
veere med.

a) ‘ndellg vedat de helt T2 31t1=rte fér gjennmngé en siste

nolering 1 et fegliurs @ ed demonstrasjoner 03 prgver, 03
gom zir dem fagbrev SO® utla rte sruvea arbeidere.

Vi vilmno Se n& hvordan debise nrofrem an setbites ut 1 livet.

m31 L, Orgenisering.

1) flle gruvea arbeidere g=i1les ubt fra ﬂrbeidsmannsforbundet
o7 orge anigeres i et €5evt forbund, MNorsk aeuvearbeider-
forbund. Det b1Ar medlems "1ikt for enhver som er besiei-
tiget ved nruvodlll Lpuvene er ansvarlige for at kun
proaniserte far ﬁrbeld ved bedriftene.

2) Orgenisasjonen fgrer medlemskort, hvord alt vedr. den
enlzeltes forheld £il bedriften, som fortjeneste, arbeids—’
xategori ogF veksling incenfer digsce, anfIres, slikt atb
mannens karriere lzan farfalpes fullt ut or 2t det ten gri--
pes inn, - on det fra bedriftens side 1i¥lze vise=s den rette
framferd.

Organisasjonen sgrger o sa for at de 1olvele foreninger srbeli~

der sem farutsatt. Den ev Lehjelnelis med & skaffe foredrazs-

Leldere aJ lysbilledmateriell. Den arbeider for studie— 923
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foriereiser. Den vareter i1 det hele arbsiderens tarv utadtil

o

overfor arbeidsgiver 03 myne LIy 1177 minst har den 2

e 7
arbeide for sikrinagen ev de jemle uttjente arbeideres otium.
Pil 5. oo farnuftic legnusgradering er selvsagt en sal, som 1
aller hoyeste grad vedigmncl OIGa nisasjonen, den ma i elle
fall anerzjenne denne. Tmidlertid soniller de lokale forhold
ved de enlkelte gruver nher cn s stor rolle, at men m& volrte
ser for & binde disse bostermoelser for fast. Her méd de lolale
er—~anisasjoner hgres 03 a'rtivt ta del 1 graderingen.

T11 5. De lokale

Disse bestér av alle arbeidere ogy funlis jonsrer ved bedriftene

som personlige medlemmer, st a¥ bedriften som sédan, renre-

centert enten ved direttaren eller ct styrcmedleom.

fpheidssambandet er det utevende organ for varetaszelsen av

bedriftens og avrbeiderens tarv né stedet. Det har & framizom:e

med Torslesq til overensiomster for bedriftens arbeldere. Det

frermer forslag vedr. bedrilfitoen selv li%e overfor bedrifts-

1edelsen. L Tyvalland her veld en bedrift ca., 60 . av de for-
o

2 -

slag som {ramlizommer 1 srhordssambendoet fort til forbedring av
Arenomiak betydning for Seariften. Det cr leder av foredrags-
o 1rameratsianstiletelninger som gjennomferes, Sxtet, men il7-e
minst viktig, er at F¥bo-dssembandets onpgave er & fore lon—
trell med de enkelbe arbeidercs innsats o oversende denne
utzreiing til orgenisesjonen.

Til D. Pegutlaring.

Denne stér altsé i sitc forste stadiwn wniddelbert under
Lrbeidssembandets ledelse, o3 det onnglr til organicacs jonen

nir et medlem cr komnet s& langt at det Wean delte i faglrurset.

Faglrurset opprettes som on stadende institusjon, forsglsvis
med kurser »& Il wrer. Fagturset, som fjerne ran hete “Nors!:

“ersmannsskole®, settes 1 geng ved on igengvierende gruve.:

i) . [ 2og

o

e
1) Det arbeider pratis’: wader ledelse av en erbeidslsrer, 1
f.ezs, 6 timer omd

?_f;@-l. )et ar on [’né 3 rer -\_O ’VG"»_ "ete_,
sori ev arberdoers, f.o7s

~

1 for stolldrivning ) "rheidslorerne Zan relirutte-
1 stisortdrivning ) ras fre dc dvitinste erbaidcore
10 syndrivoning ) i hver Yatogolj,>7r“%tllloé
o g jaltthuging ) cv do enlielte gruvesambend.,
1" lesting og fordoriny )

1" stro°81n@ )

. o it R
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2) Det noldes daglig {foredrag i‘minst 2.timer over de forsizjellin
ge arbeidel, hvori ikke vare de utfgrte arbeider analyscres,
d.v.s. rent teknlsk begrunnelb, men opsé de #lconomicle forhold -
pehandles . Foredrapene holdes av skolens leder, en ingenigr, *
gamt on lerer som €T stigerutdannct. '
+3) Det holdes gammenyomster oW aftenen, f.cks. % i uken, hvor
det vises 1ysbilder {fra gruver verden OVEYT, gamt over heloc
yrkebe woviitling gjonnom 1000 &r. o
Ved dennc ovnbygning par arbeiderne anledning til & vinne er-— %

[}

faring pa de forskielllsno arboidsomrador under ledelsc av do

1]

presumptivt dyitigste faperbordora 1 lendct. Do far ved don
toorctislke gjonnomgéclso ot dypcerS plilkk for 08 forsthclso av
X s aymenhongen innon bedriften 04 yerdicn av dct enlkclte arbeid )
herundor. Yed aftonsammonkomstono med lysbilder 03 gseinerc Yamo— !
ratslig gemver,  1ercr dend jonne hole ubviklingen av yrizct opD— iy

!
3

[N

igjennom tidone, sombidig som Act wemoratslige/ Somvel av folln

fra allc 1eandets kantor iklzgc barc vil fremne solidaritoton,-mon‘%
ogsd 31 sanlodning ©il on vidstralit utveksling &v orfaringer. |
. Nar kursct, som formonblig bLT strolizc scg ovel L arbeidsulie?,

' er fordigs svholdcs c°n eksamoﬁ cller pregve, SOom nar dennc CT

i bogtatty kroncs mod ubstedeolson av ct fagbrov som ncl=rt gruve-—
arbgilder.

b=

R Som cn ronsokvont fgleo av denne fagutdannelso md dot’

A ) 3 -~ l
forutsctbos ab pedriftonc ottor hvert kun kan scbtc inn fagut-

-]

1zertc som pascr ocller laglcderc pa arbcidsstedonc. Podriftcenc

-

. .

siral holdcs ajour med Skolons erbeid ved boroetningor. Dct kan

ozsé koruns pd talsd a utbysne sizolon for forsdl 1 1ilrhet mod do
i vyste forsgks Gruvil . Silicosobakjompolso,.maskinprﬁvning cte.

“praksis for porsstudentor 0F stimorskolon. ‘

De fagbrovutdannodc mé da ogsé opncheers on hgyora
pimolenn, ideob bedrifton jo f£ir on fullt utdannct menn, hvis
ytolse 0% innsikt borger for ct bedreo srboidsrosuliats
}od honsyn til finansicringon. av donnc Tegutdennclso or & si’ '
1) Utgiftonc for 10 kursor~pr.~ér 415 wmann, d,v.s. for 150 A

mann, stillor s&3 A% ea. kr. 110.000,-
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1. Ingonier ¥r, 8.000.~

1 Stisor v 7,000;-

@i seboidslz=rerc n27.,000,~ '
Edkre tor "o 5,000,— Kr. 147000 ,~

sabor o7 Laromidler v 13,000, |
Pemgjon 150 meann - i 21.000,-
Boligor, hus : u 1),,000,~ ;
Roiscr, 150 menn & Tr, 100.- 1#;;!igqu£: : .
Kr,110.000.- ¢
Bl e el -
4.0. Kr, 110,000.~ © 150 = Xr, 753.7 DF. NEAA: -
Regnor vi med rundt 5.000 gruvcarboeidore 3 lendot, . sd arboider
dissoc co. 1l millionor - timer. Ved 1 gros evgift or. timo giv 7@

debte “re. 110.0C0.— DT ar. Sor vi no pé hvem som drar nyttc av !
denno fagoppléring, sd or dut i fgpsto rokle bedriftcone og
arboidcrnc sclv. Dot skulde dorfor vere rimclig at disso gikk

ssymon om & betale disse utgiftenc, som altsd for hver utgier

Q.5 #rc PTre. arbcidstime. ' _ . "
R Dot or forutsctminzon atb skolon,ggq},gglﬁqg_gpd cn
igangverends Fruve, og at dok uwtfores nyttig arboidvgamtidig. ;
Do herved opparbeidode vordicr méttc da tjone $£il & skaffe do .
negdvend 14e leeromidlcr samb de mcsb modorno maskincr, som lan e
glraffos. _ :
gjcnnomfgringon av hWwa hor or sagt or ikZzc noc »pro-— ¢
blom. -lién bohgyor Wun & gl wn 4 to mann, som vil g inn for ?,
ekon, Tullmakt £il sjconmomferingon, SO vil finne myﬂdighetﬁncsfv
fulle stgbtc. }
Hoil og 81 !
i
:
S . ';
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: CRUVEKONTERYSES 20, FANXULR 1003,

Mgtet holdtes 1 Tolkets Fus sal 2o
Tilstede var eolgonds: ( to idshow vellagh)e

Zontorsjol XKensnoon omalzes velwormen t1l mgtet og foro—
1a 0DPPIEVENGts Do vi i merrsste fremtbid stér 1 begrep med - dan-
nelsen &v et norsi institutt for yrkesopplwring, cr det klart atb
det er av betydning st vi tar opp arbheidet Tor en planmessig
opplz=ring 1 orbeidelivet. Ingenigr Tengfeldt, leder av avdelin-—
gen for yrkesopplwringen i Lendsorganisas jonen, vil orientere
ogs om de Ny planer for erQSOpplﬂﬁing. Deretter vil dirckbor
wnudsen holde et foredreg oOmM organisasjon _0g opplmring 1 gruve—
spdustrien, Vi vil c& f& on pausc, hvor det bl.2. vil bli serverd
suppe. Btter pausen il direlrtgr Lenge orlenterc 0SS endel, S&
far vi en organisasjonsoversikt av Forbundsleder Karlsche

Ingenigrl Langfeldts forcdrage

yi ser idag hvordan myndizghetene griper dnn og regulcrer
arbeidslivet'etﬁer prinsippcr som vil fgre til at fellesnytlten
yirkelig blir satt foran cgennybten, ubtalte hen bl.a. Og dette
kommer ikke bare til 8 gjelde no under yrigen, men ogsd i fram—

tideén,og det vil fgre -vert £olk mobt velstand og skape bedre ar

for de enkolte heimer. lMen det er klart at hvis vi skal makte
& Lomme henimob detbe mal, gf ma vi kunne sotte inn en faglig
opplz=rt apbeldsstolk p& alle ¥ arboidslivets omréder.Det siler
seg selv ab vi ikke ken la pekrutteringen il arbei@slivet forega
3 semme former S .

@}

& nioobil, viomd te skjecn 1 en anneh hand og
finne fram til

167]
o

stematiske og planmessige metoder, Dissec metoder

“kan igjen deles 1 to store oppmaver: yrkesrettleiing og yrkesopp—

Imring — og det-ewr da disse vi no arbeider for & bringe inn 1 do
rilttige forhold, :

Avdelingsled@r:Langfeldt minnet 1 denne forbinnelse om hvor—
den forholdene har vert for ungdommen -1 de seinere ar, Det var
50 hvert &r storc overskudd av ungdom, og det ble s& vel fra po-
1itisk som fra arbeilsgiverhold hevdet ab vi ikke hedde bruk for

dette overskuddet, Stillingen var 1 dot hele tatt temmelilg hap—

1zs, llange ldealistiskoe ¥refter tol i denne tid opp arbeidet nred
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Y fé‘ledet ungdommen inn 1 arbeidslives i de.rebte.spor, og detue ,
forte fram til ot resultat pd enkelte steder. Bl,a, fikly man en .
avdeling for yrkesrettleiing ved Oglo Arbeidskontori 1952, nocn

sp seinere et likmende kontor 1 Bergen, og i 19308 ble det apprett
en egen wngdomsavdeling ved qrbnldskontorct 1 Trondheim,

., - . BEtbtar .4 ha orbatt endcl av. diwe konborcncs virksoxhet, ubt—

talte ingenigr ~angfeldt at det nllikevel ikke er nok bare & robt-

o

leie ungdommen til de yrker den gnsker & komme inn i, Kontorene
fant nok ut hva de enkelte passet til og gav réd i praktisk virk-
somhet, men ungdormen matte allikevel ofte ~¢a ut som viserpiker
eller visergutter, Derfor hawr 1kke denne yrkeswvettleingen hatt ‘
.noen seerlig betydninv hvari-en for semfunnet eller for den- Gnkultu.
Det nye sty ar hatt et vikent gye for disse Bing, og
Tandsorga ‘S“sgonen fikk ifjor 1 opplrag 4 finne fram til en mer
planmessig re ckrubtering av ungdommen Bil arbeidslivet ‘og & utbyg—
ge en yrkearettlceiing som skaligjelde for hele landet, -hvor ung—
dommen fra de mest avsidesliggende steder ken sglze hen, I Lands—
organisasjonen har vi no en avdeling for yrkesopplering, og i
Arbeidsdirektoratet vil det om kort tid bli opprettet et kontor
for yrkesrettleiing g yrkesopplering. Ogsd innen Arbeldsgiver=
foreningen har man f£8+% ot kontor for yrkesoppl=ring og disse
kontorer vil sta 1 et intimt samarbeid,
Erfaringene hittil har vist at de yrkesgnsker som er frem-—
. kommet fra ungdommen for ca. (0 % vedkommende har veert usakelilg
. begrunnet,-0g da er-det lett & forsté ot det mé ha skortet p&
0pplysn1ng. Vi har ikke orientert ungdommen om vart praktlske
- arbeidsliv, Gjermom film, kringke 3ting, pPresse 0.8.Ve mé vi no
‘se & komme pa talefot med de unge. Hver enkelt skal kunne ga il
arbeidskontoret og der £& recde ph hvordan det ligger an innen
det yrke han eller hun gnsker & komme inn i, Prbeldsdlrektoratet -
skal fgre statistikk over all vrkcuopplwrlng som foreglr i landet,
Dette grunnlag sammen med de analyser man kommor til & foreta 1
neringslivet, vil skepe et erfaringsgrunnlag som vi vil stille

til Sosialdepartemwnbets disposisjon,

Vi er bare halvveis hvis vi ikke ovsq reformerer yrkesopp-—
L£r1ngen i bedrlftenp, uttalte avdelingsleder Langfeldt videre,
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En grbeidér mé £& anledning £i1 & Isre mer enn aklrurat det han ev
satt £t11l fra han er ungs 0z enhver ungdom gkal T2& reoretisk kunn-

skap onm det arbeild han driver med. T forste rekke vil jo pedriftsn
vere bjent med en slik opplering '

Oppl= mringen md foregd trinnvis, unvdommen md £a utvikle s&:
etter de evner de har og pd deone miéten skal de beste kunno lzom--
me til TtoppSe. T dette arbeld er det ikke meningen ot man her fre
Oslo bare ‘akal drive en byrakratls“ virksomhet oom.sonder ut
skjematlske peatemmelser, Nei, detb hele md fgrst og ffamst vokse
frem p& selve arbeidsplassen, 08 Tandsorganisasjonen vil da bnnytw
te sine forbund som utgvende organele Tra-Norsk nrb01d5f1vorforw
ehing-vil ganskc gikkert det samme Lorera. pet er. gjennom forsté=

1se'meliom.arbeidere og arbeidsgivere 4t disse planenc vil vokse
-helb naturlig frame Avdelingsleder Tengfeldt undorstreket-sterkt
at opplarlnﬂen 1 arbeidslivet alltid vil b1li det viktigsbte, en
skole alene vil ikke xunne fgre fram £1il de semme resultateB.
Yrkesoppl@rlngen mé forankres' i gelve apbeidslivet, 08 yrkossko—
lene mé da stgtie oPDP om dette, Hvis v1 sé makter en’ slil samling,
vil det ogsé melde 864 behov for eb sentralorgan for yrkesopplx—
ringen, og det er da arért store mél 8§ f£a et sentralinstitutt med
representanter i nvert fylke i form av et f"lkcsrad for yrkes—
opplering, direkte uﬂderlagt fylkesmennence Tpnnen f& méneder hé=— .
per vi at el 51ikt institutt skal vere on realitet, sa avdelings—
leder Langfeldt til slutte : ' ‘

Direktgr Rrlandsen, Norslt érbelﬂcwiverforeninW.

]

Av hensyn til den viders forretning ssorden vil jeg bare
spgrre om wi-skel vorme inn pi or,qnlanJOPSSpgrsmal et her.
Siste taler la s=rlig vekt pd dotte, men &vidt jez har forstatt,
slrulde man konsentrcore S5 om detbe med fagutdannelsen. Det er Jo
'0%S° det spgrsmalet vi var forberedt p& da vi kom til dette mote.
(Det ble bekrefbet at man 1 diskusjonen bsre skulde holde seg"
til fagutdannelsen oOf dermed ble orwanlsasgonsoversikten som
Karlsen skulde.gi utsatt til mobet 27. fo cbruar).
Direktor Langc.

Bergverkene er JO sterkt interessert 1 at arbeiderne kan fa
den opplysning som SVarcer £11 det arbeld som skal utfgres, Jvor—
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vidt en skole er det rette forum eller den rctte ametbnlt Tor det*

xan jeg ikke bestemt si, men jeg tror det ikle, Dette ken vl o
smidlertid komne tilbale til siden. dJeg m& heklage at jeg fdJLt
er kommeb til Dyen 1gdr kvald og har hatt liten anledning Gll &

gette meg si grundig inn : denns sak som den fortjente.
et er forgvrig en salk jeg vil sette fingoren pa&, ab berg-
verkenes representantskap ikke her fatt seg»tils@illat.direktﬁr

Knudsens forslag av 1942, og da vi ormest - od tilfZeldighetens vel
filkkkbeskjed ol at‘et slikt foredrag foreld, har vi fat% tatt en
avskrift av dettc, souw da ligzer p& bordet her idag. Men deh som
vi da 1 grunpon ken. sl om dette forslag, er sverd lite vbtermende.
Torslaget synes ikkze & ha £ilkoytning til de faktiske:forhold,»
oY ihvertfalléér vi ikke istann £411 & fremkomme med NOE poaiﬁivi

“om detbe iiég. Vi far komme tilbalke £41 herr Knudsens forslag
sencre. ' -

Vi gar ut fra abt organisasjonsspzrsmélet er noe som €r
diskusjohen uwvedkommende, og hopper over denne del. :

' Herr Knulsen har i sitt innlezg ghtt sterkt inn for lgnne-
forholdene, og jeg vil £8 10V bil & si at lennsforholdene i berg—
verksdriften naturligvis ikke uten videre kan sammenlignes med and
brans jer, idet jo bergverksproduktet jo vesentlig er eksportvare,
og vi er avhengig av konkurrense utenfra. Forgvrig er dette ogsé
en ting Sbm ligger ubenfor dette mgtes pensum, Vi er naturligvis
hjertelig enig med dir. Knudscn, 1 det han sier om et levestan—

" darden m& heves, og at man da mé ha en hey arbeldsytelse hvis den
skal haynes, Vi har her/i landet oprnédd en genske. god arbeids—
effekt og har en god levestandard. Vi her enkelte steder hatt
toppytelser, og stort mer kan man ikke forlange. Den er naturlig=—
vis et produkt av arbeidernes innsets, og bedriftens ledelse.

En riktig ledelse m& sgrge for ab gruveelernes interesser Og
arbeidernes interesser faller semmen, Hvid dot or motsetnings—
forhold mellom arbeilernc og bedriften, forer f1kke dette tll noe
bra pesultat — ihvertfall ikke for bedriften. Vi forsgker & inn-—

rette det slik et interecssene faller sammchle Tivig det ikke var

tilfelle, vilde det iklic overhodot v=ro mulig & drive vére gru—
ver, '
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Dir. Knudsen snakket ogsé om mekanisering av vaAre gruver,
og der vil jeg ha sagt at vi gier vart yterste for 8 £& vare
gruver mekanisert 1 den uts strekning det 1ar seg gigrce
Det kan veEre noe i det at vedkommende arbeider ma leere sinc
maskiner & kjennoe. gllers kan 3¢ s1ke F£& det meste ut av sitt
prbeid. Men disse maskiner eT gd onkle at det ilkke skal noe langt
gtudium til & lere & pehendle doenle En updtapelse her cr de bore—
maskiner som bergverkene batgencr seg av, deg trorw ng. Knudsen
gikter ©il en ophlwrlnﬂ av mingrer fortrlnnSV1s. IhVertfell'tyder
det overslag han har satt opp, pd.det. Jeg er helt enig i at det
op vare mingrerl vi mA ta sikte pa, Man. kan g8 & si si atb de er
adelsfolket plandt bergverkserOﬁlqerne.-De har eb stgrre anavar
og en sterre inneilkt enn de- gVTiges Mingrene star altsd 1 en s®r—
klasse 08 forvalter en del av vardb masklnorl som er @runnlaget
for hVOPVLdt gruven kan drives med meV1nst eller 1kke. Men vi tror
ikke at denne oppl&ring kan skjo ved»en akole som €T stasjonert
pd et eller annet bergverk, hvorhen folk reiser enkomst. Vi mener
at ole%rlnvon har flnne sted 1 de enltelte gruver. ,
Det er jo slik ot de som arbeider 1 gruvene, de begynner
med .det enklere arbeld = med arbc:det oppe 1 dagen = ©OF £til sy-—
vende 0g sist srbeider de scg OPP O” blir mingrer, Det foregdr
n gradvis Og syctematlsk opplering 1 gruvene. Arbeideren mé .',
gaennomcé en meget lang akolc fgr han kommer ca langt, 08 det er
en praktisk skolecs08 man ma i dette tilfelle legge. starre vekt pa
den praktlske enn pa den teorebiske side av. saken. Den teoretiske
opplering bgr omfatte maskinenes konstruksjon, 08 hvor man skal
sette boret for & oponé den stgrste offekt. Men det er Jo for—
skaelligo forhold p& de forskgellloe steders Derfor bar Opbl&flﬁ’
en finne sted 1 gruven og ikke pa en bergskole. Det vil ogsd me—
get ofte vere 511k at arbeldernc er glft og har famllle, og det
er lkke sé& grelt a relse glik fra familien uten viderc.

Bergverkets kameratskap kommer inn under orﬁenlsasgonsfor—

Bold, som jeg 1%ke kan ta opp noen diskusjon Of. Men jeg kan tenke
meg at der kunne skapes ot vesentlip bedre forhold til arbeider—
ne og til arbeidsytelsen onn hva hittil har veert btllfellee

Videre talte ing. Knudsen om spesialister, Det er ikke s
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greit & f& utdannet spesialister i en nmring hvor folk reiser

fra e
nen ‘ikke 1 en annen, Det er altsd et ubtrykk som er meget slett,

n bedrift til en annen, En kan vere spesialist 1 sin gruve,

og jeg vet heller ikke om det er onskelig om man legger an pé

8 spesialisere folk i noen stgrre utstrekning, og Jeg forsté“

nt herr Knudsen heller ikke fant det serlig onskelig & utdanne
spesialister, men at de skulde lm=re mest mulig av yrket. Dct er -
bra at en gruvearbeider kan mere onn en enkelt Ting.

Jeg mé sctte fingeren pd en annen bing. P& side 3 1 herr
Knudsens forslag stédr deb! "Det blir fordangt at det ved gruvenc
fra 19hb xun setbtes inn arbeidere med feogbrev som 1abfﬁrere eller
baser ved de enkslbte arbeidssteder nar nye lagfgrere eller baser
innstilles, Eldrs arbeidere som tidligere hor fungert som lag—
forere eller baser, er her undtatt". Jeg vil p& det bestemteste
frardde at der %ormer azlike direlztiver. Det kan fg@re £l heyst
ubehagelige forhold., , |

. Jeg er 1 det hele tatt ikke s& sikker p& at tidspunkbet
er det rette til & ta opp denns sak ni, Men man kan drzfte den og
komme Crem til A€ riktige rcttningslinjer. Det vil imidlertid vesrec
heyst uheldig & sette iverk idag ting som fir en inngripende
virkning p& bergverkene. Det er, mener jez, til & bégynne med . o=
vanskelig & komme fram til en ordning som gér helt knirkefritt,

"Det er en selvfolge at en mann som har gjennomgdtt disse
kurs, har krav péd en stgrrc lgnn.," Jd, jeg trodde Jo devt at 1 og
med atishen ble dvktigere i sitt arbeid, automatisk vilde £8 bedro
betalt, Jo dyktigere en mann er, jo mere tjener han, Noen annen
grunnlgnn enn den som framgar av tariffen, mener jeg ikke er be-
rettiget og Heller ilkice ngdvendig. ’

Til yrkesoppl=ringsspgrsmdlet 1 sin almindelighet vil jeg
sl at dette opptar cn stor plass irArbeidsgiverforeningens ar—
beidsplan, Det er 1 trad med Arbeidsgiverforehingens og vart syn
at en yrkesopplsring i en virkelig hensiktsmessig form virkelig
kan finne sted, Vi har hatt et styremste i bergverksindustrien
- til behandling av saken, Jeg hadda dessverre selv ikke anledning
til & vere tilstede, men jef ser at man finner L uker teoretisk
kurs for kort. Ter ikke uttals meg personlig herom, Men det er

ting man frar diskutere siden i ro oz mak, Forelgblg er det berg—
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verkenés representanters mening at ODDl&Plngen bagr finne stod
pa zruvene.

Jeg kan ikke si amnet enn det jeg no har sagb, men det kunne
vare’gnskellg om det fra cenkelte gruvehold kunne gis en meddelel-
ge om hva der er gjort p& dette omréde, og ing. Krog fra Knaben
vil gjerne £& lov & forklare hvordan han har 78bt fram for & opp-
leere mingrer,

Utdrag av diskusjonen.
Dirigenten, forbundsleder Karlsen, ggordo oppmerksom pé

at man etter Arbeildsziverforeningens innvending i dislims jonen
skulde holde seg til spgrsmélet om fagutdannelse og i1kke korme
inn p& organisagjonsspgrsmil, Ingenigh B.Tangfeldt fant herr

Langes innlegg negativt og poengterte at det var etter minister
Liopestads gnske at spgrsmilet om yr<esopp1&r1ngcn idet hele tatt
var tatt opp. Han kunne ikke forsté hvorfor man skulde vente len—
ger med en planmessig yrkesopplering, eller hvorfor den skulde
foregébmed ¢t sé 1angsomtjtempo som ved selvopplmring 1 gruvene,
Det ble fremhevet at vére gruver er'forskjellige. Det er nettopp
derfor vi etter 3 &rs praktisk epplzring 1 gruvene vil ha denne
skolen, fordi arbeiderne vil ha stor nytte av & komme sammen og
l=re av‘hverandres‘erfaringer. Han hépet at man gjennom denne
dlskus jon skulde komme fram til positive ting og ikke bare nega—
tive innlegg, :

Direktgr Knudsen. Han opplystc at det omhandlede utkast hadde hen
arbeidet med. i flere &r, Det var i sin tid forelagt Landsorganisa—
sjonen og Sosialdepartementet, og han hadde ogsd snakket med
Fossum om det, Selv hadds han glemt at det eksistertec da han kom
t1l metet hit idag, Med hensyn til hva herr Lange nevnte om pri-
sene, s& vilde han gjenta hva han hadde sagt i sitt foredrag at
Norge er en megebt viktig faktor pd kismarkedet, og at vi selv
bestemmer prisene nér vi barec samarbeider, Herr Lange nevnte at
forholdene p& de forskjellige steder var si forskjellige. Det

ver nettopp derfor man skulde komme sammen & lemre av hverandres er-
faringer slik at det ble sllemanns eie, Han nevnte i denne for¥
binnelse at man jo hedde hatt det treurige blad "KJjemi og bergverk”
hvor det neppe hadde wvmrt 10 skikkelige artikler 1 de siste 10

&
arene, hvilket viser at bergverksfolk ikke har gjort det minste
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‘o3 4o ksw cn °nQch o1 om hen her intérossce ollor ilke,
PéviyL_Orkﬂnﬂcr, vilde :-jgre ct sprong v1lbro 03 fﬁrclossudit hYpP.
‘;;‘jgblth Iziscn, Dot cor ot Vaktterld, som det kalles, Vi hop detb

son kcolles smeltobas, on smelter for hver ovn, Under smoltoren roescryo=
o Oletraminill, Dot kan nol tronses on fogubtdennclesc, Deb scr onkiclt ut,
men on nd jo he 1itt zjonnslkop til moesliner for A franne utfore dot.

o yver 1.t den-store hop av renaratgrery Do trongte ihvoertall en’
yrk¢soppl@rin3, Barc & hons sted ver dot 60~7O menn sorn i ph rcpa;
risjonsarbcid; Do beogynto mel & roporcere 1itt her o 1itt dort o ikk
for & voro reparatgrer-cttor on tidé forlegp, men praktisk talt ingon
~v dem var fasutdannct,

Dirckber Johanson, Fosdel, novnte ot 4. halds forsgkt & nytte arboi-
E:;; com ilc for hodde vert ved sravedrilt, men som han onsa skitket
til dob, Do fiklk til & bosynno red va@rs med pé boringsarbeid, I don-
til de holdy p& med borincaarbcider, filkk dc ﬂnlolnlng il -8 bohondle
o sctbe pé borot, Dot ver tineg rom de l=rtc #c;; med €idoen,

Dot viste 00“ fort om Ac unnc bos
hendle meskinon, som At jo skndl et visst handlas £i1, War han-kunnc
det, »1c han sid catt £il avboide igtoller; cortur o stigortor, Do fikk
da anledning £11 A& lere soz-ndé hvillon mite berct sluldce scttés 1 stol-

& Aot boste resultot,
. Insenigr Torkildscn, Refincrinisvdrket, heddo ikle-si myc & tilfgye,

‘1lcn forat man skuldc onon

rmen vilde si 1itt om hvordmn i. ~joric dot hos dems Arbeidoerne bomynto
~jornc pé lamping sermen, Siden cfér hen i 2-3 &r 1 rruben, o7 hvis
hen gnsher & lemre mencerins, £or hen onlodning til dot i don utstrol-
niny de her.plcgs il dot, Hon lercer de behendling av borcmoskinon og
sprengstoff, Dorctter blir hen hjoloomann i stollen, Scnore £Ar hon
som roiel en orte o s& &bisort, Dot blir som hic >lpemann, Hon blir
timcbot"1t¢ . 8& et glr i¥ke ut ovor e¥orden til den heh or hjclno~
Ao far, Vilde protestorc mot ingy Langfelldts kritilkls om ot bodri "t g
lodelsen hadde for liten rcspekt for arboidcernce, Vilde nevng som olioome
>elet vol hans cruver holdo de forselt & forhﬂjé arboilcrnes lemninscor,
syslerne hadde ~itt tilletolse til 1et, men dob doportoment som in-,
sensfulit erbeiiot for, ncktet dotbe,

3nlken wrotestorte mot or: senisosjonssporsmilot oo onnlmringssnersmilot

3 N e on 9.0 -
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31ler len

“vaerizge skoleor, dot vor oldri noo gpersmfl om moan var fore—

yrenise 2 - . .
Stnlscert for & Jmro, Hen trolde 4ot villde slzad> opolesrin~en for




Stiftelsen norsk Okkupasjonshistorie, 2014

- 1% -

>

"rvvvuroulﬂorno hvis mon s1ik skulﬂo blendo qrlronc Sommcn, Mon filrk
hus'!:c nd ot Aot 1klze lenger bosto 1ot mofsotnin:sforbold mallom erbeids
ivgrn; o° @nwor”anlsnsgonon som tidliserc, of moan’ mikto roone nod at
npb ilorno villo ToSOnRNOTC SOE 52+ 6 timors orbsid, b timers skolc,

1,7,5. 2 timors soft on 2 imors overtld utcn(botaling -~ hvillzen
fopilul hor ja3 oV dot? Hvis jor ildze skol oppné ©or cnn oanidre ruves
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Gruve"onferﬂnsen 27, februar 190%.,
vgtet holdtes 3 Felkets Hus sal /.

gtet or setb. .er & zisre lart hvor langt vi Tmem
178r, vil jeg te et regyme, Jet ble besluttet abt organisasjonene
‘ormer sarmen 51 lronferenas D p&.hvillen méte sHhorsmalet em
yrﬂﬂOOﬂﬁlﬁrln” lettest sval ordnes. Dot ble videre bestemt at vi
glulde motes 1 dar k1, 10 fer . drgfte ~ruvearbeilernes orzenisa-

gion., .tter den jnpvendin~ sam ble gjart igdr av frbeildsgiverierc-

o

o

ninzen om iize ¢ dis'ruterec. ersenisasjenen péd mgtet ighr, s& md vi
te A-n spersmdlet idaz, sdot det her fatt en fremtrodende plass
i1 4en beteniming som foroligder fraing, mudsen en yrikesepnle—
ring. Jeg har pétatt me 4 =1 et resyme over orﬁanlsasgonsforhéldt
Jes vil minne om at gruvearbeidernes orzanisasjons—
ferhold her 1 landet er: s& marmelt som fagorganisasjonen f4r de
ikke faglsrte arbeiders. Wers!- Arbeidsmannsforbund ble stiftet 3
1895, 'Ferbundet er s pammelt at dcb er remmet il skjmls &r o
alder, og har trddt sine barnosske, oz vi minnes da & ha begrep m
hvordan prganisasjonsforholdot per ordnes tilfredsstillende. Dor-—
med har jez 1ilzke sagt ab organisasjgnsforholdet tilfredsstiller
alle behov,

Nar det gjelder gruvcarbeidernes organisagjon, s&
var de €om jez sa, med 1 organisas jonen siden forbundet ble stift?
(3 8r/etter) oz gruvcarbeldernc har vert en avgzjerende del av
’roelismannsforaundot Lrhoitemennsforbubdet ble stiftet for &
vereta de iklke fawharte arhsidercs interessor, oOF Som s&den iz
det gansle naturllg bilsluttning fra srunper som ille tidligex
hadde veert med i-organisasjornen, A forbundet volsto med ubvililir-
sen 1 industriecns ¥eT bmbr;‘nl asjenen i 192% var feorbundet 00bRC
1 L2 C00 medlemmor, det heyeste medlemstall vi her hatt.

‘ Sgruvearbeidernc, sem har wvert med 1 ferbundet siden
1698, har siden 1913 hatt cgeon Zrudpo med praltisk talt ogen edmi—
nistrasjen i forbundet, igon administrasjon i forbundct or il7e
tllstede idag setm tidligerc, mon sruvcaroctierncs lgnns— o7 arbsie
vill-&r o dercs sosiale intercsscr har gjord® mruvoarboidorno sV
henziz av de andre STUpPRST, v cr lzeanskjc for cnkelte aw 4Aorc

&
at de kjenncr dissc ting liledépgodt som joz, won glnaldc noon
ha zlomt rec,

° " .
sa vil jag
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nne O Yvord°n sapmenslutningen ov *tybeidsmennsforbundet er N,
e W 49 -

o i ken 47 si ot det bee +37 av folgende grupper:
oovi K7 .

rosiderne 1 gwuvelndustrlen med 52 foreninger ne .4 tilscmmen % 700
[y Rt

%) u > Cr-v -~ '1
redieomer. Len ~ndre store gruppe el féret jernb-nenrbeidere me.
47 foreninger red tilsommen % 000 medlemmeX. 3 tusgen 1 forhold =il
da+ Antoll sOm D akjeftiges ideg ved jerntineanleggene, ©r 1it+t

—~ ) 3 v ¢y y I8
r-rt, oZ-gir ikke noc reelt. bilde av orgcnloasgonsforholdene ved .
Cr~nanﬁnlergere, Vi hAar C7, * e 1 beskieftigelse, men MAREe av

Aigae or flyttet over fp~ ~ndre srhe igeplnuser 08 ”nc“f Torenings—

crerhier, ondre private anlegzz er 26 fopreningdr mcd 1 00 mcedliemmer,
ved veivesenet halr forkundet 2395 fore ninger med o 500 meclemmer.
ety oen gyert monge foreninger i forhold il medlenstoliat, men det

yomoer ov den ting ~t folrenc er sprredt over store curAder 1 ~lle

racts kommuiier. - A .
Videre en grupre Stotwng havneveseh. Vi hor ogsd reng] “Ng Evinne-—
ne ved en del offentlige °Of privote “nstitiaonegr sonm pl,7. holder

rent 1 loknlene a4 vi kan holde axtte motet her;

1w - 2lt her forbundet 1d=g C7 19 000 medlemmer fordel® oh 29%
foroninger, -

Dot ko kanskje vare en berottiget plwtond det som er anfort »v ingl
Inudseng, 7t gruve arbeiderne idrg kon sies Sovare en minoritet 1

vort tilfelle =:1tid.

L~ .¢s8 ce pd ~rheddernet o“““ﬂisquonsforhqid 1 forhold til den plen.
£y

Liadsenam a8t arbeiderne 55 7 rbheidszivene skulde vele orgrniser

an)

i en orgrnisasjon. De skulds ha g-mband pi rbeidsplaorsen...Na hor

a

jeg ikke snakket med reprocenitnier Lerfre om hvordan de bar tenzt
t, ordne dels ceg tror ilke det 1~ seg ordns etter den foreliggeade
plan, % skal vi snevie erlig ut om ting 0. vedrirer.oss 0g som.nar
inn?lyvelse pf arbeiderne of uwtvil tingen hexr 1 virt 1-nd, iklze bore
id~az, won 1 tiden fromover.
fn tror ilke mon kon bygge en levedyktbig orgonisssjon hvor arbeider
re og ~rbeidsgiverne skel vere sammen 1-.Cn argrnisnsjon, hvor de
eerzen skulde drofte do.intercsser de har folles. Jeg er klor ever,
c¢ ~roeiderne vet det, At 3ot er nudvendig uor ~rbelderne OF hedel-

B vy

v, . a2 snmme ~rbeidsglede og interesse feor bedriftens

m Y e v v~ N . ) .
rosnistsjonsmessig stmmend witning pe denne nite tror jeg ikke

-
423

”

2ong, Mmel:

N

o)
[
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- % -
. for ghr ikke det nhr vi har felles interesser? Nettopp 2V den
“vor ' >

grunn at d

weod direktorelnl. Fvilken disiplin alulde direktoren da £i7 LA o063 ta

(3

rer, "du er en tosk! 0.8.V. TJegs mh 81, selv om hun hedde rett, jeg
vi{ﬁc ivire hore..det. 0g slik vilde dct bli med folk ved bergverks—'
industrien. Oorgsnisssjon mwh det wvmre, det er det iklke tvil..om, for
n-die ikke bergverkaarbeiderne hett sin orzonistsjon, ¢ hedde do ¢
iy vort der eoll de er ideg. 'rbelderns i bergverkene er 1kke flott
1drnet, men..sett & gsemmenlikning med sndres lond 5% her de.det forﬁgg
nol-cvis bre. fpagoken til det var ypudSen inne P igir, Hen mente

r
we yi over shomeget mer intellizente fenn ndra n~sioner, ceg vil ikke

o

o

prats dat, men vi krrn wAle 088 med andre noSjoner. Vi konkurrerer

v 1ike vilkér. - N .
Jup tor sl ot fpgrken til % gruvearpeiderne her i landet har sttt

n

pf et fartoldsvis hiyt Skeonom.sk og sosial® niva, er dot souvirze
som how vert mellom arbeiderne 08 ~rbeidsgiverne gjennonm sine r1es-—
paktive orgenisnsjoner. T furste rekke exr det crbeiderne som Lh°r
gitt impulsen, ) - -

Dot vAr.en mennk som het doser. “an vor enotypisk gruvearbelider 0F
~nlegze~rbeider Som akiftes frm gruve Til anlezs og den samme vek-

selvirkning mi.det ettcr min mening vere me! lon gruve og onlegrs-—

arveidcs Fir. men snakker om yriesorilering 03 det verktdy som gruve-

o

~rbeiderne hor, 84 er det ikve ato~t mer idrg enn & Pagers Tid,

an hmdde meéd sez 3 forekjellige felsler 1 rvgssekken fra den ene
~rbeidsulzss tid en snnen., 511k var forholdene, 0OF s1liyx er dst stort
setl idnz. Vi her nok endel moskiner, men def forandrer ikke stort

pt systemet,

e P . o .. o 4 - . . DR .
r.vi gkal se pd et sprfrsmdl som yriesopplaring 1 Torbinnelse med

orgrnis-sjonsforholdet, s md vi gommenhnlds det med det arbeld som

{

r gjort tidligere.i vAre rokker, Vi md vidcecre gjére o08S belk el

&

y oy —~ I - e o . . . - L B -
vt gruvens her i londet i stor utstreining ikke er norske foretak,
Foelka. et bol~g 1 fverige driver en gruve i Norge. Vi har typiske

EVENRSLe I oV ey e i i 1 1
vengke sruvescles “per 1 Forge, ogf V1 LAar wtenlandske kepitolister

som ey interszo

sert i gruvenc her, :vie vi skol legge hfinden o= hjer-
et ¢ ¢n~kke helt ut, si

[

er deot svert lite vi bestemmer Selv om

ot ghr ikke 2N ~t vigergutten srulde begynne % diskutere-..

« kaempel fra mitt kontor: Hvis vigerjenta skulde diskuterz med .-



. ot

-G N . o
da, WA sics det & SR

holdene hor 1 landet, Hor 2]

S ~f )
Qlqu»Or-

4

v

ort
Vi mA regne med 1 alle ti1lfeller at selv om 71 skal-

annerladesS.
" b P / ! cLoo - e
fer oss DeXTe slrpmmet over mruvene her, 88 splfer VI GRL ike opw

1gon her i 1on ndet, Vi mé selge dob £11 andre lend, og under don

forutcetning mé vi innretic os® sé& vi kommer i forbinnelse med
rive lends VE hav hatt internasjonale gayraenslutninzer mellom
jonone . Samarbaidet mellom arpeiderne innenfor dennc
1n£ugﬁri md vi ha or;anisasjonsmessi;, Por det Irrste innentor
1rnlat 05 LOT ot anned smuasn med de land sow odnsrerel pa camme
n-heidafolt on de serme salgsprodukicer for & ne nocn innflytelsc.
vi wen si '"Det or noo tull, vi zroeier dov selv." Enulsen sa ab

vi var 28 svers Yanrcr ot vi hailde avgjgrends inuf

Junne rortelle opizoder som viser noe ennet, Vi er iklte avgjaren-
dc, Hvis hsle vorden var slik lasef at fen hedd~ -kontroll over '
prozuhsgon 04 omeebning, kunno Adct wars tilfelle, len idaz er
ivire verden sliX laget, Jes haw holler ikke tro ph ab den blir

g1ik% i 1gpet av de fewabe 10 gr af ab men runnce £8 en sus jon

]

in T
mod avgjerande - dn niflytelse. Vi wmé desgverrc rogne med at det cv

spelmulasjon 1 produksjon} wign 0f walyg, 0F det tvinger arbeldernc

til & slubtte ser sammen med andre lands arbexdore, Det gamarbeld

o

vi har hatt interskandinavie?s, sa: heid imello: norsker og sven-—

o
&

skar, har genske neturlig cpent runecet sor 1khe bare i den wéte

a* @:t hap wert interessefellcossiieD mellom arbeiderne, (vi har ocn.’

masee gyonske gruvearboidere d torge o5 on del norske 1 Sverinse)

men ogsé ndr det gjelder lodelse av sosinle tiltalk -- utvillling av

sruveindustrien, Om map filzo o ornanisasjon etter "nudsens nlan
& 2 v a " . RN o 13 . . s

sf vil man se opn i det Dla hva son var gmskeliyg. Jeg tror deb D&

ranse méter ville skede on bremso whviklingens Uben & konforere

el gruvsarbeiddernc hvordan do sob ni spegrsmélet Telles gruveon—
canisasjon sé& har jey spelulort né dotbe problem — ikie bere si-
den jes fikk oversendt plenen fra olktober ifjor. Jey har v=ri
fegorsanisert siden 6/8 3006, o7 jep har selt Torhold mcllom ar-—
beidsre og arbeidssivere or scbt ubtviklingen, oz deb har 1wrt mes
at arbeiderne wm& oppbygze sin orzanisasjon uavbengig av Arbelds—
siverens orzanisesjon,
Jos er Xlar over at dot joo sier nd, il or i somsvar med tldens
14

SAa0ll C. ) D
v

o -
end, wen p& den annen

CTr sa 3 : E g > . .
att inn i lelelsen vil forstd arbeidernes o:pfatning. Oz Je




:

fod P R Ay e 5T 3
ooNGAVe & sl zlegue Arhalloernes

zlize Lands-
tl\or i" <& dG hal" "‘Om - -

or .cnisasjon SOW apbeiderns hear sient til wvern om gine faplize

ﬂﬂonomlsye interessecr.

spe her o ikke bare a #i ot resyme av
Tu:ulquoncn pé& mits innlogg h “ . b '

. . 1ige modlenwmer 0.9,V,., men hvordan gkal organicagjonen 2yg—
Svor Rnige :

cas o-p i forhold til planen fra inudsen. Jos wmener abt Fnudsens
L8 on

Slan ivke 1 alt ken realiseres. Loget 1 Knudmmnc nlan om yrkesopp-

% . » 3 QP8 et amriaral ) 13t~ N L

1-srin. er ebsdlutt riktiy og nedvendls e 8 jonnonfert. Forholdot
) .3 N ¢ o sl 2t ine mel ,'.’. Ay e o oo

cm vl ouv pott oab det 1md vere en vikselvirining mellon arosinsinae

fe Srboiiszivernsy erconisssjon, S0 samarbeid snellon gruveledel n

2

" rc‘ 2! U e [ - /:! ey T 4 ,"‘; P )
5 ien som elor drivtemidlone Do Geén ene 2inan 0 arhoidocrne som
el er sin orbeidskraft 1l de beiinselser som podrifisn kan oL na
Jeny en side wd fereph siommon de orsenissgjoner vionu har opT—
bygl NG nrbeidsnlasson o lerdgomfattende,
. -

9
4

San veets undervianing cphver unne &, var & ta on bur til ar-—

So

beidsplassgenc, Jei er silkker vd abt hvie hver sokelt av darae ikl
anlclning il & were med hil de forskjellige bersverl, vilAde dore
anart opyiage uensartetheten mellow de foreshjellige sheder som-

qur en wnifommering . ev orzanisasjonsanparsa Let ubencilktancssig

VAr det gjelder fowrholdet mellom de eniclte zruver, & or det stor

foralrjell: Jerm~mzrlmgruvone, rlssruvene o7 de forskjollige som

bor forekjelli-e forelomster, Ut fra de naturlias forhold ni de

@

enkelte steder er det maturlisg at srbeileimne denniy seg on mening
ut [fra forholdet pa& stedeb de er, derfor or orzenisesjonsforhols -
o~ forstéelscon mellom arbceidsledelse of arbeiderc sé forskjelllg
val de fors’jellige bergvoerk, Ved do most wsodarne, ber;vaerd er
Ingen for tdelse wgllom arbsidsglverne op arbsilormne, Vod 7 mo=
derne dérigoet har erbeiierne tiltvunzet s

iy forotéelse hos lelda. -
sen, o4 hvis vi né sbulde forsgke & £ $il et crbeidsrnes follce~

: & Y r hdd o . - - . B
gkxap 1 den forstann som Fnudsen mencr, tvengsorgsnisasjon av arbel-—
devs or avrboida

sivare, s8 vilde dot resultore i at det arbeld vwi
gyort hov i landet 1 snart 50 ar, vile

)
o

veere foronllt, VI mencr

i
Lo.aaane pevise at det vi her gjort, har vart av ctov nyvie for
lerd oz foll: e

I, of jes varsorlis tror 1w ot dos vi hapr rmavnoh o
vy e = o~ o R N " -~ . 9 N . o .
forut, i. tilesvarende srad hen gigres fevhoatt Por go vidt vi siral
tvir-es savmon avbsidsrs oz arbeiisgivere 1 on orgenisosjon, At

3 [ A ~Lf.‘ 'yl ™ Y o K o Iy “ -
wrurnet m& he Yontroll over arbeider—o; arboidssiverorianisasjo—




Stiﬁelsen norsk Okkupasjonshistorie, 2014

s

et e 1L¥ie o nTLh, N ovarinatans ma det vare
netuslig, Dob 16 Noo Byube 8 ’

per er

ol det foru
er blitht o0 apillc ixoroy ot de en Arive 1,fcl}onorﬂﬂuiu<sjon \

nu LA :

ta
taethtos 11 at mAan Xen ol et folll giennom semfunnet

£i1 arooidernes best, J&° vl sjorne na u? rigt nedveniizheten av

-agime CEr anl Anins V11 o oporetiinolde sin orzanisesion pe
. oma mibo S0 tidligere. Dot eor l.ke mange 1and i verden som hal

& e i an rranisas sgu oY Al
nett ¢f myo rull og vas o ordninsen ev orgel sasjonssvar

1 cane iy Y Y n - R A T P o
com ner 1 NOTHECe Det Trowmmay av awu nordricnnene synes «e G helv@dgs

arer wg den annen aide si trer RIS orﬁenisasjonsformen ArHaldse
e Gy s - T - b

1 A 5 o N R o4 - I e e Ay de 2 SR
mgnnsfordumiet har Nar L Tendoct ©F 311t molorn :51 & varclha dqw
TnLorosney act hqr'ﬁ% sk jptte, wot ver i gd genglie 1ilzstil A
dpenc 1911 - 2%, hole dennd brytnens A debomialdt onlesning ov
Pv~ow~ﬂniscsgonvn, Det var ivke sh ponsiks sreroefriti for mangc

3

versoned som hadds yeart mod 1 oorginisd = jonen hor 1 Lendet, @ vErG-
med nd & sgndorlenmt orzenisasjonon na denne nikto som £.sle, ned
Arbeiismnnnsforbundet, Ven Arbe uﬂjlnnoLO’buﬂdOu msd-dan ledelse:

den haide, Lol det mael SlelghY hamgr sclv oul Aeht =2 11U rart 1.

4]

vi hedde L2 000 medl=amed, eom eanl: £il 5 200, War A 84 né de
vi haldc ha

Ao tell vi helde aperglt med, on nbogekl sorm el huasmenn wmed disse

(8

eicndowmer vi hedie D nepiret, 0% Ge T, 04

¢ 200 melloaer, 0 18 tontelrter, dct S8, Ve At slil at dst unne
gé rundb olsk od do gom £kulds adminigbpers, men et hel vict
-t fal

se;, at Aen operasjon sOm ble

vi o tildat de 1tke fagloete arboidere som AL net Bil noen

stnatiell ipdaetri skal sta i febeidsmennsTorounde je: var

rilttin, Den gang Wi dislktuterte sp,o'rsmf‘:lot om OU?
sh var det mange meninger Om hvor gruvearbpeidorne skulﬂe vy e or—
zenigert, men man hle shéenic ved den niverendie form o gruveers
beiderne o 1e tynisis anle@msarbaidera me vers SIrtmoll.

ot er helt rixbig hve beoirlren 8¢ igbr, ot dot md vere et samhold,

en vekselwirkning mellom_gruvaarbeiderne o anlorgeardelderne oRss

“

en hel del omrdder. Jeog sial si dere, sabt mog

y £il. & arbolde inne
i 4ruven, jeg skal haml e ooy wmed nosh Wyor av GeYE. PH den annen
gide, hvis dero tar enitelte av dem S0 aitter hor o overfgrsr

til anlepg s& skal do Jomon hanle onn med anlepgaarbel 18N, Dot—

1

te forhold vil korme til ¢ fortsotte ivis w1 andtar end

enliolic gno~—
sialarbeidere, De fleste her vert hade. nd ruve og anlegs, 05 de

wh veare sariien rent organ;sasjonsmessig ogsﬁ, o de ommay vi inn
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pd det s\ra‘r..arlcl gom jen hab neis 1 en Si piyvelee il Landgor nni-

gacjonen’ S

gt m& der o8 hensyn £il vinze rumper av anleansserbeidere, Det

mi var .
Jo: vet iike om Aet len VIIG netyendig fra min 2ide £ si noe '3T°

al vi o pretbe on yirlkes copnlmrin; for pruveardedl ierne,

e en vekeelvivlniny dspr helt naturlig.

- 2 ]
oo ngrstIGtQ 2% endel emrider er jer enig med Inudsen nar dot -

w2 £ ‘il rap T T o
_jelder yrweso;olwrin P2 andio Om?ddef har jor d¥ie TEIV enlg .

wen jes har sest min wwening ¥n T neane, op ders Iar gi derec Wme—

ning . spgrswélet-er reist oy W avgjoreles

o

gr, debt ver e forst op fromst & ¥li Geknisx dylbiz arbeidsleder,
men on rettferdig 0% onnriktis wﬂdiarbeider med dem jez hodde rod
& ;jsre. Det var rebinin oclinjer min far =g mes. Livet scillor

andre krav, oz da wh au toregke & vare rettforﬂig wan rorlensbe-

ev meg et jed aruldo n& son azmbeidern. Jei har ;80E gl 2r oz 8 war,

com erbailder,; 0f£ Aet epr den gerdifulleste tid i mitt liv, Jeg hel

opplevet 14ttt ev hvert, iwen de verdifulleste &y har jer hatt som af

)
ps]

beider, o3 & 3b ke minst som tunnelarbeider na Fl&msbanenq.Jeg
te der & kjenne 03 ropabd hvordan arbeidernoc Lenler, Jes Iolte
el hem ds Smé gbilt som guodiz ble sitv fpo de torcsaties side,

folk som trodde de var hyjpelige, men de hadde iuke saty ses inm

i hvordan en arbeldsmanns iy var, 03 forﬂto det ilke hellt, o7 dor= -

o

for vil jesz si at yriegopplorinzen stap og foller med at de®t DLIT
en orrenisasjon som virkelig givr arbeiderns dsn st11ling og dan
melt som de har kvav p, Det er samarbeid som gir resultatenc,

Dot er vel ingen av.dere soO.l troy at verket il stoppe hvis Kixv
cér fra? Det er ikle den antelte mann som gjor-utfallet. l.a oss

si at der er 10% funksjonmrer Of 90;: arbeiderc, Ders vet alle sam-
nen ¢t 1 vare gruver finnes mere OfF mindre intellizente follks Her
1 Korge er de fleate intelligente som rorstér sitt arbeid, og grus
ven vil g& enten den eller: den har ledelsen. Etter verdsnskrigen
ko revolus3onon i Furopa, I @sterrile ble sosialdemolratisk sty-
re, Je~ ble sendt til en gruve hvor de hadde lastet dire mhgren 07
kontorsjefen i elven, Jeg reiste ait boyt, o7 jez hadde nettond
f2tt ilen nyc lovsi med meg, 00 det ferste jeg sjorde, ver & til—

'ameraue~. Det jeo her arboidet for sdden jon ble 1nron1~rif
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o ey €1 ven, Lther den har dere medansvar
valle pedriftarad. Her er loven, HUT I i

an 1 dore md were med pé det.”
for bedriftens Jes elene kan 17TEE ha det, dere ma VEre pa G
Do holdt mste. igd og-8d ekal ;igres,t Dagen stter kom de til meq
Q £

. ag V93 skal gjzrea.” vet hemdlts at jeo métite z& oo be badrrite—
o‘! a () -
,;dut on af det vilde venr'w 14tL mer> sapsthieloesfulle overfor on-
-~ et
d 3¢

Jolte folk. Imidlertid var dsvho on sod lmre for meg fordi jeg so
el ndr man pay fornuftisg ped i vberdd, kan men 2 8n pedrirt il @

~3 uten dikhatoria‘te beshamnsleer fra 2n APVTH0LET .
O

jien dere mi huske pd en ting ot nir berovsrkene 1tke 71l weere wed
% detto, sb er det fordi at de arbeider etber enitelistisk sy-

t,

stan, De gir planke fecn i en on ATUVE blir dreves ridrift, bare
det blir sé& o3 gf meret 1 ubbytie Jex vil vere 1itt tydelig:

Jog her selv yoart peuvedivektsr og har ledat -bergverk, Jes bar
koznct 1 .forbinnelse med dem som kjoper malm, Jag har sett 1itt

av hvert, Vi har moe sSom Heber - -dobkels bolholderis Jog har hatt

ot moegeat foprstenmanie innbryliz, Jer Dro ssterte mot de maninula-—
sjoner =som ble gjori, of de sa® @rnudsen er flink ingenier, men
md ikie ware direkber.”

Ida; har dere mekten og van sette bom for det. Dere kan ha kon-
trollen med alt sammen, 7apireno skal p& bordet, Ferst da kan vi
& det.samfuniy som dere har kjempet for i alle 2y, N& har ders
soirety Det er gjort e- aneikjennelsesverdig arbeid i arbeldsmenns
forbundet, Denne orgeniscsjon matbte vere a8 sterk o stor nettopp
for & trenge igjennoa, Jdop skal kampen mellom arbeidsgivere og
arscideps dlke eksistore. fvis noen skel forsgle mel kamp, vil

den bli slabt ned, Fopmaften swal réde, Vi akal.alle arbeide n&

ot gruven skal triveés, vi shal alle he det godt, Vi kan orgenise—
re let slik at den zruwven som driver lettere, mé hjelps de ondre
kereraSer-som sitter under sndre-livslkér, So tidligere, Sa Woldal.
25 &r taD..5.8r i%ke hett arbeid, Lockouber I 2 Ar, Alle slusher

bls hevet ut, Det ev sgrgelig nir man bonker igjennom hva follr har

sJennamzitt i Woldalen, hvordan de :anjy »8 pang har ofret ser 0F
1ot godviljen til,.. De betalte 5% for at de rike lkke simlde tapo
nos (de tre rikecte i landet), Jez kan fortelle viders om gruver
som hadde utdelt zratifikasjoner pl hundre tusener, og disse or
{l'e ergang oppzitt til skattemyndighebone, Der or slile ting som
Jog bynger P&, og jesy kjenner de M este livsbotin jelser for de
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£1lests ~ruver 3 lendet, ©F jes har en ator tiltro bil norst ar—
peidsliv hvis nen var gl jeen 1 en nnnen hénd 03 virleliy arbeldex
£ OZTACT) o icap er gtillinzgen den at der finnes store Fahrildzer OF
apstitusjoner sor. bruker vip malm, De har tidlizere hentet fra
apenie 05 overs jrisko navnaT, a7 vet vi ikke hvordan forholdet
g:1 lismerfn etter krigen, 05 da Forsgker de & sikye s¢; platoff-
g11forscl, 08 det or klart at disse febrilkker vil ivle sikie-£on
for ett &r, men de vil vige at dc len arbeide sh of 84 1onse
har-o~55'm@rneskcr som de skel Tovagrscs og de Taler £65 angrar-
e, Ne 1H80NNEFET glilr sor. Vi 1 vapt land: Dat vil bli en plan
fop neln SUrope. 74 m& hecfull pyvereiltt over ipnianter op produii~
gjon ikke paepe for ebb ar, non oW 10-20 & Lramovar, 00 vi her
Kooe by dennc st 4Anstitubt som skal 2h izans med & uniersgte
forholdet 1 1andet, si vi fep ¢iovtoldg vite wve vi her av malm.
vya vl vet idag av agpetomstan, s aw vi uten & dwrive pidrift
heve produksjonen;med oelbront 06, o A& an vi onda druve minst
i 50 &r, len hver meact Vioundd yi il det hels forhold? Tenl nE

ipldalen o nordovels T4 swalosid o dpjennon og Leba, Doy or ikie
<2 T4 wmuligheter for maln nelt Forbi dmong O OPROVEr. i skal
finne melus Vi skal absolub® #1i1 ephver tid kunnd gi: "CA og

mopet ¥an vi fowsvare a ajgre, for vi hav sd og Bh megeh 1 THSOT

D

a
4]
50

ve., Heruuccsteren gkal ©8 en gansic annen rolle. Dat er holt latt
1liz & tenke pf hva on ber mesber gior idew, op hva han var he~
stomt til & wvesre, Han awnl kontrollerse at dot ikke blir drevet
rédrift, og a2t de som arheider der, har pagssnde vilkér, Tdaz
stdir vi for den situasjon 2% L?beidSmannsforbundot nar satt-lgjor
nor med kaw 88 & g1 det som lar =03 gjdre & onpné ved kemp, ifen
tilslubtt & on sitrom Proscos 38 bare siallet or igjens

Vi 8’1l te gss av denne sak, 8HF det blir zjort, of idag lizger

et striv ferdig, hvori d=t¥ neter: "Ynudsen ool overta de norske
Vbargverkor som Formenn 1 bevsverkencs sarmmenslutning® s Jeg sa

1i:ke dette igér, "1 det 3o onda,

Yiag

er dzt mangs som or 1 silrede med hva de skl gjsrc. Vi bar

4 1. ~ . . " o
uten Lvil blendt ingenisrens O divroltorene prektize mennesker
R
5,8& i 3 o A . o o .
- » men do er 1 €T elikt bind ot do 1yire ken gigre NoOS. Jes har

nést o . e s 3 iy

et forlaete florsc bergverk nettopy Jordi min snnestilling hav
BV " 2 p n 2 s o

vart absolytt soslalietisk of ivke kapitalistis’, oF nd det sam
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m Ve el & et 1kie mulig hverinen for dere
, ag sci ver hitti-, var det

“urnsgrunnl

~»

{ rroelisna nngiorbun et Pl]or meg & komme lenger, idag har vi makt

iiaz sl vi vise ot vi er veriis £41 & bhruke den, 0F det er -

0 ; p X = ek A~

1xk%e tvil ort .,
. Y e > re T S 0

vaylsen nevnhe noc Oi 3 700 medleuiels T etherlyser de 2 352.

0% den norsie arpoider ew moden £17 & overta malkben.

o e A ey A - . P R v 4 s B
pop v her Jo 6 082 puvesrbeidere i lemleb, fog forlansEe ML
plLkERO: 1] ome¥eD: 2 o Aemoraliserenie s0n dstte er at noen skal std
A Y ~ '

ut:nior, oz do T s“ﬂl vi i%ke he noe avs

¥arlison Sa at arbeiderned forstaelse med arbeldspivernc er DA be-
jringons vels Ja @isse skjgnner at deb nytter 1¥ke & wvesrc sé stric
con for, de hal firet, men det er alltid den sone menteliteton.
Vichold dette for derc selv, 1emerater, jeg vil ikke ab de andre
skal vite dctbe om MEEs Jeg.vil si dette blandt kemerater for ab
dere skal £& rilktisg forstaclise av deb at nar arbeildsgiverns vil
noo, sé er do anille oz farlifne, 03 det er fordi hele menbtalitoton
or uten fovstaelse for tiden. '

Het vilde vere 1 eqgelb friste snde for mep & lommo inn p& situasjonen:
port hersker 1 Hurope, men gal iuke pjere G dat 1 denne foriinnelsc,
J:g vil bar: ajenta hvorden je; hadde t(nft me~ dette med Arb@Lunwf
agabendot, Inzenigren skulde Yvomvie of sii- Jeg har de 0% de sorrol .

2 )

G sfamae vi aderutexs op tenke be det, og Jjog er sil*zer ne

Direkt@gren stulle £ tagn op ebn  or del, wforholasmessig dyrt. ™
vort etter wil kommo Ilars forslas om hvordan det skulde 1lgses.
Jet er bevist at 507 avy Fforslagenc fra arbeidernce ble zjen anomf ot
og viste en ciconomisly bosparalse, . .
94 disse mobéne swal enhver si hva det er har hal ph hjertet.
Jst Dlir en formann, og det LIir den menm son or mesh 1nﬁercssert.'
Den som majoriteten har £111id til, blir fomiann 1 aszmbandet, Der
md enhver vers medlem, Vorkod Jran VErs ropre gsenbort enten ved
atyromedlem ollor dirulber, MeR direktgron kon 0xS& vERre noprsonltiy
mollem, 07 ingen vil Torlinge stillet krav il Tedriften fom han
vet vil forc til at hedrifiten vil g& wod urdoraskudd,. Deb er natur-
1ig, Og derior mener jeg atb det sebt fre arbel_"ﬂivovﬁynspvwv’ er
ebsolutt incen risilo, Risilo er do
med dotbelt bokholderi

1.
L

for storkepitalen soii driver

Hvordan blir det idag med 1o 3&nla wht jente Lfoll? Wn arbecider ‘mom-

war ha! Q -~ O 2 . . 7
er inn, han or under 20 Ar, 8& sor hen dor til hen er 00, & oF
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n ikle noc tesa, De blir hen aatt utenfor cnben til a hugge is

11or noe apnct. Min plan ghr s& langt at en mann som arbeider
Q c . -9
& 1 gruben lenger., Han er dn eon meret mann. MNa

30 2r, far ikke o
sizal han f& lov A leve virksliz ¢b sundt 1iv, og da zfr wvi imm

8 arbeide ute i landbru'z, Han skal £4 sitt opet

b

zor et han skal
1ille hjem, hvor han kan stolle om leve skikkalig i mange flewe =r
enn ocllers. Det er planew son ter lana b3d & giennowfgre, men dov
or iwle wulig hvis dews arbelder cemwmnn,.

tartin Clsen, Sulditjelma Joubor:

- “nesielt rngacnds orsaniz~a jonsforholticne tgr jer sl ot
dot er ikke swart stor interesse blandt medlemmene om hvorlzdes
or,anlSSSJOnurorho]d‘“ alzal wvmra o1 gpruvearbesidorne, Det skyldes
{1 ferate revke kripgsn og de forhold krigen skaper. Jeg tror dob &
£2 noo bilde av hwvorledes erteiderns ser né orgenisasjonsforholdet
t1ey, er meget vanskellg, uio & arbeillsplassens er vi tillitrmen:y.
gom or neit og tvungne ellor kanskje frivilliz fortsettor ovranis
sjorsvirksomheten.,

Cedlemmene har ingen vositiv innstilling ndr det gjelder orgenisa-
sjoneﬁ. Selv om det er Wrizy har vi nok mod 8 ivareta vare intoracg
sor p& grbeidsnlassen, TilT itsmenncne 1 fgrete reckke mé ta se: av
aff®ren,

Har det gjeldur & fa fol=ene samnen o snakke om organisasjonsmes-
sige forhold, e» det wezel vanskeliz, Idag er det 1 Sulitjelme
etter min moning slik; at til tross for at de har modlemgkap i
orgenisasjonen,; har de ub oV 3% det ilie noen smrlig stor orgenicsa
sjonsinteresse., Dot er vel Vans:gu ivre noc rart 1 dot,
Arbeilsmannsforiaundet War vert som en samleschk fer de ilkke fag-
1arts arbzidere, tivis det slkal Hli.on pealitet at gruvearbeidernc
- skal 3 cin yriesutdennclse, or interessen & & et eget fagforbun.
Idas or iiwe dds soersmil s alrbuelle p& arbeideplassen, Nir vi

e
senSenter, bar vi ta en positiv otilling, denno
blir de an mesnt o

meter som rerros

osrgonlis art, Dot som er holt nytt for oss, cr

1ir, “nudsens forslag ow semmensiutning av arbeidere oz funks jonse—

RERZNY

~n 3 1 ‘
r2r ved bedrlfteno. Vi her iXi:e tenkt oss muligheten av at det kan
nraktiseres, Ivve

ot vi ilPre Van omgés med arbeidsloedelson oz fun's
8

Jonmrenag, men vi her s8 me nee intercsser enda, at vi helst vil
behandle det som omhandler oss for oss selvV.
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At vil 41 sl at det ikke ran Tinne sted eb samarbeid., Tngeni-

grono her j1ize hatt noen feorgenisasjon oOf hep ikke sh wepet de
s¥zal ha sazsb nar de Jeldwf or;ranisasjonend idcer, Jdeg person—
jig tror ot dette SnﬁTSLal oy svert lite aktusli idas, bade & ha
.50t forbund for 7F ruvoarboidorne oy forbund m=1lor arbsiderne 0%
rrbuidslodb]son. 3 - her iklke grunnlag nok £11 & g& reermere 1nn:
o dette, Duen hovs *ddﬂllqtl o tan'ien kan vEEre intersssant no¥.

men ikice s aktuell at vi or med p& £ pgjennomfgre dicrese sakeno.
'Yy

har onnfert o0ss pa en mrliy mét> op sant vhe mening . Men hvis
dob skulde skje, or et mes en siele ab j.og fills were tilstedo
o- el mlnunuuLn&; o jeg twor 2t jud hen zagt Ast p& vegne av don
arbeidsplassen jes reprosen ntorer,

niﬁurd Ormaseni_“onwsnePN“.levork0

iRy i e s et

 Som representent foi Congsherg Sglyver mi jes 1 1lile-
pet med iartin Olsen gl at organmsasgonsforholdene og intorcossen
for Tagbevegelson idag 1o ew ¢ sterl: soa dzn burde vere, Dekb
slrulde selvigloellg Weere grgkeliz ot alle arbeiderne p& arbeids-
plascen buxde vere orrenigert. DIt grulde weare slik, men jem mP
st ok Jog or ikke «% gikker nd ot den fora som or patenlktt er not-
vendiy for & £& dst s& bra son dut burde vere, Dot er min moning,
og jer vil si deb p& mine vegne.
Kerlsen. Spollc grodtt nb ow yrizegondlowinge.
Ormasog. Wep vi har mellemsngter, agbsy ingon OpR, OF da er det
t

Yarlsen: Tlvillken stilling tar arboidernce il don plen som fore .

ligrer?

[aulc3
b
823

,\ - 2 - i B 3
i¥ke sa gre: snalkked ow dcts

‘,._u

Ormésen: nen er bare behendlet i sbyret, of =tyret som sédant or
1 inkeressort i dobt arbeidssombandet som vol or planen i det
som foreliz-er, oz jeg vebt ev srforing at detb oreld er do andro

arbcilerncs syn p& dette, T alle fall rer de gibs uwt . v for &

Cinar “iral:, Znaben Molybdéngruver:.

[
%

Trlasonnlmring mA foretess 1 sl stor mts trekning som Act
cr forsverlig, ieningen or den ab adst ew helt pa sin plass med ol
eset forbund. Likeleles bgr Jdet wwr? orgzanisasjonsn 14t 1 forbun
det. Angdends forbund og funlrsjonzmrer or det ot spwrsmal vi 1e
har Jlscubert, Jos for min del synes At er uvtonkelig & v%ré g

ren med funksjonmver & behandle do aalrer som angdr arvosiderné,




Yrresopﬁlwrin; b forobas 1 dsm.utotrekning dob zer an{.DGt er
§ ingsrozse for sget fovbund, Det or bare et spersmidl om det |
oE" 3TOS

- don rotto tiden for det no. Det har 1ukea vort diskubert,
[

: sy Loroverys
o160 I.VAdo, Fopsdalen fOfnlor. ,
- Planen ont yrkesopplmring har itvke vert behandlet- 1 noen
sL2Tro atsbrovning, Aot er tett stilling £51 spgremelet 1 styrot.
wan anscy deb ngivendiz op pé ein plass DA mango omrdder, Yeb kan

ond

. nlr o U R " - . Oipoe 2 K
yurs dslte meniner om den vnrakbiske giennomfgrelsc, Dpcenlses
fornold: spersmilet om ezet gruvenrbehlurforbund cr dot dolte me—
2 A e 3 - P v -
pinger on, men novedinntryl ot hos 08S er st de msner av sruvoars
brilorna fremdeles ws ath tilslubtsb Yorak hpbeid smannsforbund,
Har et hevdesi dir. ¥oudssns wlan ot gouvearsgidoeine 13¥ko her hev

-

hep 17VC Airbeldarenngforhund ot 1izzet hindrende til ’

oo

det sog, E

grunn, men forhollet mollon. aybeiderns 0f arbsidsgiverne. Dot or
oi8a Adolte meninger on den praktigke betydning av et oget-forbund.
an-hende tvunget-madlemsskap: Dethe md secs ifra o' sidor, er _
ose so. har arhoidet 1 orpganisesjonan 3 lange tidor, runne dot ik
1y w2re noe bedre & oneke onn organisaujonspliﬁt. ¥eon Ha den ane
rion side: live slegs fnnhiold fhr ormenisssjonsn vl sliko nudlem—

mor? Do er mod & Dowale kontingeni. D2t S0 dot enesta men oponir,

Yoo positivt innnhold og noen vordifulls medlewnur kan det nepioe
. bli av dem sorn ikke kKomuer inn av sin egon overbovisning, Nér dot

;2joldor cen orvani fesjon oM bédo arbeidere oy erbeidsgivers or
tilsluttet, sé er deb noe holt nytt, og det virker i 2lle fall
termelily frenmed ph oss sow or 20. &r i organisasjoncns arbeid,

Vi kan 1kko tenke oss muligheton av hvorledss deb skulde pravbi-
goros, Xarmar det til en slik organisasjon, 71l arbeidsgliverne
Aominer:z,

Ing. lensf:1A80 Jez.vil bare =1 noen ord for & pense orctet inn
pd yr¥csoppleringen, S1ik som Jog har Porstdtt ¥nudsens plan,
slulds dst vare on bedriftssammenslutnirg 1 yrkosopplavingons
tjoneets, Joz tillater meg & komme med don bomerining at man 1k':é
burdc blande sammen organisasjonssnﬁrsmélet med yrkcsopplsringen,

Det var meninsen, at shulde man l@se yrkcsopplwrinsSSPgrsmélct’
natbte dogke skje

i saparbeid med arbeidsledcre og arbelderc.
i Avbsidddsmbandct oy mente at det vilde slole

a
o Lltaliet hos erbeis

Jairlsan var inne

orne, Jet m skescs et somiarbeild for yrlkzcse
el winzo DO Y SHUNE I cmy s ' . . ’
nzon. Yon p& toknildkens utvildling. Pror dore at ingenig-

ot

Al
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AT

kiner uton- .kontakt ned arbeidernc, Arbeiderns nar
i p‘rol" ragi . N o
rene 1 wlingen. Utviklingen vilde g= megot bodre med

i;mpulsei £11 ubtvit

3t inil “mb 3818?bb]
e, Gob VeV de son

var dct ixire bedre 8 yowo Ait hon at arboel-

divi~erto utviklingoen® Joo btror dwlte

Aorno ol

an

peprasent - oo .
e 1 et vi mn& ha et samarbeid i peng. V1 md anerlkjenne Ie

3
Pal!

tenc her taler helt 2pent og @rlig, 03 jer tror de

er cnlry

. ™Yot g

f& fas Jrev oz & hverd arbeide ancrizjent som faj, Peb vil v;
‘."“i’ “r
WiV 2

- allo qewrena a1 de fogrst komwrer igang, glewnier srbeidsutval-
nols A 2 e o g
oone alle politislce woverensgteommelzer: og £2T lzs & arbeidet med

sjel .Hvis man cr paen oﬁ erlizy vil man kormas videre 1
L]

iiv o] o | .
ligr» plapner, Bn cllorw annen 08 ofme ied eb forszlag, slik at men
1S L2 jvg

ner noc & DYEIC P& )
W-ng‘XEKL.ka nger:

] [Ake e o Fa . o~
Vi har vert innc i opganicaesjonsendy gmalet, Frammagtet

1, 0

vep ilTe sh rent diwligy aot vern Jo interessante tinm, smrlirn
- A 2 < 2 ¥ a3~ - s 3
ner det zjalt omorganisasjonen, men v an ilVike ¥were eniyg mad

a

5 e v % ~ e i Y1 i -
qira bzr Knudsen i at vhrt wedleusskep i Norsk Lrbeidsmannafor

vund har forérsaket den ﬁkcnomiska dérlise stilling, Jeg kan 1o
fanne at det er Norsk APbDelisnenns aforbunds feil, Derimot har dlrel
sar Yrudaen githt oss en pekepinn hvor:feilen lizger, Der bgr dot

~-ddos oapydsmr Llandt gruveleodlelsen, s2 kan dnt hente av det

g

»1ip en annen ordon, Det i g3 an ¢ pydde opp uten at vi stor i
f¢ rergeninas jonen sevmen sl 4o *ine, Hva §.azs orgenisesjon twor
divelrtgr " nulSen det vilde bli ut av det? Jeg tror ke den blir
bra, Vi som har arbeidet i orjanisasjonen i en menneskealder, vi
har mmslket tvunget medlemskap, og vi her bennet disse subtene hart
o, lavt, men vi far iltke noo nositivt ut av det. Tvers inot tmox
jes, dot blir wverre, Vi ey onig 1 at vi bgr ha yriesovplmring, wuen
% lage om organisasjonen, det er vi ivke enig i, og det vil jer
z3orno ha sagt fra om heyt a3 tydelig, Frammgte er dirlig, men
fo;; tror det villie b1i enda vorre, LAr vi tvunget modlemskep, Di-
rel:tarens oz funksjonmrenc vil vel mete fream, men ikke avbheoidernc
O hvem skal dirigerc da?

Direntxp "Ill,L Snn

Motet er jo kommet istann for & disiwutere tingene, Det

or sleiden et forslag ghr 1007 isjennom, of joi forstér s& inner—
113 3216 dere som hav

w3

(3

Fiempnet i organisasjonen i en wmennuskealder
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wi
oy et lzj=rt barn, Det v11de Y oen csram hvis

o

\J7

smannsforbundet
&rbozi " ardet. Man slal lpue helle barnct ut med badevannet.
Adet 1kX *

pat or 1ikke nzdvendls
det som eksisterer bysge 01D Arbeissambandet .

3 brvte alt og begynne p& nybb. Vi shal ne-

rolellt med

1poatdsrne f&r st -
{ har den gvaleste micstenze om at forholdeno ikke er lorden,
v C :

en 1nweniﬁr annet enn on arbelder? Hller en funls jonsry

gtte fra myndighetene. Dissd vil gripe lon bvis

e or

“ane OF ©n

Vi m& forstﬁ at alle er arvelilers 1 samfunnets intesrssse,;
S

yeldor som 2allc anire, bars at arpeidets art cr en o
1]

e,

arboicer 1 sruven swal TWATE medlemmer, oz de som lkke

Mllo #om
v 1 rore d2r, hav intet med gruaven & gjere. Vi kan se pa Arbeids-
prmbard 2t som nE en gruve. Tet er vAP fruve, - Arbeidssembandet
her dew: bukbsn og besge endenc, Jeg har felgende il % si: Ders !
vil nydes don Tulle undsrstgtlbelee inrenfor en fornuftiz rarme, Lo
gruvena som sitter trangh 1 ds%t, skal de andre gruyens hjelne.
Idag er landet besatt. et e en tilstand som ligger meg meset
tungs pd hjertet, Dot er imidlertid ikke noe & gjere vod det.

vi fir hendle slik at vi f4r berge landet vart fritt og selvesten-
dig~ T Tyskland blir det oxsd fell handlet, Og foll sier: "Fadde
Hitlor visst deb ,a.se" Men han har jo g8 mesot med krigen & gigrc
at han ilke har tid $il annet, Pe som 3jor det gale, er heller

41 ¢ ennet @nn menncsker, folk som missbruker o4 ikke forstér,

Dyt som Hiitler vil, er sosialisme, Dot ar fabelaktig hvorden ar-
boiderno har det der nedc. Da jeg arbsideb der nede, var det 1:'e
50% som hadde €t par slengbukser 8 ta pd nér de skulde ut engansy.
¥u her de d¢t som her hjeume 1 Norge, A1t detto er orpne add i de
siste ti Arene, Derc.skal heller ilke forvekele ArboidssambandoS
nad Yasjonal Samlingy Dot er ivke mer politikic i dette enn dof

var i fazorgonisesjonen fwr, Ien vi arbolder for ek soslalistisk
samfunn, Jodene er felles for alle. fmhver mrlig arbeldcr, enten
han er cMuvearbeider eller ingenicr, som ensker & fremme samiunnc.
interessor, er Iijerkommoen, Det skal ikle siesi "Jeg vil 1kle sitte
vad sarme bord som disse ingenigrone,® Mangoe av dissc ingenigrene
or orat:tige mennesber, men de stér 1 en slik stilling at de ikle
kan t:llato: seg annet, Som konklusjon vil jes sil G4 inn for at
dot d}nnos Arbcidssamband, og for all del ikke oppfatt det sénn
gom j27 sa at Arbeidsmannsforbundet ilke har ubrettet nee. Arbeids-
mammsorbundet cor

cr s& omfatte nie at det kan ta seg ev detaljone her
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gon det ev ngdvendig. .

s mezet
aruve or det dctaljene som skal opparbeldes, Det skel

1 onhver
orsd gis gsosialt bedre forhold,

warlson: Jog tror vi kan kenstatere falgende:

:;;;smélet yrkesonnmwrinv mé det arbeides videre med, Videre .¢r
vonatatert at gruvearbeiderne frerdel cs onsker & vere tilkmytitot
ﬁvboilsmannsforbundot oz at Arbeildsmannsforbundey fremdeles skal
sworcttholdes, En ting er dot & fagtsld gmsler, en annen ting &

go pd hva som sial bli ubviklingen, .

Dot ¢r cnkelbe deteljer som Zxunne diskuteres., Hva stal et arave—
erbeiderforbund omfatte? Hva er cn grueearbeider? Alle som beskjol«
tiges, lkke bare med malnm og kis, men ogsé med foltspatt, glimmer
0.1, Srulde dat dennss ot sruvearbeiderforbund - jeg tror iVke det

1ir noc av = s& nd det tas med de nmrslelitede grener som ikke

har vert ancrlrjent som gruvor for, livis ikke fér ikke Gruvgarbeider

forbuniet noen bureth iq elre, Wér det.gjclder smelbevarkene, atér
oged noen tilsluttet kjemish forbund.
pvirektgn Inudsen:

Dette soa farlsen sisr néy bestyrker meg i don epnfetning
at dot er viktiy; & venbte med druvearbeiderforbundet, 216 som herer
fnn under gruvedrift vil komme under dette forbuad, “n ting sonm
Arboidssambandet skal hjelpe enp med: Arbeilderns skal f3 vite hve
som slrjer, ikve bare her i lendet, men i hele verden, Jeg vilde
no gjerne hore hva herreno har & si,

Langfeldt:

Det or en clede & hore abt man vil 48 inn feér en plan-
mossig yrkesoppl#ringe Datte vil ozsd fremme kemeratskapet,. Onp-
Ieringen ber mest muliz werce pd arbsidsplessen, bndel btoknislt ut-
dannclse er negdvendisg, samt norsk og regning . Yor & bli anerkjent
fagarbelder, ber man konme videre enn hva Lolkeskolen krevepr. 03
det rent frglizo omrfde mi man ha litt. teorctisk kjennstiap, Jeg
maner at nér man skal ha unsdom inn 1 oppliringen, ma man ved 4o
onkelte sruver anlc- ze plammessig undervisning, Man kan her ikle

bare holdo sez.bil ka meratskapet. Dets méd pd on eller annen médo
<11 lovbestent, Jer; har da tenkt det slilk, at en ingenigr cller
gimivker holder foredrag innenfor sitt £21t, hvis de.t virkolis
blir ot fruktbringende samarbsid. Vi har endel assosigle arbeids-
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ws v WIEl j1de tvinzoe avbeiderne il 8 sitte ved samme
bo;éi:;m arbeldsiverne et . “ '
ging, Vi vil tvinre ess inu 1 bodriftenc, ras jonalisere bedrifteno,
Ywro den hve On bedriftsledclse or for noe.
inap Skol, DLgkken Voric

Det er vansielig & f& sammen folk., Angdonde orgenisasjonu

og vere underzivne, Vi gdr difekte pé

ot b——

foriroliot han Jeg ooplyse at vi 1L 1039 sdkte om & komme Ilnn 1
Kja:iﬂk_:PPbundo Atter konferanse Dle saka honlakt, M:3n for oss
or 1nﬁorv£son framloles der, Min personlige mening og ozsé med=~ .
lormonus mening er at vi har intemdsre av & danne ot %ruveforbund, .
o tidon er inne til del, er det vansielig & ustale se~ om, Grun-
non til st vi vilde inn i Hjsmish torbund, var for & £3 bedre
1gningsr, N8 md vi jo ta det som de gir oss sol¥ om loveonkostis .
nin~sindekaon er stoget noed 50%. Det er beklagellg,men det or jo
pn~ong slik, Men vi er internsgert 1 det, Uttalelseneablir inid-
lortid av personlig ari, da de ikc er behandlet n# medlemsmgto. -
84 jo- er enig 1 at dot kanskje kunne utsettes, eller nedsettos
on koritd til & utrede svsramilcet, inghende Arbeidssambandet vir— ',
%er dot 1itt komisk pd me: som har wert med og forhandlet med de -
kareone, et vil vel gd sli at de sler! "Jeg kan bygge hus joz,
mon det kan ikke du®, o7 da er dat lott & skjegnne hvem som kommer
til 2 besteume sakone, Yrkeson»olaring bgr det vere 1 alle bedrif-—
tor,
Baxkon: {Sekrctmr i Lrbeidsmaynaforbundet )
Vi forsslker alle sgramen & finne fram til en form som
4Xe) bedre gruvearbeidernes sesiale villtr, Det er ikke mélet,
mon uilllens A& kommne frem til det vi ilkkre er enige om, Hvorfor eor
1'%e s ruvearbeidernses lamns~ pg levevilkir bedre enn de er idag?
Jot er slik idagz at hvem som helst som haw penger og forbinnclser
Wlan gé fgeng med en.- gruvedrift oz forsgke & f4 west mulip ui
ev dcet for ainm eren del, Vad forhandlinger og overenskomster her
1 lendet har Bergverirenes Landssaamenslutning sttt pé den enc
alden o3 arbeidernc pd den annen, Berzverkenes Lendssammenslutnin:
hadde da den dérlisste gruven sem mAl nadr det ginldt lemninger,
Dorfor_er dst gonske narligrende & fortsotto tankogengen, Det lig-
E0r 1 en menglendo organisasjon inncenfor gruvedriften, Man md fore
:°“n° tankogangen videre t1ik direktar Fnudsen, It samarbeid mi
#mo detann gruvenc imellom, sd Qon ene kan yte hjelp til den
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! 2 ot A 1 , -y - \ ’
¢ ovorenSSub”meluv med dette vil ozsa leomnmingene kunne ,

tn~fondo rrbheidssarnbandet an Jeg i¥lke si snnet enn at jor
yroves. SBLEUT

or oniz ned represcentv
Tyrer enkelt rfDr<scnuant tenler pa sin dirch—

annone ¢

cantene fra gruvens at de kan iklke tenke meg

muligneten av dev,
tor, ve kan ji1-o snakle 1

on fasforening med ham, MHoen arbeids-—
odore T umedz jerlige. Vet vilde vears utenlelig at do vilde site

to 1 ot mote som almirmnelige delsakore, De har en langt badre
3k310utdaﬂnnlse.og hor et overtalz pd& arbeiderne som iike hgtvannot
pnn folkeskolen, Planen med yriresonnlerinsgen har min fulle sympa-—
ti, ian burde g jennomfare yrie=zopplaring for glle arbeidere usen
noasyn il hven man vilde ha med. Jriesocwpleringen ean imidlertid
~olt jennonfgres uten et arbeidssamband. Jep er dmot Arbeidssam—
énnﬁctc Tnig 1 ab det burde sgites en utligning for ubgiftene son
en'rolte gruver illke kan Dmro, 1 andre gruvers Arbolderne bgr ncem— .
1is ilke straffes med mindre lenninger fordl om ~sruvene ligger
ugunstis il
direktor Ar Knudsen.

Jeg vil tilslutt nsvne et med hensyn €1l prisene burde
man £A istann e¢n salgssentral for bersverlene, som kunne ta opp
forhandlinger om noe kom 1 veloaslat har vert slik at direktbtorens
har sagt? "Vi fér det vi trongen”, om Berlin har sagt: "Vi betaler

derc det derc trenger for malmen," Tross det or det arbeidernc
som bearer byrdcene idarn, Do 230 Tole det mere enn de esndrc, lenns-—

Y

nolitik/er noe som ¢xr vanskellp idag, Ifelze indelsen stér arbei~
dorne diérlipgst, Ua Yunnce vel berpvertene si: YVi skal iklze ha noen
jobbing,™ De kunne stotto arvaidsrne bedre ved endre lettelser,

net, kl=r, vel, brengel 07 sllik%e ting, Jog har sceclv snakket ned

RoicRekommissariatet om ervoideracs stilling. Der md kowmme fram.
fornuftige positive forsles, o7 de md komse fra bedriftene selv,

tnzdende fagopylering: ilvem besbtemmer ved sravenc hvem som skal
korme 1 lmre? S& lenge vi i¥:is har arbeidssamband, hvor enhver
kan synge ut, blir det diktatorisk bestomt av bedrifiene, Arbsils—
gambandet skal ikle bare sgrie for de enkeltc clisalite ting, mon |
at helc synsfeltet blir et annet, Det. skal holdes telmiske Tore-—
draz 0.s.v, slik at nivRct blir heveb., N& har derc wokten, sé nd

f& (‘ - P o re =~ - o
r derce soryo for & ubtzve den, I quqund cr dissc arbeidssame

bandsmetone fastsatt i arbeidstiden, Redriitens sgrser de for al-do’
tin: § 1t .
% biir behandlet der som er av viktipghet for hodri






