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Ved arets Ignnsoppgjer er sveart
mange forbund ute i streik. Dette
har kostet -oss hundretalls millio-
ner i tapt arbeidsfortjeneste og

produksjonstap og forarsaket
mange ulemper og skuffelser, Det
har gatt ut over samfunn og
enkeltmennesker, og for noen far
det alvorlige konsekvenser. Det er
blitt foretatt undersgkelser som
viser at ingen av partene i en kon-

flikt har vunnet noe p4 4 anvende :

streik  eller = lockout i
beidskonflikter.

Det er ikke bare forstielig —
men en selviglge — at alle skal
vere med 4 dele den gkonomiske
vekst de har vaert med pa 4 skape.
Og det som skal fordeles,  skal
fremga av et offentlig regnskap —
eventuelt utarbeidet av Statistisk
Sentralbyra.

Vi vet — at den til enhver tid
sittende regjering har det hele
ansvar for landets gkonomi — og

ar-

mé ta det. Men ikke alle regjering;
er gver den samme innflytelse, pd -

dette viktige omride — som
lgnnsforhandlinger er. 1 flere &r
har regjeringen nermest Ttryglet.
fgxgtqrenmgene om 4 vise modera-
‘ion isine Ignnskrav. Og det er blitt
aglekommet. Som resultat av
dette har vi fitt trygge arbeidsplas-

ser.  Utviklingen 1 industri og

neringshiv. har  virket  stabili-
serende pa den norske kroneverdi-

+ en. Mange langtidsledige er kom-
met i arbeid, og renten cr gatt ned.
Alt i alt har denne mode}asjonen
fart til ro og trygghet i samfunnet
— og samlet — en god reallgnn-
sgkning. Ndr dette er sagt, skal det
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'Ei)%ggg‘&‘é ati samme tidsrom €t for-
skjellen ilgnn-— fra minstepensjo-
nisten til direktgren — blhitt st;z)r‘;e.
Ved siste lonnsoppgyer ef m(l) e-_
rasjonslinjen fraveket. Na 51'(?11' ar_
beidslivet ha igjen for sine 1 1g,e.1
e moderate lgnnskrav. Det ligger
dette en antydning om at noe et:;
oppspart, 08 na skal det oppspar
forlc—lif}ae Zr oppspart? Sp;brs_mélet er
kanskje ikke relevant — 1 0g me

at tesen er laget for sp¢rsmﬁlet.

Men jeg har ikke fra noe ansvarlig

sett noen beregning, som gir
krlxctlledkonkret svar pa hvor m_ytet: es[(‘)(r;;
er spart. Derimot har den st e
regjering antydet at en 1¢n1x115 ok
ning pa rundt 3 prosent, et 1all s o
er overskredet tl na. Og OPthJQ’;
er ennd ikke ferdigforhandle - oo
Det er regjeringens ansvar so%n
ge til rette foret ltqs:}‘r:lsi(r)lgpgjgsbrv o
il den utvi !
?zizieert ttlgr.dMen slik man praktltser—
rer fordelingen mellom to pg\rr\ e; -
har regjeringéen liten eller 1ng
innflytelse pa U
i rammen, i
11;1::1“5:?:333“ 3 dele. Heller ikke
ian den ¢ve 'mnﬂytelse pa ddii
mellom gruppene interne bfotr.n -
ling. Er ikke dette en viktig enle %a
elge for styring 08 det & kun
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anzvlgl enregjering ha ansvaxf'et cfi(::
landets gkonomi, vekst ogd or e
ling, méa den ogsé haden ng _vente_

e rilyndighet og plasseringl1 sys 5
met. Stik det virker1dag, mé rfr%r]n -
ringen etter et oppgIfr styfat wm
inn ved hjelp av skatter,avgl er agt
rentereguleringer- Grunneri 8 >
de respektive parter —

d mer
O — har forsynt se& mel
I:;;Il det som er 1 kassen. Skulle

Stortinget i neste %mgixllégﬁzvmi
jeri -fore

de av regjeringen’ ol

sparinger; er regjeringen ;upxyndlil

giort og mé ga av. En slik mang

pa styringsmulighet i forho

ansvar — €I absurd.

ha ansvaret,
2 ha den podvendige

Skal en regjering
ma den 0gSs
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myndighet i sine hender. Og den
ma plasseres der den kan utgve
denne myndighet. Ved forhand-
lingsbordet! En regjering ma ha
stgrrre handlefrihgt vis-a-vis Stor- =
tinget. Og den mé fétid og arbeids-
betingelser — inntil den har vist
sin dugelighet.

En nytenkning i forhandlings-
opplegget ma komme. En ordning
hvor regjeringens representant
kommer inn som myndig part i
forhandlingsprosessen. Represen-
tanten mé se til at en akseptert
sum til fordeling ikke overskrides,
og at den interne fordeling er
fremtidsrettet  og  rettferdig.
Megleren er ingen slik repre-
sentant.

. Fagforeningene mé bli politisk .
ngytrale og konsentrere seg om ar-
beidsmiljg, personalsaker, trivsel,
fritid og lgnnsforhold. Noe sier
meg at dette er fagforeningens
oppgave. Vi kommer ikke forbi at
arbeidsgiverne har de samme fel-
les interesser som arbeidstakerne.
Det kan partcne erkjenne. Det
gjelder sikre-arbeidsplasser. gode
arberdsmiljger.  personalsamar-
beid. sikker drift og gkonomi.

Naxrmere enkeltheter om hvor-
dan opplegget ma bli, skal jeg ikke
antvde. Det md bli en forhand-
lingssak mellom de bergrie parter.
Men vi nordinenn — som sé gierne
vil veerelanneriedes — bgr kunne
tgrre & gd nye veier. Den ordning-
envi na roter oss rundt i, eri hvert
fall ikke god. A gi med den ene
handen og ta med den andre — er
bade dyrt og upraktisk.

Jostein N. Berge
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