
Lønnsoppgjøret -
på stedet hvil? 

Ved årets lønnsoppgjør er svært 
mange forbund ute i streik. Dette 
har kostet oss hundretalls millio­
ner i tapt arbeidsfortjeneste og 
produksjonstap og forårsaket 
mange ulemper og skuffelser. Det 
har gått ut over samfunn og 
enkeltmennesker, og for noen får 
det alvorlige konsekvenser. Det er 
blitt foretatt undersøkelser som 
viser at ingen av partene i en kon­
flikt har vunnet noe på å anvende 
streik eller lockout i ar­
beidskonflikter. 

Det er ikke bare forståelig _ 
men en selvfølge - at alle skal 
være med å dele den økonomiske 
vekst de har vært med på å skape. 
Og det som skal fordeles,sk~ 
fremgå av et offentlig regnskap -.:. 
eventuelt utarbeidet av Statistisk 
Sentralbyrå. 

Vi vet - at den til enhver tid 
sittende regjering har det hele 
anosvar for land~ts økonomi - og 
,11a ta det. Men Ikke alle regjering;. 
er Øver den samme innflytelse.,pli 
dette viktige område - som 
lønnsforhandlinger er. T flere år 
har, regj.eringen ~rmest "tryglet 
fagtorelllngene om å vise modera­
'jon i sine lønnskrav. Og det er hlitt 
,nølekommel. Som resultat av 

delle har vi [;ll! trygge arheidsplas­
ser., .l,Jt~iklingen i industri og 
nænngshv har virket stabili­
serende på den norske kroneverdi­
en. Mange langtidsledige er kom­
met .i artieid, og renten cr gått ned. 
Alt I alt har denne moderasjonen 
ført til ro og trygghet i samfunnet 
- og samlet - en god reallønn­
søkning. Når dette er sagt, skal det 

'd merfor-også sies at i samme ti .sro . _ 
. . lØ n - fra mmstepensjo 

skjellen I n brtt større. 
nisten til direktøren ---: I de-

Ved siste lØnnSOPPgjøNråer kmol ar-
r' fraveket s a 

~:?~~~:;i~ igjen for' sine ti.dlige: 
derate lønnskrav. Det ligger I 

re mo ant dning om at noe er 
dette en y å skal det oppsparte 
oppspart, og n 
fordeles. t? Spørsmålet er 

Hva er oppspar . . d 
. 'kke relevant - I og me 

kanskje l l t for spørsmålet. 
at tesen her ·~t~ fra noe ansvarlig 
Men Jeg ar I . som gir 
h Id sett noen beregnmg, 

o å hvor mye som 
noe konkret svar (har den sittende 
er spart. Denmo lønnsØk-
.' ntydet at en 

regJenng a t et tall som . å dt 3 prosen , . 
nmg p rund t fl nå. Og oppgjøret 
er overskre e I dl t ' 

o 'kke ferdigforhan e. 
er enna I .' gens ansvar å leg-

Det er regJenn 'ør som 
ge til ret~e for et 1::~~~~P~g ve.kst 
svarer 111 d~: slik man prakl1Se­
landet har: mellom to parter, 
rer ford~li~gen liten eller ingen 
har reg]enng~n utfallet. Den ka~ 
innflytelse p en det vil SI 
ikke fastsette r~~e. Heller ikke 
summen som e~nnflytelse på den 
kan den øve interne for de-
~elloEm .t~~IJe~~: en viktig beting­
lmg. fl . og det å kunne ta 
else for stynng 
ansvar? .' ha ansvaret for 

Skal en regjen~g ekst og forde-
landets økonomålh' v den nødvendi-
. o denogs a . 

lmg, ma
d

. het og plassering l sys~e-
ge myn Ig . d må regje­

Srk det virker lag, 
met. I t oppa'ør stramme . en etter e "" . 
~mg d h' l av skatter, avgifter og 
mn ve Je p. Grunnen er at 
renteregulennger. LO og 

. arter -de respektiVe P med mer 
NHO - har forsxnt seg Skulle 

er I kassen. 
enn ~et so,rn om ang avvise 
stortmget .1 J?est~"fO!slåtte inn­
de av regJenng~erin enumyndig­
sparinger, er r~gj v E~ slik mangel 
gjort o~ må gal' ah' t i forhQldtil et 
på stynngsmu Ig Cd ~.;r 

er absur. t ansvar - .' ha ansvare, 
Skal en regJen~g """"Nendige 

må den også ha en ,-

"';;;-dighctl'STne hende'r:'Og' d~n 
må plasseres der den kan utøve 
denne myndighet. Ved forhand­
lingsbordet! En regjering må hn 
størrre handlefrih~t vis-a-vis Stor­
tinget. Og den må få tid og arbeids­
betingelser - inntil den har vist 
sin dugelighet. 

En nytenkning i forhandlings­
opplegget må komme. En ordning 
hvor regjeringens representant 
kommer inn som myndig part i 
forhandlingsprosessen. Represen­
tanten må se til at en akseptert 
sum til fordeling ikke overskrides, 
og at den interne fordeling er 
fremtidsrettet og rettferdig. 
Megleren er ingen slik repre­
sentant. 

Fagforeningene må bli politisk . 
nøytrale og konsentrere seg om ar­
beidsmiljØ, personalsaker, trivsel, 
fritid og lønnsforhold. Noe sier 
meg at dette er fagforeningens 
oppgave. Vi kommer ikke forbi at 
arbeidsgiverne har de samme fel­
les interesser som arbeidstakerne. 
Det kan partene erkjenne. Det 
gjelder~ikre--arbeidsplasser. gode 
arbeidsmiljøer. personalsamar­
beid. sikker drift og økonomi. 

Nærmere enkeltheter om hvor­
dan opplegget må hli, skal jeg ikke 
antvdc. Det mtr bli en forhand­
lingssak mcllom de berørte parter. 
M~n vi nordmenn -som så gjerne 
vil være annerledes - bør kunne 
tørre å g,l nye veier. Den ordning­
en vi ntr roter oss rundt i, er i hvert 
fnl! ikkc god. Å gi med den ene 
hånden og ta med den andre - er 
både dyrt'og upraktisk. 

Jostein N. Berge 
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